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ROBERTA R. CAMPOS

Relacao de documentos acostados:

a) Peticao trabalhista inicial;

b) Procuragao outorgada ao requerente;

c) Calculos iniciais (quando da propositura);

d) Sentenca de Primeiro Grau;

e) Aco6rdao do TRT,;

f) Caélculos Finais — Liquidacao de sentenga; *
g) Comprovacao de Transito em Julgado; *
~h) Certidao de Ultimo andamento atualizada.

e quando ja houver alcangado essa fase processual
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Doc. A

EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO
DA VARA DO TRABALHO

ROBERTA ROXO CAMPQS, brasileira, casada,
residente e domiciliada na Rua Mauro Mendes Totta, n.® 855, na cidade de Eldorado
do Sul- RS, CEP 92930-0 vem respeitosamente, perante V. Exa., através de seus

procuradores firmatarios, com documentc de procuragao incluso {doc. 1}, propor
ACAQ TRABALHISTA

Contra MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA, com enderego na Av. Praia de Belas , n.° 1554, Bairro Menino Deus, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90110-000, através de seu sindico FABRICIO
SCALZILLI, com enderego profissional a Av. Cristdvao Colombo, n.? 2148, salas
404,405 e 406, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 90560-005, pelos motivos

abaixo expostos: ﬁ)/

Av. Loureire da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
1- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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ADVOGADQOS 5/C

{-DO CONTRATO DE TRABALHO - %

A reclamante foi contratado, na data de 76/710/96, pela

reclamada, para exercer a fungdo inicial de Assistente Financeiro sendo,

posteriormente, na data de 01/03/1997 promovida ao cargo de Secretaria Executiva,
conforme Dernonstrativos de Pagamento de Salario em anexo. A obreira foi despedida

sem justa causa em 21/06/01, consoante anotacao em sua CTPS.

Percebeu Ultimo salario - base de R$ 1.493.76 com

forma de pagamento mensal.

if— DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA RECLAMANTE -
DAS DIFERENCAS SALARIAIS -

Tem-se gque a reclamante exerceu, durante os anos de
1996 atée margo de 1997, o cargo de Assistente do Financeiro e, a partir de entdo, o
cargo de  Secretédria Executiva da empresa SAOEX S.A SEGURADCRA E
PREVIDENCIA PRIVADA. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
2- Fone/Fax: (51) 3226.5204 ~ CEP $0050-240 ~ e-mail ; villarevillar@ig.corm.br



VILLAR & VILLAR
ADVOGADQS 5/C

Ressalla-se que, na fungdo de Secretania executiva, a
obreira prestava os seus servicos diretamente ao Presidente da empresa reclamada,
Sr. Rodrigo Silveira Farina. Ocorre que, quando a funcionaria Maria Eugénia afastou-
se da reclamada, em meados de fevereiro de 2000, a rectamante foi orientada a
incorporar as suas fungdes, o cargo exercido pela outra funcionaria, acima nominada,
passando, desde entéo, a prestar seus servicos de Secretariado ao Presidente da
Companhia e aos Diretores, Srs. Carlos Henrigue Ritter Boni e Stavros Frangolidios
Neto.

Desta forma, a reclamante exerceu, durante o labor para
a reclamada, de fevereiro de 2000 até o término do Contrato de Trabaiho, 2 fungoes
de secretanado inerentes a 2 cargos diferentes ( secretaria executiva do presidente e
secretaria executiva de dois diretores), percebendo remuneracac mensal relativa a tao
somente o cargo de Secretaria Executiva do Presidente da Empresa, no montante de
R$ 1.477,00. Ressalta-se que a empresa nem mesmo acresceu ao salario da obreira

algum valor a mais que pudesse compensar as tarefas extras executadas.

Neste sentido, observa-se de maneira clara que a

reclamante passou a acumular aos seus servigos na empresa SAOEX S.A
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, de forma uniiateral, por exigéncia da

reclamada, outras fungdes diferentes daquelas para as quais fora contratada sem

jamais receber qualquer valor por este labor prestado. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa —~ Porto Afegre/RS
3- Fone/Fax: (51) 3226.5204 - CEP 90050-240 — e-mall | villarevillar@ig.com.br
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ADVOGADOS SAC

Portanto. o acréscimo de responsabilidades e de
atividades ao conteudo ocupacional das funcdes da autora, em atividades alheias ao
Contrato de Trabalho, de_forma cumulativa e unilateral, conduzem a uma
sobrecarga em suas fungdes, motivo pelo qual faz-se necessario um acréscimo
salarial compensatbrio, implicando impor ao empregador o pagamento de um plus

salanal.

A Jurisprudéncia & unanime quando aduz:

“ACUMULO DE FUNCOES -~ Exercicio mesclado -
Admissibilidade —~ Despecessdrio que as fungdes -sejam
desempenhadas ao mesmo tempo, até porque tal hipotese
padece de possibilidade fisica, para que se reconhega ©
acamulo de fungdes, bastando o© exercicio mesclado,
reiteradamente (TRT 2° R., em 28.05.1997)"

SACUMULO DE FUNCOES. PLUS SALARIAL. ©
desempenho de fungoes diversas concomitantemente com
aguelas para as quais efetivamente contratado assegura ao
trabalhador direite a acréscimo salarial, maxime quando o
empregador mantém em seus quadros outros empregados
contratados para o exercicio da tarefa desempenhada em
acuamulo, { TRT 4° R. - RO 00234.014/37-0 - 62 T. -Rel. Juiz
Miiton Varela Dufra -J. 23.11.2000)”

“PLUS SALARIAL PELO ACUMULO DE FUNGAO - E devido
o pagamento de “plus salarial” quando o empregado,
contratado para exercer o cargo de encarregado de
depdsito da empresa, tem alterada suas condigGes de
trabalho,passando a operar empilhadeira &_

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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VILLAR & VilLAF
ADVOGADQS S/C

concomitantemente, Hipotese em gque o deferimento do
plus salarial visa recompor 0 equilibrio entre as partes
contratantes, evitando, dessa forma, gque o empregador se
beneficie de forma abusiva do trabalho do obreirg,
deixando de contratar oufro trabalhador pars o
desempenho da funcao extra. { TRT 4* R. - RO
00607.291/96-6 - 2° T. - Rel®. Juiza Tania Maciel De Souza -J.
14.11.2000)"

“ACRESCIMO DE SALARIO. Tendo o autor sido admitido
na fun¢do especifica e vindo a realizar, em parte do
contrato, outras tarefas, tem direito a "plus" salarial, na
medida que houve altera¢do contratual, com o acréscimo
de maior r-e'sponsabi!idade. Sentenca de procedéncia gque
se confirma. (TRT 4° R. - RO 00115.008/96-9 - 6° T. - Rel,
Juiz Armando Jorge Ribeirc de Moura Filho - J
28.03.2000)”

“ ACUMULO DE FUNGCOES - Restando evidenciado que o
empregado desempenhou tarefas além daguelas para as
guais fora contratado, como confirmado pela prova
testemunhal que conforla o acréscimo de funcgdes.
Recurso parcialmente provido para, ante o principio da
razoabilidade, restringir a condenagao ao adicional de 15%
sobre o salario contratual do obreiro, a titulo de acumulo
de fungdes, mantendo a senlen¢a nos seus demais
aspectos. (Acordao 00690.662/96-3)

" ACUMULO DE FUNCOES - O desempenho, por parte do
empregado, de fun¢bes alheias para as quais fora
contratado, assegura-the o direito a um adicional sobre o
saldrio contratual. Entendimento contraric implicaria em
enriguecimento sem causa do empregador, em detrimento
do hipossuficiente, o que ndo pode ser chancelado pelo
Judiciario Trabalhista (RO 00922.331/96-0" W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porlo Alegre/RS
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ADvOGADOS S/C

Neste sentido, resta evidenciado que a reclamante
desempenhou tarefas além daquelas para as quais fora contratada, as guais tem
remuneragao diversa daquefa que recebia, bem como diferengas de remuneracio
devidas e impagas pela reclamada quando promoveu a reclamante a cargos
superiores sem alteragdo salarial legal, implicando impor ao empregador ¢ pagamento
de PLUS SALARJIAL ou Pagamento de Diferencas Salariais (consoante melhor

entendimento deste Juizo)

I1- DA JORNADA DE TRABALHQO DA RECLAMANTE-
DAS HORAS EXTRAQRDINARIAS —
DOS INTERVALOS PARA DESCANSG E ALIMENTACAO -

Consoante o acima asseverado, durante todo o labor
para a reclamada, a reclamante cumpriu jornada de trabalhc muito superior aqueia

para que fora inicialmente contratado.

O horaric de labor da obreira dentro da empresa
reclamada, SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos

cartbes-ponto era de Sequnda-feira a Sexta- feira, das 09:00 horas &s 18:00

horas, com intervalo de 1 hora para descanso e alimentagao, folgando aos Sabados e

Domingos. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503 Cidade Baixa — Porlo Alegre/RS
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ADVOGADOS 5/C

Como dito anteriormente, a reclamanie foi despedida na
data de 21/06/2001. QOcorre ague o pagamento dos valores relativos a tal deu-se
somente em 04/12/2001, conforme se infere do verso do Termo de Rescisdo em
anexo. Neste sentido, a reclamante requer ¢ pagamento da multa prevista no art. 477,
paragrafo 8° da CLT, em carater compensatorio dos prejuizos decorrentes do ndo

pagamento das parcelas devidas. A Jurisprudéncia nos ensina:

“£ plenamente aplicavel a mulita do art. 477 da CLT, pois
sdo do empregador os riscos da sua atividade empresarial,
devendo arca-los sozinho, ndo podendo transferir tal
responsabilidade para o empregado. Ademais as normas
trabalhistas -tém natureza cogente e predominam sobre a
faléncia, no }ntuito de proteger os créditos trabalhistas,

gue possuem natureza alimentar.” TRT 13° R.

“O estado falimentar ndao afasta a incidéncia das sancgdes
previstas na CLT, arts. 467 e 477, paragrafo 8° A lei ndo
excepciona o falido; a intengdo e a jurisprudéncia visam &
celeridade do sindico em obter a autorizagdo judicial para
satisfazer o encargo. S3o devidas tanto a dobra salarial

gquanto @ multa pelo atraso na quitacdo."TRT, 2° R.

IV- DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

Durante o periodo de margo de 1897 a junho de 1998 a empresa

reclamada sofreu Reforma Geral, interna e externa, de sua sede administrativaﬁ/

Av. Leureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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(matriz}. local de trabalho da obreira. A reclamante, durante ¢ lapso temporal em gue
se deu dita Obra, laborou em ambiente insalubre, até mesmo tendo que utilizar
precario acesso lateral para a entrada e saida do local de trabalho, sem EPIs, nem
mesmo mascara para filtrar o ar impregnado por residuos e poeira, pd de cal, tinta,
solvente, cimento oriundos da demoligdo/restauragdo, sendo exposta diretamente e
permanentemente a agentes extremamente nocivos a saude, acima dos fimites de
tolerédncia fixados em lei, sem receber, durante tedo o periodo, o adicional de

insalubridade a que faz jus, o que, de forma alguma, condiz com os preceitos legais.

V- DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

A reclamanie, desempregada momentaneamente, nao
pode arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha do patrono da
causa, requer Assisténcia Judicidria Gratuita, inclusive juntando Declaragao de

Pobreza, conforme os preceitos legais.

Vi- APLICABILIDADE DO ARTIGO 467 DA CLT

Devera a Reclamada pagar as verbas incontroversas na
primeira audiéncia, sobre pena de pagamento em dobro, conforme determina o artigo

467 da Consolidagac das Leis do Trabalho. ﬂ,\

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Forto Alegre/RS
Q- Fone/Fax. (51) 3226.5204 — CEP 80050-240 — e-mail : villareviflar@ig.com.br
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ADVOGADCS 5/C

Vil - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO SOCIAL

A Em face do ndoc cumprimento das disposicdes
legaisfsociais de protegdo ao trabalho, as disposicdes do art. 852, "d" da CLT devem
ser invocadas e aplicadas. O Acordac n.° RO-4437/92 da 3° T. do TST, exarado em
03.02.93, quando previu © "pagamento de muita de 40% da condenacgdo liquida que se
apurar em execugdo, para repor o patrimoénio lesado do empregado, bem como para evitar o
acomulo estéril e desnecessdrio de reclamagbes trabalhista...”, nada mais fez que indenizar

0 empregado pelos danos ocorridos |, tendo em vista a inobservancia das leis

trabalhistas.

"Permissa Venia”, ha que ser dito gue a Justica do
Trabalho, por forca do supra citado artigo, tem competéncia para aplicar penalidades,
vez que representa um conira-senso o fato de verificar-se a lesdo gos direitos do
trabalhador e, ndo ser, aoc mesmo tempo, imposta ao patrdo transgressor a penalidade

prevista em lei.

Neste sentido, argumenta o preclaro magistrado mineiro,

professor Antdnio Alvares da Silva:

“Quem tem competéncia para decidir um caso e constituir
sobre ele coisa julgada, tem, também, por via de natural
ifacdo, o poder de atribuir & sitiagdo fatica as demais
consegiiéncias que a lei prevé”, (In "Questbes Polémicas
de Direito do Trabalho", vol. 2, pag. 49). ﬂ/-

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porlo Alegre/RS
10~ Fone/Fax: (51) 3226.5204 ~ CEP 90050-240 - e-mail : villarevillar@ig.com.br
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ADVOGADOL 5/C

Assim. a reclamada deve, como consegquencia, ressarcir o
reclamante pelos prejuizos decorrentes do descumprimento das leis de prote¢do ao

trabalho em 40% do valor total da condenagéao.

Ex Positis, requer:

1. Seja, a reclamada compelida a juntar todos e quaisquer
recibos de pagamento de salario, bem como os demais documentos que venham a

elucidar os fatos, sob pena de confessa,

2. O pagamento das diferencas salariais de todo o periodo laborado,

correspondente  as fungbes de Secretaria Executiva dos Diretores da empresa
SAQEX, ccupando o cargo anteriormente exercido pela ex-funcionaria Maria Eugénia,
exercidas pela reclamante, decorrentes das alteragdes unilaterais de fungdes sofridas
pela obreira, com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 132 salario, FGTS com

multa de 40% e DSR, consoante Demonstrativo em anexo , ou;

2.1 - O arbitramento, por V. Exa, de um Plus Salarial pela alteragio contratual
abusiva eis que a reclamada prometeu a reclamante a devida majoragao em sua
remuneragao, pela ampliacdo das atividades, o que nunca ocorreu, com reflexos em
aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS com multa de 40%, a calcular e DSR,

desde ja optando pela forma que lhe for mais favoravel ;

3. QO pagamento das horas extras apds a 8° didria e 44°

hora semanal, iegais e normativas, de 2 heras/dia com contagem minuto a minuto, ﬂ/

Av, Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa - Porlo Alegre/RS
17 - Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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VILLAR & SILCAR

ADVOGADOS 5/C

com a hora noturna reduzida, referentes a tedo o periodo de labor para a reclamada,
nos moldes de todo o acima exposto, com reflexos nos repousocs, ferias acrescidas de

1/3, feriados, 13° salarios, avise prévio, FGTS com a muita de 40%, a caicular;

4, Pagamento da multa prevista no paragrafo 8°, do artigo
477 da CLT pelo atraso na quitacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho e a multa

prevista no art. 467 da CLT, com fulcro no anteriormente asseverado;

5, Pagamento do Adicional de_Insalupridade em grau

maximo, relativo ao periodo em que a empresa reclamada sofreu reforma geral-de sua
estrutura fisica, no periodo de margo de 1997 a junho de 1998, com reflexos em aviso
prévio, férias proporcionais crescidas de 1/3 legal, 13° salaric proporcional e FGTS

com multa de 40%, a calcular:

6. . A’ convers3o do horario destinado a descanso e

alimentac&o, todos laborados. em horas exiras a serem calculadas, com reflexos em

aviso prévio, 13° salario, férias com /3, DSR e FGTS com multa de 40%, a calcular

7. Pagamento de multa indenizatéria, como decorréncia dos

prejuizos sofridos, do descumprimento das normas de protegdo ao trabalho e a titulo
de recomposicdo do valor real do credito trabalhista ndo satisfeito na época propria, na

ordem de 40% do valor total apurado em liquidac&o, em favor do reclamante;

8, Sendo o frabalho do advogado imprescindivel, requer, o

pagamento, pela reclamada, de custas processuais e honorarios advocaticios; W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Porto Alegre/RS
12 - FonefFax: (61) 3226.5204 — CEP 30050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br




VILLAR & ViLl AR
ADVOGADOS S/

9. O Pagamento de juros e corregcdo monetaria, na forma da
Let;

Diante do acima exposto, requer:

a) A total procedéncia da presente Reclamatéria Trabalhista,

b} A citacdo da reclamada para, querendo, contestar a presente Reclamatdria, sob

pena de revelia, nos termos do art. 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;
c) Protesta pela producdo de todas as provas em Direito admitidas, em especial a
documental, pericial e testemunhal, bem como o depoimento pessoal da reclamada,

s0b pena de confessa;

d} Condenacao da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de juras,

corregdo, atualizacdo, despesas processuais, custas e demais cominagdes previsias.
e} A oitiva das testemunhas oportunamente arrotadas;

f) O Beneficio da Gratuidade da Justica. W

Av, Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Forto Alegre/RS
13- Fone/Fax: (51) 3226.5204 - CEP 90050-240 ~ e-mail : villarevillar@ig.corm.br
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Atribui-se & causa o valor estimativo de R$ 45.000,00.

‘ TR
Vil ST e VL

ADVOGADOS S0

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Porto Alegre, 18 de junho de 2002.

Ricarfo Eifisfeld Villar
OAB/RS 45.964

Av. Loureira da Sifva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
Fone/Fax. (51) 3226.5204 —~ CEP 90050-240 — e-mail : villarevifiar@ig.com.br
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Doc., B

PROCURACAQ

OUTORGANTE: ROBERTA ROXC CAMPOS, brasileira, casada, securitaria, CPF/MF n® 784.540.850-68,
residente e domiciliada & rua Mauro Mendes Totta, n® B55, bairro sans-sauei, Eldorado do Sul-RS.

OUTORGADGS:, RICARDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro, advogado, inscriio na OABIRS sob n°
45.964, CPFIME n° 736.709.100/00 e FERNANDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solleiro, advogado, inscrilo
na OABIRS sob n® 46.680, CPF/MF n® 676.524.410-72, ambos com enderego profissional na Av. Loureiro da
Silva n.® 2001, conj. 503, Bairro Cidade Baixa, Parto Alegie-RS, CEF 50.050-240, lefelone (51) 3226.5204.

=2mES! Pelo presenle instrumento particular, 0 QUTORGANTE nomeia e constilui seus bastanles
procuradm 0s advogados acima qualificados, & quem concedem poderes para, em conjunto ou
..... iadamente, ¢ independente de ordem de nomeagao, representa-io em qualguer juizo ou tribunal, bem
COMO peranic quarsqunr pessc.as |src:as ou Jund.m.ur de. d.Ll’eu. pub! o ou prwauo podencno d|1oe
SITely '"-‘JL.'!'.-:b Ubdlt—‘ll: de l',- u i

r'oro Asgre, 14 de maio de 2002,

) . ,
(Kl\_k_lj B Cox 20 (n’\\‘\ }\/ﬂ)
ROBLRTA RIIXD $Ansos

CPFH‘W



- PROCESSO No. 00629.023/02-6
RECLAMANTE ROBERTA ROX0O CAMPQOS

RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada @é)

DOC C

CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

| - CRITERIOS DE CALCULO

i. Os calculos se basearam na fundamentagdo e " decisum " fls., dos autos.
2. As parcelas rescisorias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os indices do FGTS foram fornecidos os trabalhistas

4. Corregdo Monetiria conforme variacdo da FADT Leis 7738/89 e 8177/91

5. Os célculos elaborados foram corrigidos monetariamente ate' 01-Jul-02
. Juros : ate' fev/87 => 0.5% simples
. de marco/87 a Jan/91 => [.0% a.m. capitaliz. DL n. 2322/87
" defev/9! emdiante => |.0% a.m. simples MP n. 294, Lei n. 8177/91

7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 01/93 da C G T

8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/97 - MPS e O S C INSS 66/97 - MPS
9. DATA DO AJUIZAMENTO : 20-jun-02

0. VALOR DO FADT ATUAL: 17,13



o jun 97
UL 97
M AGD 97
0 SET 97
I oUT 91
10 NOV 47
3 DEZ 97
13 SALARIO
U JAN 98
28 FEV 98
I MAR 98
10 ABR 98
I MAl 9B
W0 JUN 98
A UL e
1 AGO 98
10 SET 98
3L QUT 98
10 NOV 98
3 DEZ 98
<aLARIO
. JAN 99
28 FEV %9
' MAR 9%
10 ABR 99
1 Mal 99
30 JUN 9w
noquL 99
3 AGO 99
30 SET 99
3 ouT 9%
0 NOV 99
i3l DEZ 9
13 SALARIQ
31 JAN 00
0 FEV 00
It MAR 00
30 ABR 0O
3 MAI 00
V30 JUN 60
MUl o
3 AGO 00
SET 00
-1 DUT o0
10 NQV 00
11 DEZ 00
.)3snl_£\mo
M OJAN ol
28 FEY 0]
N HAR 0l
0 ABR 01
3 Mal o1
30 JUN 01
I oJur o
I aco ol
30 SET ol
3 OUT ol
30 NOV 0l
M DEZ o1
13 SALARIC
o jaN Q2
18 FEV 02
31 MAR 02

Il - INDICES DE ATUALIZACAO

IND.ATUALLZ
DO FGTS
1,270774613
1.262343405
1.254026354
1.246724891
1238611114
1219217082
1.203784800
1,2037946800
1,190410007
1,184647303
1.174091842
1,1684B5675
1163722826
1167432432
1,161209677
1,147354320
4.142000000
1,132187767
1124753776
1116688396
1,1166B8356
1,110854942
1101607717
1,088310028
1,0828065T4
1,076005026
1,073308271
1,069966277
1,068625156
1,063975165
1,061338290
1,053369202
1,056103576
1,086103576
1.054153846
1,051565370
1,042989590
1047706422
1,045145481
1.042604931
1,041337386
1.039441748
1,038181818
1,036924939
1,035671100
1,034420250
1,0344520290
1,033172437
1,012549723
1.030586521
1029447116
1.027624481
1.025748503
1,023297491
1,019642857
1.018430440
1,015411974
1,013609467
1014216057
4,011216067
1,008833922
1,007647059
1.005871991

VALOR DO
FADT

13.48
13.57
13.66
12,74
13.83
14.05
14,23
14.23
14.39
14.46
14.59
14,66
14,72
14.80
14,88
14,93
15,00
15,13
15.23
15,34
15,34
15,42
15,55
15,74
15,82
15,92
15.96
16,01
16,06
16,10
16,14
16,17
16,22
16,22
16,25
16,29
16,33
16,35
16.39
16.43
16,45
16,48
16,50
16,52
16.54
16,56
1656
16.58
16,59
16.62
16,64
16.67
16,70
16,74
16.80
16,82
16,87
16,90
16,94
16,94
16,98
17,00
17.02

COEFICENTE
ATUALIZACAD
1,276771513
1,262343405
1,254026154
1,24672489
1,238611714
1,2192170832
1,203794800
1,203794800
1,190410007
1,184647303
1,174091844
1,168485675
1,163722826
1,157432432
1151209677
1147354320
1,142000000
i.132187707
1124753775
1,016688396
1116688396
1,110894942
1,10:407717
1,088310038
1,082806574
1,076005025
1,073308271
1,069956277
1,066625154
1,063975155
1,061338290
1,059369202
1056103574
1,056103574
1,054153844
1,051565378
1,048989590
(047706412
1,045149481
1,042604991
1,041337386
1,039441748
1038181818
1,03692493%
1,035671100
1,034420290
1,034420290
1,033172497
1,032549729
1,030685921
1,029447115
1,027594481
1,025748503
1,02329749)
1,019642857
1,018430440
1,015411974
1,013609467
1,011216057
1,011216057
1,008833921
1,007647059
1,005871991



" 1-PLUS ACUMULO DE FUNCAQ - 30% COM REFLEXOS

DLa MES ANO

3t FEV 0D
11 MAR  Dd
10 ABR 00
omal o0
10 JUH oo
10 juL oo
1 AGO 00
10 SET 00
FER **r00

31 oUT o8
10 HOV e
1l DEX w1
1) SALARIO
AN a1
Ir FEV W
3 HAR af
30 ABR @l
N MA@
% IUN o1
AY PREVIO
FER FAOP.
13* PROP,

M- CALCULO POR VERBA

SALARIO
MENSAL

149376
1 49376
149376
149376
1.493.76
1493.74
1493.76
1 491,76
1.491.76
1.493.76
1 493,76
149376
149376
1.493.76
149376
149376
1 493,74
149376
149176
149376
1.493.7¢
1.491.76

SALARIO

DEVIDD

1 94189
1 94).89
1941 .89
1941.89
154169
194,89
1.941.89
| 94149
1.941 8%
1.941.89
[941,89
1.941.89
{ 94189
1.941.89
1.941 89
1.241.8%
1.941.8%
1.941 .89
1.945.89
1 941,89
1.941,8%
1.941,89

PLUS SALARIAL

307

44813
448,13
448,07
q46.13
448,13
448,13
448,13
448,13
3%8.34
448,13
44B.13
448.13
410.79
44B.13
448.13
448,13
44813
548,13
448,13
+48.13
44843
448.13

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.8. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

TOTAL
PEVIDO

448,13
448,11
448,13
448.13
440,13
448,13
448,13
446,13
394,34
448,13
448,13
448.13
41078
448,13
448,13
44813
448,23
448,13
448,13
448,13
448,13
448.13

VALOR
CORMIGI DO

459,87
459,87
459,67
459,47
459,67
439,67
459,67
459,87
408,59
459,47
459,67
459,87
421,18
459,87
459,87
459,67
459,67
459,87
459,67
459,67
459,67
459,67

B FGTE

15.8%
35.8%
35.85
315.8%
3585
3585
35.85
15,85
11.87
35,85
3585
1585
3186
35.85
3585
15.85
35,85
35.85
3585
3585

0,00
3585

R
RS
R%

i
ATUAL

1170
37,61
37,58
37,47
31,38
317.13
37,16
7,12
13,08
77
37,13
37,08
3,99
37,04
37,02
38,95
8,91
36.84
16,77
36,77

0,00
16,77

10.023,28
1.082,29
11.165,57



2-HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 8° DIARIA - COM REFLEXQS {

. RALARIO HORA H EXTA EXCEDENTE A YALON APURADG INTEGHACAD EM TOTAL VALOR
DIA MEBR ANO M DLARLA [2 & DIA UTIL) HEPOUSH DREVIDO CORMICIDD e FGTA
lo Jun er T4z 4200 470.53 941 S04 .64 5712 4517
mojuL oW 147 46.00 515,33 16,35 591.69 408,73 47.54
11 AGD W1 A7 42.00 470,53 50.49 560,02 315,47 44,85
1o SET 7 747 0 DIAS 1933 328.6] 50,56 191y Jan, s 30.43
FER vert? 747 -3 3983 59501 595,01 410,13 47.60 59,15
11 DUt 747 (O DIAS 15,33 171.78 2545 197,23 202,31 t5.78 19.54
10 NGOV P 747 38.00 42572 10643 53115 54585 $L57 531,90
JI DEZ #r 747 44,00 49294 94,50 SB7 74 602,87 47.02 56,60
13 SALARIO 7.47 4236 A74.54 74,54 486,75 3796 45,70
FTINTY A 7.47 4200 47053 90.4% 36102 575,47 44,84 51,41
| FEY W 747 36.00 403.32 410.00 51331 52653 41,06 48,65
J1 MAR W 7A7 12,00 470.53 90,49 561.02 575,47 44,88 52,70
10 ABR ve 747 40,00 444.13 11203 560,14 574,58 44,81 $2,3¢
I HAL %M 747 40,00 448.13 107.55 555.68 56%,9% 4445 5173
WU T 7.47 44.00 49294 75,84 560,78 581,42 45,50 52,67
oqur e 2,47 46.00 515,35 76.35 591.69 606,91 47,34 54,49
11 AGO ¥H 7,47 42200 470,52 90.4% 561,02 575,47 44,88 51,50
I SET 747 20D1AS 248.00 313.69 6274 37643 386,12 3ot 14,39
FER #1098 747 - 113 33 569,29 569.2% 583,95 4554 52,0)
) ouT W 747 10 DIAS 14,00 15684 e 1B7.0J 19,82 1496 16,94
16 NOY T8 747 40,00 448,13 L P A3 ] 560.16 574,58 4441 50,40
I ofz w 247 4200 47053 112.93 5B346 598,49 46,68 52,12
12 SALARIC 747 38.00 425.72 42572 414,68 34.06 38,03
FISTU . ] 247 40.00 44B.13 107.55 555.68 569,99 44,45 49,18
Y FEY w9 747 38.00 425,72 9255 518.27 530,61 41,46 45,67
3L MAR ¥ 147 46,00 51535 76.35 591,69 608,71 47,34 51.51
=4 ABR ¥ FAT 40.00 448,13 11203 54016 574,58 44,81 48,52
LTSI 747 40,00 44613 107.55% 55568 549,99 44,45 47 83
39 JUH ¥ 747 40.00 448.13 197.5% 555.68 549,99 44,45 47,71
Y JuL 747 40,00 448,13 107,55 555.68 569,79 4445 47.56
i AGO %9 7A7 44,00 99294 94 80 5872.74 802,87 47.02 50,15
0 SET 3¢ 7AT 0DIAS 16.67 9875 7449 373.44 38108 2%.88 31,7%
FER YIt9 74T + 113 37.56 560,99 560.99 575,43 44,89 471,78
I oOUT we 747 10 DIAS 1333 149,38 3585 185.13 teg,00 14.82 1573
10 NOV  e% 747 40,00 44B.13 11203 560,16 574,58 44.81 47,47
It DEL 9% 747 4400 49294 94,80 387.74 502.87 47,02 49,66
11 SALARIO 747 787 421.99 421.9% 432,85 33.76 35,45
n JAR o0 747 40.00 448,13 107,55 £55,68 549,99 44,45 46,86
11 FEY  ob .71 4200 611,70 97.87 709.57 717,84 56,77 v.67
I MAR 60 2.71 44,00 440,82 123,24 764,06 783,73 6112 44,12
10 ABR oo 9.7t 38.00 55344 13836 491,80 709,61 55,34 57.98
N Mal o 971 44.00 640:82 123,24 764.06 TE3,7) 6112 £1,38
10 JUN o0 o7 4200 61170 12234 73403 752,91 5872 61,22
n UL o0 9.7} 4200 &11.70 117,63 729.33 74811 58,35 40,76
31 ACO &0 9.7l 46,00 569,95 99.25 765920 789,01 65,54 61,78
% SET Do .71 20 DIAS 16,67 388.38 77.68 466,05 478,05 3728 38,71
FER #9100 871 ~ 113 3B.50 7763 747,63 764,88 59.81 62,09
1 oUT oo 971 10 DIAS 14,00 203.90 4894 152,83 159,34 0,03 20,97
1o HOY o0 %71 4000 58257 L45.64 728.21 746,96 58,26 60,33
3 DEX o0 971 40.00 58257 139.82 72238 140,98 57.79 59,78
i $EARD 9.71 322 556,68 556.68 STL.Ok 44,53 46,07
I jaR al 9.7t 44,00 640,82 123.24 764,06 783,71 6112 63,15
N FEV ol 9.71 3800 553.44 120.31 673,75 49110 53.90 55,65
A1 AaR al 871 4400 £40.92 9494 73874 54,7 5885 60.47
ABR  of 971 38,00 553.44 168,44 721,88 40,45 57,75 59,45
U E U 1] 8.7t 44,00 640,682 123,24 76406 783,73 61,12 62,8
Jo JuN el %71 21 DIAS 30,00 436.93 7282 509.75 522,87 40.78 41,83
}AV.PHE\'IO ert 39.67 57171 s72T 592.5¢% 46,22 47.41
[ FER PROP. 9.7 34,89 537,25 537.25 551,0% 0.00 0,00
13" PROP. 271 39.67 18886 288 84 195, 2% 2,11 23,70
VALOR CORRIGIDO RS 34.457,63
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 4,064,62

TOTAL DA VERBA R$ 38.522,25



3-HORAS EXTRAS INTERVALO REPOUSO ALIMENTACAQO - COM REFLEXOS

JUN  w
I
AGD W
5T o

FER »47!

n
10
11

OUT W
HGY wr
DEI !

13 SALARIO

11
3
10

|AR ¥
FEY v
MAK T
ABR TH
AL %K
JUN %8
UL
AGO W
SET W

FER 97/¥n

b1
10
"

oUT W
HOV %8
DEZ W

11 SALARIO

1
b3}
11

IAN ¥
FEV %
MAR #¥
ABR 19
HAL ¥
JUH ¥

BT

1]

jaco we

SET »¢

FER. TLTY

11
10
n

OuUT o
NOY *e
DEX 9%

1 SALARD

11
b1
bl
10
b 1
e
n
n
L

JAR 00
FEV o0
HAR o0
ARBR o0
HAl o0
JuN B
UL ot
AGO 0
SET B

FER T#R0

n
n
T

ouT oo
HOV o0
DEZ ©0

1. 581410

b1
n
n

10

av,

JAHof
FE¥Y 0}
MAR oI
“BR 01

. Mar of

juN ol
PREVIO

LPROF.
/
147 PROF-

RALAMIO HORA
MES ANO

747
247
747
7.47
147
747
747
147
747
747
7.47
747
747
747
747
747
747
747
747
747
747
147
747
147
TA?
747
747
1.47
747
7.47
747
747
747
747
747
7.47
TA7
747
9.7}
9.7
a.n
9.7
N
971
9.7
971
9.7l
9.71
9.7l
.71
9.7t
.71
9.71
9.71
a7
.71
9.71
.71
%71
.71

20 DIAS
-3
10 DIAS

20 DIAS
+ 1
10 DIAS

20 DIAS
1173
10 DIAS

20 DIAS
-3
10 DIAS

21 DIAS

L0
13.00
21,00
14 67
1992
7.67
1900
200
2008
24.00
18.00
21,00
2000

135.37
257,67
235.27
164.31
297,51

B5.69
21286
647
232,27
135,27
201.66
235.27
124,06
224.06
246,47
25767
23537
156,84
184.64

7842
224.04
235,27
21 LB6
22406
21286
257,67
224,00
224.06
224.06
24,06
246,47
149,38
2B0.4%

74,69
224.06
246,47
210.99
224.06
o545
32041
276,72
32041
o585
30585
33498
194,19
371481
101,95
291.28
291,28
178,34
320,41
276712
32041
276,72
320.41
21846
288.86
268.63
144,43

H. REFOULAGALIMENTACAD VALOR APURADH! INTEGRACAGC Eu
HEPOUBD

470
k17
45724
25.28

1272
3.2
47.40

15,24
55.00
45,4
56,02
5378
792
.7
45.24
37

15.08
56,02
50,46

53,78
46,17
a7
5602
5378
5378
5378
47 40
3734

17.93
56,02
47.40

5378
48.94
[1X:7]
69.18
al.62
61,17
58.82
49,63
J6B4

2447
7282
69.91

61.62
60.16
4747
84.22
6162
3641

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.8. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

TOTAL
DEVIDO

WL
295.BY
28051
£09,59
197.51

9862
266.08
293187
237227
280.51
256.66
180,54
280,08
27784
284 35
295.85
28051
188.21
28+4.64

93,50
280,08
291.73
21286
277.84
25903
29585
280,08
277.84
27784
27184
293.87
186.72
280,49
L6l
280,08
193.87
11099
277.64
354.78
38203
345.%0
35203
367,02
364,66
384.60
133.03
37381
176,42
364,10
361,19
278.34
38203
13688
367.08
360,94
382,03
254.87
288.86
268,63
144,43

VALOH
CORRICIDD

15%,5%
303.47
287,73
194,47
305,17
1ol,16
172,93
301,44
243,28
287,73
263, 1b
187,73
187,29
184,99
291,71
303,47
287,73
193,08
291,97
95,91
187,19
299,24
218,14
284,99
165.81
303,47
287,2%
284,99
284,79
284,99
304,44
191,53
I87.72
#5.00
287,29
101,44
21643
284,99
363,92
Iel,87
354,81
191,87
376,47
374,05
394,51
239,03
183,44
129,67
373,48
170,49
185,50
391,87
343,55
377,35
370,22
191,87
281,44
296.29
175,54
148,15

. FCTB

1259
2347
2244
15,17
23,80
7.89
1,29
2351
18,98
2244
20,53
22,44
2241
prira]
2175
1167
2244
1566
1277
748
.41
2334
17.03
23
0,73
23,67
2241
23
0323
padvk]
23.51
14,94
2244
741
241
1351
16,88
pravk]
28,39
30,56
27,67
KIS 13
29,36
2917
30.77
109.64
29,91
ol
2903

2890

227
30,56
26,95
1543
28,88
30,56
20,39
2311

21}
11,58

RS
3
RS

17.228,81
2.032,31
19,261,12



4-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM REFLEXQOS

. saLARD IMRALUBRIDADE VALOR MORA MORAS EXTRAN VALOR TOTAL VALOR
DLA ME3 AND MINIMOD APURADA APURADO DEVIDO CORMIGIDG o= FGTS
10 Jun ¥ 151 00 &0 40 0.7 63.00 17.30 $3.27 54,90 .06
TO UL w2 151.00 &040 .27 65,00 iB63 &9.27 71,08 5,54
11 AGD %1 150,00 60.40 0.27 63.00 17.01 61.27 64,90 306
0 SEY 07 151.00 60490 017 44.00 L1.88 44,27 45,41 1.5
11 GUT e 151.00 6040 .27 2300 6.21 2127 23,87 1.8& .31
0 NOV v} 151.00 6040 0.77 57.00 15,19 57.27 58,74 4,58 5,59
I DEY 151.00 60.40 0.27 65,00 17482 6677 671,98 5.0 6,38
11 SALAHIO 151,00 35,23 0.7 63.54 1715 6381 65.45 510 [ L]
I JAN T 151.00 60.40 a.77 61,00 17.01 63.27 64,90 5.06 5,01
W FEY v 151,00 6040 0.27 4400 14,58 $4.27 55,47 4.3 5.14
11 MAR fk 151.00 60,40 0.17 63.00 17.01 63.27 54,90 306 5,74
In ABR 94 151.00 60.4U 0.27 60,00 16.20 60,27 4,82 4182 5,63
P HAL 151,60 6040 027 £0.00 1620 60,27 61,82 4.82 561
30 JUN 151,00 40,40 027 65600 17.82 6,27 67,98 5.]0 5,14
11" PRO¥ 151.00 2o 0.27 4$9.00 18.63 69.27 THDS 554 6,41
VALOR CORRIGIDO Rt 910,44
F.G.T.S. ATUALIZADO .53 119,72
TOTAL DA VERBA R 1.030,17

5-MULTA ART. 477 CLT

SALARIO
iES ANO

MLTa ART aF 1 491.76 30 DIAS
|

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

TOTAL
DEVIDOD

1.493.76

VALOR
CORRIGIDO

1.532,22

P FGTS

0.00

Rs
R$
R3

FGTS
ATUAL

Q.00
1.532,22

0,00
1,532,22



PROCESSO No. 00625.023/02-6
RECLAMANTE ROBERTA ROXO CAMPOS

_ RECLAMADA

IV - RESUMO DE CALCULOS

Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

Atualizagdo de calculps até ===> 01-4u1-02

PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS kS 64.152,39

TOTAL DE JUROS ..... N 0,00

JUROS SIMPLES DI O5% AM - MESES =2 £,00% RS 0.00

AUROS CAI'ITALIZADOS 1% AN - MESEN = 0,00% RS 0.00

AUROS SIMPLES 170 AN - MESES =~ 0,00% RS 000

TOTAL DO FGTS R 7.298,94

F.G.T5. R 7.298.94

PRINCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS k% 71.451,33

RETENGAC PREVIDENCIARIA R% 0,00

RETENGAO FISCAL 353 16 426,62

TOTAL DEVIDO AD RECLAMANTE R$  55.024,72

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 0,00% RS 0,00

INSS A CARGO DO RECLAMANTE Ra 0,00

INSS A CARGO DA EMPRESA B% 0,00

IMPOSTO DE RENDA SOBRE CREDITOS 8 16 426,62

TOTAL DEVIDO PELA RECLANADA R% 71.451,33
Calcuio de Dedugdes Fiscais e Previdenciarias

BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA R 63.862,27

PREVIDENCIA RETIDA DO:RECLAMANTE RS 0.00

PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 0.00% s 0,00

PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA RS 61.271.62

JUROS DE MORA 0.00% RS 0.00

DEDUGCAO DO INSS ns 0,00

BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA 61.271,62

ALIQUOTA 27.50% 423,08 RS 16.426,62

IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE RS 16.426,62

IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA Rt 0.00

T

MARCELO|FADANELL| RAMOS
Rg: 41.0



s’g?& PODER JUDICIARIO DA UNIAO D D
%ﬁ,ﬂ ”} s+ JUSTIGA DO TRABALHO DA 4° REGIAO C C/"

it \’ ARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Processo n® 00629.023/02-6

Aos trinta dias do més de abril do ano dois mil e trés, as 17h01min, estando aberta
a audiéncia da 23" Vara do Trabalho de Porio Alegre, na presenga da Exma. Juiza
LUCIA EHRENBRINK, foram, por ordem da Sra. Juiza do Trabalho, apregoados
os hitigantes para Icitura e publicagio de sentenga da lavra do Juiz MARCIO LIMA
DO AMARAL. Ausentes as partes, ¢ proferida a decisdo.

Vistos, etc.

ROBERTA ROXO CAMPOS ajuiza reclamagdo traballista contra
SAOEX S/A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA (MASSA FALIDA),
em 20/06/02, alegando ter trabalhado para esta, de 16/10/96 a 21/06/01, quando
despedida sem justa causa, percebendo, ao final, o salario mensal de R$ 1.493,76.
Postula do pagamento de acréscimo salanal por ter acumulado, desde fevereiro de
2000, diante da saida de outra empregada, duas fungdes de secretaria.. Alega que
trabalhava das Sh as 20h, sem intcrvalo, de segundas a scxtas-feiras. Pleiteia o
pagamento de horas extras. Relata que as reparagdes da despedida nfo foram
satisfeitas no prazo legal, postulando o pagamento da multa prevista no § 8° do art.
477 da CLT. Sustenta ter laborade em condi¢des nsalubres de marco de 1997 a
junho de 1998. Aduz que, por nfo ter a empregadora cumpndo a legislagio
trabalhista, deve ser condenada ao pagamento de multa de 40% sobre o valor da
condenagdo. Requer a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.
Atribui a causa o valor de R$ 45.000,00.

A reclamada-apresenta contestagdo. Argii a prescrigdo. Sustenta que
a reclamante somente excreeu as fungdes para as quais foi contratada. Aduz que as
horas extras foram corretamente pagas, entendendo que a autora exercia cargo de
confianga. Assevera que o Intervalo para repouso e alimentagdo sempre f{oi
usufruido pela trabalhadora. Afirma que as atividades da reclamante ndo eram
insalubres. Informa que as reparagdes da despedida foram satisfeitas no prazo legal.
Diz que ndo ha fundamento legal para o pedido de indenizagdo pelo
descumprnimento da legislagdo trabalhista. Refuta os demais pedidos e requer scja a
agdo julgada improcedente. Em caso de condenagdo, requer autorizagio para os
descontos previdenciarios ¢ fiscais, bem como a compensagdo dos valores ja pagos.

Em audiéncia, ¢ rejeitada a primeira proposta de conciliagdo.

E juntada prova documental.

E realizada pericia técnica.

No prosseguimento da audiéncia, € produzida prova oral.

Sem outras provas, € encerrada a instrugdo, com razdes finais
remissivas, restando inexitosa a segunda tentativa conciliatéria.

E determinada a reabertura da instruciio processual a fim de que seja
juntada copia do documento de 1dentidade da testemunha convidada pela autor
Cumprda a diligéncia, encerra-se novamente a instrugao.

E o relatério.
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1SSO POSTO:

1. Da testemunha convidada pela reclamante.
A testemunha Silene Schalanski afirma, em seu depoimento, que “voltou a
encontrar a rte depois de ter saido da rda somente uma vez numa janta de
confraternizacdo, mas fot s6 o1, tudo bom™.
A certiddo de casamento da {l. 125, contudo, indica que a reclamante casou-se com
Romélson Schalanski, em 26/05/00, passando a assinar-s¢ Roberta Campos
Schalanski.
O marido da autora residia na mesma rua em que hoje reside a testemunha,
verificando-se, pelo documento de identidade desta, que sdo irmios. O art, 829 da
CLT dispde:

“A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo inlimo ou
inimigo de qualquer das partes, nfo prestara compromisso, ¢ seu depoimento
valerd como simples informagao™. :

Na hipdtese dos autos, amda que sc tenha por verdadeira a informagdo da
testemunha no sentido de que somente voltou a encontrar a reclamante uma vez
apds ter saido da reclamada, houve ma-fé por parte da autora e da testemunha ao
omitirem do juizo o fato de serem cunhadas. Tal circunstincia torna-se ainda mais
evidente pelo ajuizamento da agdo com o nome de solteira da demandante.
Tenho, portanto, que a prova oral produzida pela reclamante ndo tem forga de
convencimento, uma vez que a testemunha por ela trazida manifestamente objetiva
beneficiar-lhe, sem manter um compromisso com a verdade.
Condeno, a demandante a pagar a reclamada multa de 1% sobre o valor atualizado
da condcnagdo em face da litigancia de ma-f€, nos termos dos arts. 14, 1[, 17, V, ¢
18, “caput”, do CPC. O valor podera ser abatido de eventuais parcelas deferidas a
reclamante.
Determino, ainda, seja oficiado o Ministério Publico Federal para que tome as
providéncias que entender cabiveis.

2. Da prescru;ao.
Declaro a prescrigdo do dircito dc agdo com relac;ao as parcelas exigivels no
periodo anterior a 20/06/97, de acordo com o art. 7°, XXIX, da Constituigao
Federal, tendo em vista ser incontroverso que a relagdo empregaticia entre as partes
ocorreu de 16/10/96 a 21/06/01, sendo a aglo ajuizada em 20/06/02, dentro do
biénio mencionado na norma constitucional.

3. Do adicional de insalubridade.
A reclamante afirma que, de margo de 1997 a junho de 1998, a sede da reclamada
fot reformada, de modo que ficou exposta a diversos agentes insalubres, como pé
de cal, tinta, solvente e cimento.
Na versdo da defesa, as atividades da reclamante ndo eram prejudiciais & sua saude.
O penito técnico, apds entrevista com a autora, conclui que, em suas atividades
especificas, ndo foram encontrados agentes msalubres. Contudo, no periodo em §ue
houve reforma do prédio, conforme relato da obreira, teria ocorrido exposigdo)a



“?"‘ PODER JUDICIARIO DA UNIAO

i;xrj,_,‘tr.é )
:§:~ 1 JUSTIGA DO TRABALHO DA 47 REGIAO

luJ

23" VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Processo n® 00629.023/02-6

poeira de cimento, fazendo jus ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
minimo.
A reclamada aduz, na manifestagdo das fls. 291-293, que “tomou todos os cuidados
para quc scus funciondrios quc trabalhavam nos locals em que cstavam sendo
realizadas obras fossem transferidos para outros sctores durante a realizagdo da
reforma nos seus setores”. Ndo nega, portanto, a existéncia de poeira no local de
trabalho - fato constitutivo do direito da autora —, mas afirma que essa leria sido
transferida para outro local. Tal prova incumbe a reclamada, nos termos do art. 333,
H, do CPC. énus do qual ndo se desincumbe.
Quanto ao pcriodo dec ecxposicdo ao agente insalubre, a prova incumbia a
demandante (art. 333, 1, do CPC), tendo sido admitido pela ré apenas que “a
reforma ocorrida ndo durou mais que seis meses”.
Defiro, portanto, o pedido de adicional de insalubridade, em grau minimo, de
janeiro a junho de 1998. Nio ha reflexos da parcela em 13° salario proporcional,
férias proporcionais com 1/3 e aviso-prévio, tendo em vista que a demandante for
despedida mais de dois anos apos cessarem as condigdes insalubres de trabalho.

4. Das horas extras.
A reclamante afirma que laborava das 9h as 20h, de segundas a sextas-feiras, sem
que Ihe fossem satisfeitas as horas extras.
A reclamada sustenta que a reclamante trabalhava das Sh as 18h, com uma hora de
infervalo, sendo que as horas extras eventualmente prestadas foram corretamente
satisfeitas. Alega, ainda, que a reclamante estava enquadrada na exce¢do do art. 62,
11, da CLT, na medida em que exercia cargo de confianga.
Equivoca-se a reclamada. O paragrafo unico do art. 62 da CLT estabelece como
requisito para a exclusdo do trabalhador da mmcidéncia das normas do capitulo
referente a duragdo do trabalho a percepgdo de salario superior ao dos demais
empregados. Tal prova ndo foi produzida pela ré.
Também ndo demonstra a demandada que a reclamante ocupasse cargo de gestdo.
Pelo contrario, consta no documento da fl. 24 que a autora era secretaria executiva,
0 que leva a crer que quem ocupava o cargo de gestdio era o seu superior
hierarquico.
Reconhego, por conseguinte, como verdadeira a jornada alegada na petigdo inicial,
tendo em vista a auséncia de registros de horario nos autos. A reclamante laborava
de segundas a sextas-feiras das 9h as 20h. Com base em um critério de
razobilidade, fixo que a demandante gozava de intervalo de trinta minutos para
repouso ¢ alimentacio.
Defiro o pedido de pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a
oito diarias ou 44 semanais, observado o limite de duas por dia (item 3 da fl. 12), e
reflexos em repousos, feriados, 13° salario, férias com 1/3 ¢ aviso-prévio.

5. Da equiparacgio salarial e do acimulo de fungdes.
A reclamante sustenta que, a partir de meados de fevereiro de 2000, passou a
acumular as fun¢des de colega Maria Eugénia. Aduz que ndo houve qualquer
aumento salarial capaz de compensar o acréscimo de atividades. Postula
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pagamento de diferengas salariais. “ocupando o cargo anteriormente exercido pela
ex-funcionaria Maria Eugénia™.

A reclamada contesta. Assevera que a aufora exerceu apenas as fungdes para as
quais foi contratada.

Dispde o art. 461 da CLT:

“Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de 1gual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd 1gual salario, sem
distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade™.

Assim, para quc s¢ja analisada a identidade de fungdes € necessario que a prestagdo
de trabalho tenha ocorrido na mesma época. Na presente hipotese, a reclamante
somente passou a desempenhar as atividades da paradigma apos essa ter saido da
empresa. Tal fato leva & conclusdo de que, enquanto laboraram juntas, ndo houve
identidade de fungdes. Logo, ndo ha falar em equiparagio salarial. Nesse sentido o
Enunciado 22 do TST: “Equiparagio Salarial. E desnecessario que, ao tempo da
reclamagdo sobre cquiparagdio salarial, reclamante ¢ paradigma cstejam a scrvigo
do estabelecimento, desde que o pedido se relactone com situag@o pretérita”,
Indefiro o pedido de diferengas salariais.
Quanto ao acuamulo de fungdes, afirma a autora que, desde margo de 1997, exercia
a funcfio de secretana executiva, laborando diretamente com o presidente da té.
Sustenta que, a partir de fevereiro de 2000, passou a acumular as atividades de
secretaria executiva também dos diretores da empresa. Postula o pagamento de
acréscimo salarial em face do acimulo de fungdes.
Sem razdo a demandante. Entendo que as atividades desenvolvidas por ela faziam
parte de suas atribuigdes contratuais como sccretaria exccutiva, ndo tendo sido
rompido o sinalagma contratual estabelecido. Nao houve alteragiio qualitativa das
atividades da reclamante, de modo que eventual acréscimo de tarefas acarretaria
tdo-somente a prestagdo de horas extras — o que ja foi analisado acima.
Niao reconhego, nesses termos, acimulo de fungdes. Nao admito uma partigdo tio
estanque em termos de fungdes dentro da empresa, sob pena de se nviabilizar o
empreendimento.
Indefiro o pedido de acréscimo salanal.

6. Da aplicacio do art. 477 da CLT.
As verbas rescisorias foram satisfeitas quase seis meses apos a extingdo do contrato
de trabalho (TRCT - fl. 22). Logo, devido o pagamento da multa prevista no § 8° do
art. 477 da CLT, pois descumnprido o prazo previsto em seu § 6°.
O documento da fl. 22 demonstra, ainda, que a ré estava em liquidagéo extrajudicial
quando da despedida da reclamante, nfio existindo, portanto, decretagiio da quebra.
Assim, podia a demandada dispor de seu patriménio e, por conseqiiéncia, pagar as
reparacdes da despedida no prazo legal. Logo, nio se desenha a hipétese fatica
capaz de atrair a aplicagao do entendimento preconizado na Orientagio
Jurisprudencial 201 da SDI-I do TST. Desse modo, aplico, analogicamente, por
melhor se adequar a presente situacdo, o entendimento expresso na Stmula 21
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TRT da 15" Regido: “Taléncia. Cabimento da Dobra Prevista no Art. 467, da CLT.
E cabivel a dobra prevista no art. 467. da CLT, quando a decretagdo da faléncia é
posterior a realizagdo da primeira audiéncia” (sic).

7. Do FGTS. ~
Sendo a basce de calculo do FGTS a remuneragdo do trabalhador, de acordo com o
art. 15 da Lei n® 8.036/90, sdo devidos os depositos ac FGTS. com o acréscimo de
40% (em virtude da despedida sem justa causa), sobre as parcelas ora deferidas de
natureza salarial, quais scjam: adicional de insalubridade, em grau minimo, de
janetro a junho de 1998; horas extras ¢ reflexos em repousos, fertados, 137 salario,
férias com 1/3 (exceto indenizadas) e aviso-prévio; multa do § 8° do art. 477 da
CLT.
Quanto a incidéncia do FGTS cm horas cextras, adoto a orientacdo contida no
Enunciado 63 do TST. :
Por for¢a do art. 18, “caput” e paragrafo 1°, da Lei 8.036, de 11 de margo de 1990,
com as reda¢des dadas pela Lei 9.491, de 09 de setembro de 1997, o FGTS
deferido, com o acréscimo de 40%, deve ser depositado na conta vinculada da
autora. Apos, deve ser liberado para ela, mediante alvara, o saldo da conta, uma vez
gquc o saque sc encontra autorizado pcla hipotese de despedida sem justa causa
(art. 20, 1, da Let 8.036/90).

8. Da multa indenizatéria de 40%.
A demandante postula o pagamento de multa indenizatéoria em face do
descumprimento, pela reclamada, “‘das leis de prote¢io ao trabalho™.
N&o ha base legal para o pedido da reclamante, o que inviabiliza o deferimento da
pretensdo. De qualquer sorte, eventual penalidade pelo descumprimento das normas
alegadas pela autora, possui natureza administrativa, ndo sendo a cla devida
eventual multa.
Indefiro o pedido.

9. Da aplicacido do art. 467 da CLT.
Nio havendo parcelas incontroversas na presente demanda, diante dos termos da
contestagdo, nio ha aplicar o art. 467 da CLT.

10. Dos honoraries advecaticios e assistenciais.
A reclamante requer a concessic de honoranos advocaticios € do beneficio de
assisténcia judiciaria gratuita.
O art. 133 da Constituigdo Federal, que prevé a indispensabilidade do advogado a
administra¢fio da justiga, ndo revogou o jus posinlandi das partes na Justiga do
Trabalho, principio processual normatizado nos arts. 791 e 839, a, da CLT, haja
vista haver expressa remissdo naquele dispositivo aos “limites da Jei”, o que
autoriza as excegdes legais a regra constitucional.
Tampouco o novo Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei N° 8906, de 04
de julho de 1994) retirou das partes o direito de, pessoalmente, independentemente
de advogado, postular perante o juizo trabalhista e praticar os atos proprios do
exercicio do direito de agdo. Efetivamente, o art. 1°, I, dessa Lei disciplina que,
dentre as atividades privativas da advocacia, esta “a postulagfo a qualquer orgio do
Poder Judicirio e aos juizados especiais”. Ainda que o § 1° do art. 2° da Lei
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Introdugao ao Cddigo Civil preveja que a lei posterior revoga a anterior quando
com esta incompativel, o referido inciso 1 do art. 1° do Estatuto da OAB teve sua
cficacia limitada na Agédo Direta de Inconstitucionatidade n® 1.127-8, na qual o STF
excluiu a aplicagiio do dispositivo no ambito da Justiga do Trabalho, bem como dos
Juizados de Pequenas Causas e da Justica de Paz.
Nio havendo, portanto, a obrigatoriedade da presenga do advogado no Processo do
Trabalho, ¢ inadmissivel que, (3o-somenie em decorréncia da sucumbéncia, seja o
litigante responsabilizado pelo pagamento dos honoranos advocaticios da parte
contraria.
Incabiveis os honorarios advocaticios nesta Justiga Especial, remanesce o direito a
honoréarios assistenciais, decorrentes do beneficio da assisténcia judiciaria, com
instituigdo na Lei n® 1060/50 e disciplina alterada pela Lei n°® 5584/70.
Nos termos dos Enunciados 20 do TRT, 219 e 329 do TST, estando o trabalhador
assistido por advogado credenciado pelo sindicato da categoria e demonstrada a sua
condicdo de miserabilidade, s3o devidos o beneficio de AJ e os honorarios
correspondentes.
No caso dos autos, a reclamante ndo junta credencial sindical. [ndefiro os pedidos.
11. Das contribuicdes previdenciarias e dos descontos previdenciarios e
fiscais.
Segundo as disposigbes contidas nos arts. 43 e 44 da Lei n® 8.212/9], com redagio
dada pela Lei n® 8.620/93, determino que a reclamada proceda ao recolhimento das
contribuigOes previdencianas, tanto da cota patronal, como da cota préprnia do
empregado. ‘
Em atengdo, ainda, ao imperativo do § 3° do art. 832 da CLT, acrescentado pela Lei
n® 10.035/00, e observado o art. 214, capu/ e pardgrafos, do Decreto n® 3.048/99,
indico como integrantes do salario de contribuigdo as seguintes parcelas da
condenagdo: adicional de insalubridade, em grau minimo, de janeiro a junho de
1998; horas extras e reflexos em repousos, feriados, 13° salario e férias com 1/3
(exceto indenizadas).
Decorrentes de imposigio legal, autorizo os descontos previdencianos e fiscais.
Os descontos previdenciarios sdo cabivels ante a previsdio do paragrafo unico do
art. 43 da Lei n° 8.212/91, com a redacio dada pela Lei n® 8.620/93, ¢ devem
observar, na sua apuragio, os critérios estabelecidos no § 4° do art. 276 do Decreto
n°® 3.048/99. Por sua vez, os descontos fiscais decorrem do disposto no art. 46 da
Lein® 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

ANTE O EXPOSTO, julgo PROCEDENTE EM PARTE a

presente agdo, para condenar SAOEX S/A SEGURADORA E

PREVIDENCIA PRIVADA (MASSA FALIDA) ao

pagamento para ROBERTA ROX0O CAMPOS, observados os

critérios estabelecidos na fundamentagdo e a prescrigio
~ pronunciada, das seguintes parcelas:

a) adicional de insalubridade, em grau minimo, de janeiro a junho de 199%;
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b) horas extras e reflexos em repousos. feriados. 13" salario, férias com 1/3
€ aviSo-preévio:
c) multado § 8" do art. 477 da CLT.

A reclamada devera recother a4 conta vinculada da reclamante o FGTS
deferndo conforme fundamentagio, bem como o acréscimo de 40%, para, apds, ser
hiberado a reclamante, por alvara, o saldo 1otal da conta vinculada.

Os valores serdo apurados em hquidagdio de sentenga, acrescidos de juros e
corre¢do monetaria, na forma da lei. A reclainada pagard custas de R$ 100,00,
complementaveis ao final, calculadas sobre o valor de R$ 5.000,00 provisoriamente
arbitrado a condenagdo, bem como honorarios do perto engenheiro, fixados cm
R$ 500,00, corngiveis pelo cntério confido no Enunciado n® 10 deste TRT. A
reclamada devera, ainda, comprovar nos autos os recolhimentos previdenciarios e
fiscais, com o prazo de 30 dias, autorizados os descontos dos valores de
responsabilidade da reclamante na forma da lei. A reclamante pagara a reclamada
multa de 1% sobre o valor atualizado da condenacfo em face da Iitigincia de ma-
fé, a qual podera ser abatida dos créditos da reclamante. Cumpra-se apos o transito
em julgado. Intimem-se as partes e dé-se ciéncia ao INSS, de acordo com o art. 277
do Decreto n® 3.048/99. Expeca{se oficio ao Ministério Pitblico Federal. Nada mais.

MA IMA DO AMARA

do Trabalho
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EMENTA: Recurso da reclamada. Horas extras e
reflexos. Auséncia de prova de invalidade dos registros de
horario. Caso em que a sentenga presumiu verdadeiros 0s
horarios declinados pela reclamante, na inicial, sem atentar
para os registros de jornada trazidos pela reclamada, que
se presume verossimeis na auséncia de prova em sentido
contrario. Recurso provido. Sentenc¢a reformada.
Insalubridade. Condenagao que decorre de errneo
enquadramento da situagao de fato por parte do perito que
funcionou no processo. Recurso provido para afastar a
condenag:ao ao pagamento do adicional de insalubridade.
Recurso da autora. Secretaria-executiva. “Plus” salarial
decorrente de actmulo de fungdes. Auséncia de
amparo legal. O salario contratado pelas partes remunera
integralmente o trabalho desenvolvido pelo empregado,
salvo estipulagdo expressa ern contrario. Recurso nao
pfovido.

Litigancia de ma-fé. Hipdtese em que evidenciado o
comportamento temerario e malicioso da autora, a ensejar
a sanc¢ao de litigancia de ma-fé determinada na sentenca.
Recurso da reclamante a que se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO,

interposto de sentenca proferida pelo MM. Juizo da 23® Vara do Trabalho de
Porto Alegre, sendo recorrentes ROBERTA ROXO CAMPOS E MASSA
FALIDA DE SAOEX S/A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA e
recorridos OS MESMOS.

Ambas as paries recorrem da sentencga de fis. 307/313, que juigou

procedente em parte a agao.

A reclamada busca a reforma do julgado no tocante a condenacgao

ao pagamento de horas extras e reflexos, inclusive as decorrentes de

intervalos para repouso e alimentagdo; da multa prevista no art. 477, § 8° da
CLT, e, por, fim, quanto ao pagamento de adicional de insalubridade.
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A autora, a seu turno, propugna pela reforma da senten¢a para que
seja excluido do decisum o pagamento da multa que lhe foi cominada pelo
Julgador de origem, bem como a determinagao de Oficio ao Ministério Publico
Federal, e para que a reclamada seja condenada ao pagamento de “plus”
salarial decorrente de acumulo de funcgdes.

Contra-razdes, as fls. 342/345 e 346/356, respectivamente, pela
reclamada e pela autora.

O Ministério Publico do Trabalho oficia no feito as fis. 361.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Recurso da reclamada.

1. Horas extras e reflexos.

A reclamada renova os argumentos da defesa acerca da falta de veracidade
das alegagdes da reclamante sobre os horarios de trabalho, insistindo em que
a empregada ndo comprovou a jornada alegada, a gqual restou reconhecida
pela sentenca. Sustenta tambeém gue a reclamante exercia funcio de
confianga, estando inserida na hipttese de que trata o art. 62, Il, da CLT, nao
estando submetida a conirole de horario. .

Afasto, de plano, como fez a sentenga, a possibilidade de enquadlr'amento da
reclamante na exceg¢do do art. 62, II, da CLT. A reclamante era secretaria-
executiva da dire¢do da seguradora reclamada; nao ocupava cargo de gestao
ou fungao equiparavel; e além disso tinha a jornada de trabalho controlada,
conforme documentos que a propria reclamada trouxe aos autos.

Entretanto, a reclamada tem razdoc no argumento principal da sua
inconformidade com a decis@o de origem, relativamente ao fato de que n&o ha
prova que conforte a condenacao em horas extras. A decisao recorrida adotou
como fundamento para a condenaga@o em horas exiras a auséncia de registros
de hordrio nos autos, dai presumindo verdadeira a jornada declinada na inicial
(das 9h as 20h, de segunda a sexta-feira). Sucede, como sustenta a
recorrente, e ao contrario do que consta na sentenga, que a reclamada trouxe
aos autos inlmeros registros de ponto de todo o periodo contratual, os quais
revelam claramente que a jornada de trabalho da reclamante ndo se estendia
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diariamente até as 20 horas, encerrando-se normalmente em torno das 18
horas (v. fls. 199, 203, 205, 207, 209, 212, 216, 218, 220, 222, 224).

Esses registros nao foram desconstituidos pela reclamante, que nao logrou
fazer prova iddnea da tese principal da inicial, segundo a qual a empregada era
orientada a anotar apenas a jornada de trabaitho contratual, ignorando as
prorroga¢des da jornada de trabalho.

Com efeito, o énus da prova, em face do teor da alegagao, era da autora.
Procurou ela desincumbir-se desse oOnus através do depoimenfo de uma
testemunha, Silene Schalanski, fls. 296/297, a qual, de fato, confirmou as
alegacdes quanto a prorrogagdo de jornada nac registrada. Ocorre que tal
testemunhé'," conforme apurado posteriormente nos autos, vem a ser cunhada
da reclamante, pois esta, a reclamante, &€ casada com seu irmao Romeison
Schalanski, tendo inclusive sonegado ao Juizo a sua completa identidade, ja
que nao se identificou com este sobrenome ao propor a agdo em junho 2002,
embora tenha passado a assinar como Roberta Campos Schalanski desde que
casou em maio de 2000 (v. certidao de casamento de fis. 125).

Ora, tais circunstancias — gue foram inclusive sancionadas pelo Juizo com a
aplicagao da pena de litigancia de ma fé a reclamante, conforme
exarninaremos mais adiante - retiram qualquer possibilidade de admiss&o da
prova testemunhal e chegam a comprometer a idoneidade das alegagdes da
autora. '

Nesse contexto, sendo demonstrado, através da juntada de controles
documentais de horario, que a jornada de trabalho da reclamante encerrava-se
em torno das 18 horas diariamente, e nac havendo prova idénea do contrario,
ndo vejo como endossar a decisdo recorrida neste aspecio e admitir como
verdadeiros os horarios indicados pela autora. Observo, ademais, que a autora,
embora sustentando na inicial a tese da invalidade dos registros de ponto,
sequer 0$ impugnou no prazo para manifestacdo acerca da defesa, nem
mesmo quanto ac fato de nao terem sido juntados todos os registros de
horario. Assim, o 6nus de provar a jornada declinada na inicial permaneceu
com a reclamante, do qual ndo se desincumbiu. De notar-se, por fim, que os
cartdes-ponto acostados aos autos consignam, inclusive, a fruicdo de intervalo
para repouso e alimentacdo de uma hora, guardando similitude com a jornada
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informada na defesa (das 9h as 12h e das 13h as 18h, com uma hora de
intervalo).

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso para excluir da condenagéo o
pagamento de horas extras e reflexos.

2. Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

A reclamada requer, também, a reforma do julgado para que seja liberada do
pagamento da muita prevista no art. 477, § 8° da CLT, porquanto o atraso no
pagamento das rescisorias foi decorrente da decretagdo da faléncia da
reclamada. Transcreve jurisprudéncia.

Sem razao.

Em primeiro lugar, ndo ha duvida quanto ao atraso no pagamento das
rescisorias, ja que, conforme o termo de rescisdo de contrato de trabalho (fis.
22), a autora foi dispensada em 21.06.2001 e recebeu as parcelas oriundas da
rescisdo somente em 04.12.2001 (fls. 22-verso).

Por outro lado, embora ja houvesse, quando da rescisdo, a decretacdo de
liquidagao extrajudicial da reclamada (fls. 23), ainda n&o havia sido declarada
naquela epoca a faléncia da empresa. De resto, ndo ha prova em sentido
contrario, isto &, a recorrente ndo trouxe aos avios a demonstragido de que
estivesse j& na condigdo de empresa em processo formal de faléncia no
momento em que deveria ter pago a rescisdo contratual. Desta forma, é
inaplicavel a espécie a Orientacao jurisprudencial n® 201 do TST, sendo devido
o pagamento da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, '

Esta correta, portanto, a decisdo recorrida. Nego provimenio ao recurso, no
aspecto.

3. Adicional de insalubridade.

Por fim, a reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de
adicional de insalubridade. Alega, em sintese, que o Julgador “a quo" nao
observou, no caso, o instituto da prescrigdo (art. 7°, XXIX, “b", da Constituicdo
Federal), porquanto restou inconfroverso que a autora laborou em local
insalubre somente até junho de 1998, tendo a presente reclamatéria sido
ajuizada somente em 2002. De qualguer modo, caso nao acolhido tal
argumento, ressalta que a recorrida, na vigéncia do contrato de trabalho, néo
mantinha contato com agentes fisicos, quimicos e biolégicos, que ensejassem
o pagamento de adicional de insalubridade. Renova, também, que, quando a

P
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sede da empresa fqi reformada, todos os empregados foram deslocados para
outro local.

N&o ha, em primeiro lugar, a pretendida incidéncia da prescricdo do direito de
agao. Conforme decidiu a sentenga, somente sao alcancadas pela prescri¢ao
as parcelas relativas ao periocdo anterior a 20.06.97, de acordo com o art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal, tendo em vista que a relagdc de emprego
findou em 21.06.2001 e a agao foi ajuizada em 20.06.2002.

A reclamada tem razao, contudo, quanto ao mérito propriamente dito no tema
da insalubridade.

A sentenga condenou a reclamada ac pagamento de adicional de
insalubridade, em grau minimo, de janeiro a junho de 1898, e reflexos, por
acolher o laudo bericiél, o qual concluiu que a autora esteve exposfa a poeira
de cimento durante o periodo em que o prédio da empresa sofreu reformas,
sendo gue a reclamada, apesar de ter impugnado o laudo, nao provou que
transferiu seus empregados de local nesta época, énus que lhe incumbia. De
acordo com o laudo, a caracteriza¢do da insalubridade & fundada no Anexo 13
da NR 15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTb, no item "operagdes diversas”, sub-
item “fabricagdo e transporte de cal e cimento, nas fases de grande exposicdo
a poeiras” (v. laudo, fls. 281).

Ora, da simples leitura da norma regulamentadora indicada pelo perito
sobressai a impropriedade da sua aplicagao ao caso dos autos, em que a
reclamante exercia fungdes de secretaria executiva. A norma regulamentadora
& dirigida primordialmente as operagdes, ou trabalho, naquelas condigdes, e
somente em situagbes excepcionais se poderia, em tese, cogitar de sua
extensdo a pessoas nao envolvidas nas operagdes geradoras da insalubnidade.
A reclamante nao s6 ndo trabalhava na fabricagdo e no transporte de cal e
cimento como nédo € razoavel que se presuma que ficasse submetida, durante
as obras de reforma da sede da empresa, a grande exposi¢do a poeiras.
Trabalhos de reformas de estruturas que geram grande volume de poeira,
decorrente do uso de cal e cimento, ndo permitem, ordinariamente, o
desenvolvimento das atividades que normaimente sao realizadas no local por
outras pessoas. E natural presumir-se o contrario do que sugeriu o perito, isto
é, que os funcionarics, durante a reforma, acomodavam-se de modo a
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prosseguir nos seus afazeres sem ficarem passivamente expostos aos efeitos
nocivos da atividade da obra.

E despropositada, data venia, a conciusdo acerca da insalubridade no caso
concreto. Dou provimento ao recurso para absolver a reclamada da
condenagao, no particular, revertendo a autora o Onus do pagamento dos
honorarios periciais.

Recurso da autora.

1. Multa por litigancia de ma-fé.

A sentenga condenou a reclamante a pagar a reclamada a multa de 1% sobre
o valor atualizado da condenacéo, por litigancia de ma-fé, determinando, ainda,
a expedicao de oficio ac Ministério Publico Federal, tendo em vista que a
testemunha Silene Schalénski era cunhada da demandante, residindo na
mesma rua, fatos estes que foram totalmente omitidos durante o depoimento
colhido na ata de audiéncia de fls. 296/297, tendo tal testemunha, inclusive,
prestado compromisso, em afronta ao disposto no art. 829 da CLT. Ressaltou,
ainda, o julgador de origem, que a aufora ajuizou a agao com o nome de
solteira, omitindo o sobrenome de casada, que & 0 mesmo da testemunha,
circunstancia que reforga a ma-fé.

Contra tal investe a reclamante._lAlega, em sintese, que o fato de ser cunhada
da referida testemunha nao foi levado em consideracado quando do convite e
aceitacao para testemunhar na presente lide, porquanto ambas trabalharam
para a empresa demandada e, atuaimente, ndo possuem quase confato uma
com a outra e sequer vinculo de amizade. Reforga gue utilizou o nome de
solteira, ndo com o intuito de enganar o juiz, mas porque, apesar de estar
legalmente casada, optou por permanecer usande o nome de nascimento.
Alega, ainda, que, a época dos fatos estava separada de fato de seu esposo.
Sem razao a recorrente.

A matéria foi relatada anteriormente gquando do exame do tema das horas
extras. Tenho que © juiz bem apreciou o surpreendente incidente ocorrido e
decidiu com acerto ao identificar no caso a hipétese de litigancia de ma-fé. As
alegagdes constantes do recurso ndo se prestam para afastar a temeridade
processual com que agiu a autora e gue levou inclusive o 6rgéo judicial a inuatil
ouvida de uma testemunha que nao tinha condi¢bdes legais para depor.
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Mantenho a condenagao decorrente da litigancia de ma-fé, plenamente
caracterizada que esta nos autos. Nego provimento ao recurso.
2. “Plus” salarial decorrente de acamulo de fungoes.
Quanto ao topico, alega a reclamante serem equivocados os fundamentos da
sentenca, porquanto jamais postulou equiparagdo salarial, mas diferengas
salariais decorrentes de acumulo de fungao, porquanto com a saida da colega
Maria Eugénia, passou a acumular as tarefas de secretaria-executiva do
Presidente com a de secretaria-executiva de mais dois diretores.
Sem razao a recorrente.
Ainda gque se mostre equivocada a sentenga ao se manifestar acerca da
equiparaééo salarial, que ndo foi objeto da demanda, tem-se que o Juiz de
origem aprecibu devidamente a questdo referenie ao acumulo de fungdes ao
referir que ‘“as afividades desenvolvidas por ela faziam parfe de suas
atribui¢bes contratuais como secretéria executiva, ndo fendo sido rompido o
sinalagma confratual estabelecido. N&o houve alteragdo qualitativa das
atividades da reclamante, de modo gque eventual acréscimo de ftarefas
acarretaria téo-somente a prestagdo de horas extras”.
Nao ha o que reparar no julgado. A descrigdo dos fatos narrados na inicial e -
nas razdes de recurso nao geram direito a percepgao de “plus” salarial, por
auséncia de fundamento legal.
O salario corresponde a uma importancia paga em razao do tempo que o
empregado permanece a disposi¢do do empregador, independentemente das
fungdes executadas, sobretudo quando a autora sempre exerceu as fungbes
de secretaria executiva, cargo para o qual fora contratada. Nao ha previsao
legal de pagamento salario maior, apenas pelo fato da dita secretaria passar a
atender maior numero de diretores, sendo que © salario contratado pelas
partes remunera integralmente o trabalho desenvolvido pela mesma, salvo
estipulagao expressa em contrario, o que nao se vislumbra no caso.
Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo: por unanimidade de votos, dar
parcial provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la
da condenacdo ao pagamento de horas extras e reflexos,
bem como do pagamento de adicional de insalubridade e
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seus reflexos, revertendo a reclamante o 6nus do
p.agamento dos honoréarios periciais respectivos. Por
unanimidade de votos, negar provimento ao recurso da
autora. Valor da condenagaoc que se reduz para R3$
1.000,00 (um mil reais), para os fins legais.

Intimem-s¢’
Porto Alegre, 18 de tevereiro de 2004.

FLAVIO PORTINHO SIRANGEL(_) — Juiz Presidente e

Relator Zﬁ

)/

MINISTERIO PUBLICO c}o TRABALHO
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CERTIDAQ DE CALCULDS
Processo n® ; 00629 023/02-6G

Reclamanie : ROBERTA ROX0O CAMPOS
Reclamada : Saoex S.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida)

Noc. T

e
f’____________.-———————~

17/11/2004

CERTIFICO que, nesta data. sao os consianles abaixo os valores dos credilos nesle processo:

Principal fls. 411/412.

ftem

Prancipal Cornigido
Juros

rGTSs

Clausula Penal

TOTAL DO PRINCIPAL

Honorarnos Advocalicios
lonorarios de Assisléncia Judiciaria
‘ericia Meédica
Pericia Técnica
'Pericia Conlabil da Fase de Inslrugao
tandrangs do contador ad hoc
TOTAL DE HONORARIOS

INSS Reclamante

i35 Reclamada

{R Reclamante

TOTAL DE TRIBUTOS
Despesas com Leiloairo
Ednais

Custas

Custas de Execugao
TOTAL DE QUTROS

TOTAL

Atualizado até 30/11/2004.

“Dou fé.

CERTCALC

Data

01/08/2004

01/08/2004

Valor Historico

R$1.645.28
RS0.00
RS$0.00
R50.00

RS0.00
RS0,00
RS80.00
RS0.00
RSG.00
RS50.00

R$0.00
RS0.00
R$0.00

R30.00
RE0.00
R532.91
RS0.00

Atualizado

R&51.655.00
RSE5.65
R$0.00
RS0.00

RS0.00
R$0.00
R$0.00
RE0.00
RS0.00
RS0,00

RS0.C0
R$0.00
R§0.00

R&0.00
R&0.00
RS$33.10
R%0.00

Pago em
30/11/2004
R$0.00
R$0.00
RS0.00
R$0.00

RE0.00
REC.00
RS0.00
RS0.00
R$0.00
R§0.00

RS0.0C
RS0.00
R$0.00

R$0.00
R&0.00
RS0.00
R$0.00

Devido

R$1.655.00
R365.65
R$0.00
R&0.00

~ RS1.720,65

RS0.00
RS0.00
R$0.00
R&0.00
R30.6G
R$0.00
RS$0,00

R%0.00
R&0.00
R$0.00
RS0,00

RS50.00
RS0.CC
RS$33.,10
RE0.00
R$33,10

RS1.753,75

T 9Ds jures sao simpies de 1,0% a.m., pro rata die, de fevereiro de 1991 em dianle, conforme le1 8.177/91.

Porio Alegre, gquarla-feira, 17 de novembro de 2004,

%
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Reclamatdria—Ordinério

Nro. da Reclamantes__lL — —
_]

Reclamante Principal: ||ROBERTA ROXO CAMPOS

Pracurador Rte. Princ.: ”045964IRS - Ricardo Einsfeld villar . _ . |
[Nro. de Raclamadas: I

Beclamada Principal: Saoex S.A. Seggadora-; ﬁrevidéncia Privada {Massa Falidai I
[Procurador Rda. Princ.: _ |[043165/RS - Guilherme Goldschimidt ]
|Autuad0r-em: C - - |[20/0642002 -

[Municipio Origern: _____|[PORTO ALEGRE ___

Ata(s) de Audiéncta: 17/07/2002, 20/01/2003 ‘
‘ Proxima Audiéncia: "-

|Sentenca(s): I- _

Andamentos do Processo (5 mals recentes - ordem decrescente)
(clique aqui para ver Todos os Andamentos)

Data Andamento
28/02/2005 EXPEDIDO MANDADO
Modelo Citag3o (pelo correlo)
Destinataric ROBERTA ROXO CAMPOS
Tipo dest. Rte.
Data Expedicdo 04/03/2005
Prazo 15 dias
28/02/2005 EXPEDIDO MANDADO
Modelo CitacHo para massa falida (por Oficial da Justica)

Destinatdrio Saoex 5.A. Seguradora e Previdéncla Privada (Massa Falida)
SINDICO: FABRICIO NEDEL SCALZILIT

Tipo dest. Rda.
Nro. Carga 01 023-00132/05
. A Prazo 15 dias
19/11/2G04 Al REFERENTE AC PROCESS(O RETORNOU DO TRT
17/11/2004 EXPEDIDO MANDADD
Modelo Citagdo (pelo correio)
Destinatdrio ROBERTA ROXQ CAMPOS
Tipo dest. Rte.
Data Expedigio 23/11/2004
Prazo 15 dias
17/11/2004 EXPEDIDO MANDADO
Madelo Citagdo para massa fafida (pelo correic)}

Destinatario Saoex 5.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida)}
SINDICO: FABRICIO NEDEL SCALZILLI

Tipo dest. Rda.
Data Expedicdo 23/11/2004
Prazo 15 dias

Webmaster

http:/fwww trtd.gov br/infor_poa/infor wob.infor_poa_anda.mostra_ficha?vcSerialProc... 2/3/2005



ROGERIO SACCO

Relacdo de documentos acostados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)

* quando ja houver aicangadc essa fase processual

Peticao trabalhista inicial;

Procuragao outorgada ao requerente;
Calculos iniciais (quando da propositura);
Sentenca de Primeiro Gray;

Acorddo do TRT;

Caiculos Finais — Liguidagéo de sentenga; *
Comprovacao de Transito em Julgado; *

Certidao de Gltimo andamento atualizada.
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‘ 07° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
& ;
e e oo Distr. aleatoria em 29/11/02
Piaghis sl iyt i Riz:ROGERT0 DA TONTOURA SACCO
- Rdx:SACEX §. A. SEGURADORA B

TTTE TTsTRIFT A TEFidvT= & rfh
SRD VLGN LA .I'.'.L"-\L VALIA L.LV.L.“‘\ )Cl““l
FptlilPER TN RTTAVERAVE BN L M RIS SRS MLt o T W ]

N ﬂEcﬁamﬂ({;y/’ L& let/o3 - 14 OChs

ROGERIO DA FONTOURA SACCO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua Mariante, n.° 862, apto. 204, Bairro Rio Branco, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90430-180, vem respeitosamente, perante V. Exa.,

através de seus procuradores firmaiarios, com documento de procuragéo incluso (doc.1),
propor

ACAO TRABALHISTA

Contra'MASSA FALIDA DE SAOEX 5.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA,
com endereco na Av. Praia de Belas , n.° 1554, Bairrc Menino Deus, na cidade de Porto
Alegre - RS, CEP 90110-000, através de seu sindico FABRICIO SCALZILLI, com
enderego profissional a Av. Cristévao Colombo, n.° 2149, salas 404 405 e 406, na cidade

de Porto Alegre — RS, CEP90560-005, pelos motivos abaixo expostOS//

e e Sibva, 2000 303, Crlade

P51 32263204 - CEP s
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I-DO CONTRATO DE TRABALHO -

O reclamante foi contratado, na data de 05/1/00 pela

reclamada, para exercer a fun¢do de Gerente de Sinistre, percebendo salario de R$

1.500,00 mensais. Permaneceu na empresa até 271/06/07, quando foi despedido sem

justa causa.

Percebeu Ultimo salario - base de R$ 2.000,06 com forma de

pagamento mensal.

11— DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO RECLAMANTE -
DA EQUIPARACAO SALARIAL -

Quando o reclamante foi contratado pela empresa
reclamada, deveria ocupar o cargo de Supervisor de Sinistro, cujo salario de mercado era
de R$ 1.500,00. Ocorre que, ja nos primeiros dias de labor o obreiro foi designado para o
Cargo de Gerente de Sinistro, consoante anotagdo em sua CTPS. Ocorre que, apesar de
exercer, durante tado o Contrato de Trabalho, cargo de geréncia, a empresa remunerou-o

com valores inferiores eis que, antes de contratar 0 reclamante, 2 reclamada mantinha

como funciconario o Sr. Renato Rollo que laborou na mesma funcio do reclamante —

Gerente de Sinistro, com salario inicial de R$ 2.000,0017

.. Y SR A AN Pep < Tl do alanor PP [ Py N
S tr,urrr it Jii }urrl—u. 200 1'4’303. { h’i’uu”«.; Berive Jnuuu .'”l:_Et u-"R}:
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ADIOGIDOS S.C
Neste sentido, percebe-se com clareza solar que o
paradigma perfazia fung&o idéntica a do reciamante, na mesma localidade, em trabalho
de igual valor, com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, percebendo

salério superior.

Diante do acima exposto, 0 reclamante requer as diferencas
salariais entre o saldrio pago a ele, pela reclamada, e aquele percebido pele paradigma,

com reflexos em todos os direitos trabalhistas previstog na CLT.

il - DO CARGO DE CONFIANCA -
DO ACRESCIMO SALARIA DE 40% -
DAS HORAS EXTRAS -

O horario de labor dos funciondrios que exerciam cargos
convencionais, dentro da empresa reclamada, SAOEX S.A SEGURADORA E
PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos cartoes-ponto era de Segunda-feira & Sexta-
feira, das 09:00 horas as 18:00 horas, com intervaio de 1 hora para descanso e

alimentacao, folgando aos Sabados e Domingos.

O reclamante iniciava sua iomada de trabalho as 09:00
horas e permanecia na empresa, diariamente, até as 20:00 horas, sempre sem intervalo
para descanso e alimentagdo, eis que fazis suas refeicbes enquanto laborava, inclusive

i P . 1 - - I
pele excesso de atividades que ihes eram dasignados pela empresa. //

Av Lenreivenda Silva, J01303 Cicdaee Buiva  Porier Alogre B8
2 Pone faxr (31 32265204 CEP Q005240 comeit s vellerevillaréoincom e
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ADIGGIDOS 56 @

Consoante o acima exposto, desde o inicio do Contrato de
Trabalho o reclamante exerceu cargo de gestao, ou seja, fungdo de confianca em labor

nao sujeito a controle de horario.

Sabido é que, de acordo com 0s preceitos legais, mais
especificadamente o artigo 62, paragrafo unico, da CLT, prevé aos empregados
abrangidos neste dispositivo, um acréscimo salarial de 40% sobre o valor do salario

inerente ao seu cargo efetivo.

Ocorre que ¢ obreiro nunca percebeu o acréscimo salarial
de 40% devido, o que presumiria gue, embora seu cargo fosse efetivamente de confianga,
a empresa nao tenha cumprido com os requisitos legais para tanto, sendo-lhe devidas,
pois todas as horas extraordinarias laboradas no periodo.

Deste modo, o reclamante requer, desde logo, o pagamento,
pela reclamada, das diferencas salariais, desde a data de 05/01/00 até o término do
Conirato de Trabaiho, no montante de 40% sobre o valor de seu saldrio efetivo,
acrescidas de juros e corre¢bes monetarias, no caso de ser-lhe admitido o labor em
carater de “Cargo de Confianca” ou, caso contrario, 0 pagamenic de todas as horas
extras devidas, ja que se verifica que a carga laborativa do reclamante excedeu ¢ limite

regular de oito horas diarias, /7/

/

v Lowieire da Sitva, 20017303, Cidade Baiva Pora Megre RS

4~ Fompe Fpa: 513720 5204 1P 90650-240 — eomreni? - vithieovidiny s cony by
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PITLAR & TTHAL IR

Como dito anteriormente, o reclamante foi despedido na data
de 21/06/2001. Ocorre gue o pagamento dos valores relativos a tal deu-se somente em

04/12/2001, conforme se infere do verso do Termo de Rescisae em anexo.

Neste sentido, o reclamante requer o pagamento da multa
prevista no art. 477, paragrafo 8° da CLT, em carater compensatorio dos prejuizos

decorrentes do nao pagamento das parcelas devidas. A Jurisprudéncia nos ensina;

“F plenamente aplicdavel a multa do art. 477 da CLT, pois 530
do empregador os riscos da sua atividade empresarial,
devendo arca-fos sozinho, ndo podendo transforir taf
responsabilidade para o empregado. Ademais as normas
trabalhistas tém natureza cogenie e predominam sobre a
faléncia, no intuito de proteger os créditos trabalhistas, que

possuem natureza alimentar.” TRT i3° R.

“O estado falimentar ndo afasta a incidéncia das sanc¢des
previstas na CLT, aris. 467 e 477, paragrafo 8°. A Iei ndo
excepciona o falido; a intencdo e a jurisprudéncia visam a
ceferidade do sindico em obfer a autorizagdo judiciz! para

satisfazer o encargo. S3o0 devidas tanto a dobra salarial

quanto a multa pelo airaso na quitacao.”TRT, 2° %

v Loaicivo da Sifva, 20010303, Cidade Baive Porio AMlegiz RS

5 Foope finy- CNICRTIA NI IR GGASGL 240 poref T vidlevoviflariel Fa g B
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FILLAR & VILLAR 4
DT OGADOS §4°

V~ DA PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA:

Consoante Dissidio em anexo, percebe-se que, em
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados do RS e 0 Sindicato das Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagdo no RS ficou pactuado o repasse, pelas empresas, do pagamento de
importancia equivalente a 30% do salario base de seus empregados, acrescidos de R§
220,00, relativos a PLR.

Ocorre que a empresa reclamada, no ano de 2001, deixou
de pagar ao obreiro os valores relativos a Participacdo nos Lucros Resultantes da
Empresa, o que fere incontestavelmente o Acordo Coletivo entre os Sindicatos de
empregados/fempregadores desta Categoria especifica, devendo, tal, ser arcado pela
reclamada, nos moldes dos breceitos legais.

Vi- DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

O reclamante, desempregade momentaneamente, néc pode
arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha de patrone da causa,//

Av Lowicivo da Sitva, 2000 303, Cidede Baiva  Porto Alegie RS
< w2

- fone Ty (513 3226 32040 I 0G650-240) « e-mail - vidloreviliowdig.oom b
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requer Assisténcia Judicidria Graiuita, inclusive juntando Declaragio de Pobreza,

conferme og preceitos legais.

Ex Positis, requot:

1. Seja, a reclamada compelida a juntar todos e quaisquer

recibos de pagamento de salario, bem como os demais documenios que venham a
elucidar os fatos, sob pena de confessa;

2. O pagamento das diferencas salarigis do periodo laborado

de 05/01/00 a 21/06/01, advindas da Equiparacdc Salarial pretendida, com base no
paradigma acima apontado (Renato Rollo}, com reflexos em aviso prévio, férias com

1/3, 13° salario, FGTS com multa de 40% e
Y 2 S U U TSRS R$ 4.028,71
3. O pagamento das diferencas salariais, desde 05/01/00 até o

término do Contrato de Trabalho, no montante de 40% sobre o valor de seu salario

efetivo, com _base nos valpres apostos no item | da exordial, acrescidas de juros e

correcBes monetarias, com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS
com multa de 40% e DSR no caso de ser-lhe admitido o iabor em carater de “Cargo de

Confianca”
OU , caso contrario:

3.1 - O pagamento das horag extras apos a 8° diaria € 40° hora semanal, legais e
normativas, de 2 horas/dia com contagem minuto a minuto, com a hora noturna reduzida,
referentes a todo o periodo de labor para a reclamada, nos moldes de todo o acima

expeste, com reflexes nos repousos, ferias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso

0

orévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular; e a conversdo do horéario destinade 2 //

v Lomerra de Sihve, 20010 303, Cilade Baixa Porto Uege PS8
7- Paneclax, (813 3226.52040  CEP 9050240 svillarevillariddig.com b
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descanse e alimentacfo, todes laborados, em horas extras a serem calculadas, com

reflexos em aviso prévio, 13° salério, férias com 1/3, DER e FGTS com muita de 40%,
R$ 14,555 98

desde ja optando pela forma que lhe for mais favoravel ;

4, Pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT
pelo atraso na quitagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, com fulcro no

e L (0 R IR - T R g £ Lo Lo TR TS R% 2.08587

5. Pagamento dos valores relativos & Participacdo nos Lucros
Resultantes da Empresa (PLR), impagos pela reclamada, relativos ac ano de
2L O O T S S S UV R$ 847,01

6. A conversio do horario destinado a descanso e alimentacéo, fodos

laborados, em horas extras a serem calcutadas, com reflexos em aviso prévio, 13° salério,
férias com 1/3, DSR e FGTS commuita de 40% . .. ooooeveiieeeeee e R&7.277,99

7. Sendo o trabalho do advogado imprescindivel, requer, o
pagamento, pela reclamada, de custas processuais e honorarios advocaticios;

3. O Pagamento de juros e corregao monetaria, na forma da

Lei%/

gs- cvaapnadenes o U, 9, PR g edeods T YR PYIIT) \
v Laieio da Sil [ 0303 Cidade Baiva Poive. ”u‘:,'r TEA
A~ Fopre-fraer (550 333A.304 FEP G6G50-240 paneii - villoepeiiaridia conp hr
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Diante do acima exposto, requer:

aj A total procedéncia da presente Reclamatdria Trabalhista;

b) A citagdo da reclamada para, querendo, contestar a presente Reclamatéria, sob pena

de revelia, nos termos do art, 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;

¢) Protesta pela produgéo de todas as provas em Direito admitidas, em especial a
documental, pericial e testemunhal, bem como o depoimento pessoal da reclamada, sob

pena de confessa;

d) Condenacio da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de juros,

corregao, atualizacdo, despesas processuais, custas e demais cominagdes previstas.
e) A oitiva das testemunhas oportunamente arroladas;

f) O Beneficio da Gratuidade da Justica.

o S F
Atribui-se a causa ¢ valor estimativo de R$ 29.000,00 /

/

Nestes Termos,

Fede Deferimentcy/

v Lenredrerdo Silva, 2601/303 Cidude Bovvee - Porie AlegreRS
°- Fone P (31 22263204 - CEP 90839-240  cemeddl - vellarevdlari@ig.eom.br
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ADTOGANOS SO

Porio Alegre, 26 de novemibro de 2002.

Hiar Fernando E’mm;n

AB/RS 45.864 OAB/RS 46.680

Av. Loureire da Sitva, 2000303, Cidade Baixe Porto dfegre BS
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PROGCURACAO @@

OUTORGANTE: ROGERIO DA FONTOURA SACCO, CPF n°
401.711.590-04, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua
Mariante, n® 862/204, bairro Rio Branco, na cidade de Porto
Alegre/RS, CEP 90830-040.

OUTORGADOS: RICARDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 45964, CPF/MF n°
736.709.100/00, ambos com endereco profissional na Av. Loureiro da
Silva n.° 2001, conj. 503, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, CEP
90.050-240, telefone (51) 3226.5204.

PODERES: Pelo presente instrumento particular, o OUTORGANTE
nomeia e constitui seus bastantes procuradores os advogados acima
qualificados, a quem concedem poderes para, em conjunto ou
isoladamente, e independente de ordem de nomeacéao, representa-lo
em qualquer juizo ou tribunal, bem como perante quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, podendo ditos
procuradores usarem de todos os poderes das clausulas “AD ET
EXTRA JUDICIA”, necessarias ao fiel comprimento deste mandato,
mais os especiais de confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar, receber e dar quitagdo, fazer acordo,
descordar e substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem
reservas de poderes, com a finalidade promover Reclamatéria
Trabalhista em desfavor de SAOEX S/A Seguradora - Massa
Falida.

Porto Alegre, 05 de juiho de 2002.

y
ROGERIO DA EONTOURA SACCO
CPF n° 456.636.610-34




PROCESSO No. SN .
RECLAMANTE ROGERICO DA FONTOURA SACCO
RECLAMADA Massa Falida de Sacex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

CALCULOS DE LIQUIDAGAQ DE SENTENGA

|- CRITERIOS DE CALCULO

1. Os céloulos se basearam na fundamentagio e © decisum © fls., dos autos.
2. As parcelas rescisérias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os Indices do FGTS foram fornecidos os trabalhisas

4. Corregio Monetirla conforme variagio da FADT Leis 7738/89 e 8177/91

5. Os clculos elaborados foram corrigidos meonetariamente ate' 0l-Oue-02
&. Juros : ate’ fev/87 => 3.5% simples
de marco/87 a Jan/9t  => |.0% am. capitaliz. DL n. 2322/87
de fev/91 em diarte  => [.O% am. simples MP n. 294, Lei n. 8177/91

7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 0193 da CG T

8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2!72/97 - MPS e O § C INSS £6/97 - MPS
9. DATA DO AJUIZAMENTO : 0l-Out-02

10. VALOR DO FADT ATUAL: 17,25

Doe. e

WO\



1 jaN oo
i FEY
31 MAR
30 ABR
31 et
0 JuM
I JuL
31 AGO
30 SET
al ouT
10 HOV
3 bE2
13 SALARIO
I OpAN @
18 FEY -1}
I HAR QI
30 ABR (1]
ETRE TV )
30 JUN al

8288888888838

Il - INDICES DE ATUALIZACAQ

MO.AVUALEZ
00 F5TS
1.061538462
1,058834860
1,056338078
1055045872
1,052871018
1045908704
1,04E82219
1646723301
£,045454545
1,06401828562
1 04BET
1,04 1388587
1,04168886T
1048415133
1,me783002
TEIT0A1IT
1036858654
1034703041
1832031132

VALOR DO
FADT.

16,25
16,29
16,33
18,35
16,39
16,43
16,45
16,48
16,50
16,52
16,54
16,56
16,56
16,58
16,59
16,62
16,64
16,67
16,70

COENCENTE
A

1,061538462
1,05693 1840
1,056332028
1,055045872
1,052471019
1,049908704
1,048632219
1,046723301
1,045454545
1,044 188862
1,042926239
1,04 1665687
1,04 1666667
1,040410133
1,039783002
1,037906137
1,036658654
1,03479304 1
1,032934132




1-EQUIPARACAQ SALARIAL COM REFLEXOS

DR MAES

AN

3 hakr
36 ABR
3 HAL
30 UK
3L
FER. PROP.

2828

a0
a0
o0

13" SAL PROP,

1.500.00
1.500.00
1.500.00
1,500.00
150000
1.500.00
1500.00
1.500,00
1300.00

falaRIO
FARATLCRAR

1.000.00
1.000,00
2.000,00
2.000.00
200000
2,000,00
2.000.00
2.000,00
2.060,00

CIFERENGE

500,00
500.00
500.00
500,00
500.60
500,00
S00.00
16269
29067

VALOR CCORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZABO
TOTAL DA VERBA

2-HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 8* DIARIA - COM REFLEXOS

AY. PREVO
FER VENC
FER PROP.
13" PROAP.

gg2zeRgges g

7.50
750
750
750
150
750
750
10,00
10.00
1000
1000
1000
10,00
10.00
19,00
10,00
10.00
10.00

1000 21 DIAS

10.00
10.00
10.00
1000

M. EXTRA EXCEDENTE & VALOR APURADD

" DIAFIA (2 P} DEA UTIL)

40,00
42,00
44.00
38,00
44,00
42.00
42.00
44,00
40.00
42.00
40.00
40.60
4167
44,00
jaw
44,00
38,00
44,00
3000
40467
41,67
3967
3967

450,00
47250
435.00
42750
495.00
47250
47250
590,00
600.00
630,00
600,00
600.00
615,00
660.00
3000
650,00
570,00
640,00
45000
61000
3333
44278
34708

INTEGRAGAO EM
REPOLIEO

108.00
75.60
5.9

106,68
95.19
9450
50,87

102,22

120,00

15120

13000

144,00

12692
12391
9778
17348
12692
7500

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

TOTAL
DEVIDO

500,00
500.00
500,00
500.00
500,00
5Q0.00
506.00
Lk
291,67

ToTaL

558.00
54810
530,19
33428
590.19
56700
56337
79222
71000
781.20
750,00
744,00
625,00
78592
69391
75778
74348
786,92
525,00
61000
83333
46278
34708

VALOR
CORRIGIDD

516,47
516,47
516,47
S16,47
516,47
516,47
516,47
401,70
301,27

WVALOW
CORMGIDO

576,38
566,15
609,63
551,97
807,63
585,87
581,92
818,31
743,71
806,93
774,70
768,50
645,58
8i2,84
T18,77
92,72
747,96
Bize4
542,29
630,09
850,18
478,02
358,5¢

M FGTS

40,
40,
4
42,20

40
40,00
4000
0.00
2333

R$
RS
R%

&% FGTS

44,64
4385
4712
4275
4722
45,36
45.07
63.38
57.60
€150
6000
5952

62,95
5551
£0462
3548
61,95
4200
48,80

0,00

277

R$
RS
R$

Fi
ﬂa
43,36

25

42,10
42,00
41,95

0,00
24,47

3.615,27
413,44
4.028,71

FGTS
ATUAL

41,39
46,43
49,38
45,10
49,69
41,62
47,26
66,34
60,22
65,26
&2,58
&2,00
52,08
65,50
51,12
62,92
61,66
65,14
43,38
50,41

0,00
12.074,53

1.481,44
14,555,98




3-HORAS EXTRAS INTERVALO REPOUSO ALIMENTACAQO - COM REFLEXOS

H. REPOUISOALIMENTACAG VALOR AFURADO (NTEGRAGAQ EM

DiA MES  AND HORA APURADAS
71 JAN 0D 7.50 20,00
3 FEY 0D 7.50 21.00
31 HAR 00 7.5G 22.00
Jo ABR 00 7.50 19.00
3 #a1 00 750 2000
30 UM B0 7,50 21.00
ETITT ] 7.50 21.00
MNAGO ® 10.00 23.00
3 ST o0 10.00 20,00
3 ooUT o 10.00 21,00
0 NoY 00 10.00 20.00
3 DEX 00 1000 20,00
13 SAARID 10.00 2083
N WMNof 10,00 12.00
3 EEV 8 10,00 19.00
31 mar  Op 10,00 2200
10 AgR 0l 1000 19.00
I MAL O 10,00 .00
30 JuN ol 10.00 21 DIAS i5.00
AV, PREVIO 10,00 20.33
FER VEHRG. 10,00 20,83
FER. PROP. 1000 19.83
137 PROP. 10.00 12.83
| 4-MULTA ART. 477, PLR/2001
'\\|:..
SALARIO
DA MES ANO
HULTA ART, 477 200000 30 DIAS

PLR 201

2.000,00 30% 5/ SAL + R$220.00

225,00
23625
47.5¢
21375
247.50
236,25
116,25
345,00
300,00
315,00
300.00
300.00
3250
330,00
285,00
330,00
285.00
330,00
225,00
305.00
416,57
23139
17354

REFOUS0

54,00
i7.90
47.60
5344
4760
47,25
4543
IR T
40,00
75.60
T5.00
72.00

6346
6196
40,89
85,74
346
750

2.000.00
82000

TOYAL
CEDO

279.00
274.05
95.10
167,19
195,10
283.50
281,68
%611
360.00
390.60
375,00
372,00
3250
31346
346,96
170.89
37174
19346
26250
305,00
416,67
1139
{7354

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADOC
TOTAL DA VERBA

TOTAL
BEVIDO

2.000.00
610,00

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.8. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

VALOR

CORRGIDD &% FGTS

288,19
183,08
304,81
275,99
304,81
192,84
290,96
409,16
371,86
403,46
387,35
184,25
312,79
406,42
158,38
391,37
183,98
406,42
271,15
315,04
430,39
239,01
179,26

VALOR

COARIGIDD  T% FGTE

206587
841,01

0,00
.00

x4
R$
R§

6.537,27
740,72
7.277,99

FGTE
ATUAL

0,00
0,00

291287
0,00
291287



PROCESSO No. SIN
RECLAMANTE ROGERIO DA FONTOURA SACCO
RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

IV - RESUMO DE CALCULOS

Atualizagdo de cilculos até === 01-Out-42
PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS rR$  26.139,94
TOTAL DE JUROS ..... R$ 0,00
JUROS SIMPLES DE O.5% AM - MESES = 0,00% RS 0,00
JUROS CAPITALIZADOS 1% AM - MESES => 0,00% RS 0,00
JUROS SIMPLES 1% AM - MESES => 0,00% RS 0,00
TOTAL DO FGTS R$ 2.635,61
FGTS ... R$ 263561
PRINCIPAL + JUROS DE MORA. + TOTAL DE FGTS RS 28.775,55
RETENGAD PREVIDENCIARIA RS 842
RETENGAC FISCAL RS 6.855,50
TOTAL DEVIDD AG RECLAMANTE R 21.911,62
HONORARIGS ADVOCATICIOS DE 0,00% R
INSS A CARGO DO RECLAMANTE R$
INSS A CARGO DA EMPRESA [
IMPOSTO DE RENDA SOBRE CREDITOS RE
TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA RS

Céleulo de Deducdes Fiscais e Previdencidrias
BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA RS 2437583
PREVIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE RS 842
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 0.,00% RS 0,00
PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA RS 26.476,00
JUROS DE MORA 0,00% i 0,00
DEDUGAOQ DO INSS RS 8,42
BASE DE CALCULC DO IMPOSTO DE RENDA 2646758
ALIQUOTA 27.50% 423,08 RS 6.855,50
IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE RS 6.855,50
IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA RS 0,00




a1 JAR
ax ¥EV
21 MAR
30 ABR
31 MAL
a0 Jul
a1 JUL
31 AGD
30 BET
21 ouT
30 §oV
21 DEZ
13 GALARIO
21 JAN OL
ar FEV 01
21 MAR 01
a0 ABR 01
a1 MAr O1
20 Jyx 01

E3888388888¢2¢8

AqUOTA

11,00%
11,00%
11,60%
11,00%
11.00%
11,00%
11,00%
11.00%
11,00%
11,00%
11,00%
11.00%
11,00%
11,00%
11,00%
11.00%
11,00%
11,00%
11.00%

_
B
s
o

l

ztivo de Calcul

N5S
RECOLHIDO
138,09
138.08
138,09
136,09
138,09
138.09
146,11
146,11
146,11
148,11
14611
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
145,11
157,30

¢ da Previdéenciz Mensal

SALGONTR.
RECLAMAT,
1.337.00
132215
1.385,29
1.301.56
1.365.29
1,350.50
1.636.71
1.166.33
1.080,00
1.171.80
1.125.00
1.116,00

937,50

1.180,38
1.040,87
113667
1.115,22
1.180,38
1,308,13

[
APURADD
285,17
283,53
290,48
28127
290,48
286,65
326,15
276.83
264,91
275,01
269,68
268,67
249,24
275,95
260,61
2718
288,79
275,85
201,19

a0
MENSAL
138,09
138,09
138,09
138,09
138,09
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
148,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
145,11
146,11
157,30

NS5
QEVOO

6,02

000

0 CORR,
HONETARS
1,06153846
1.05893186
1,05633803
1.05504387
1,05247102
1,04950870
1,04863222
1.04672330
1,04545455
1.04418385
1,04282624
1,04166667
1,04166667
1,04041013
1.03978300
1,03790614
1,03665865
1,03479304
1,03293413

BAPE DECALC
CORRIGIIS

1.351.21

24.375,83

N3G
CORRIG

842




o DO D>

PODER JUDICIARIO DA UNIAC h /><

JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

78 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS
Processo n® 01281. 007/02-1

A0S vinte e trés dias do més de julho de 2003, s 17h02min, estando
aberta a audiéncia da 73 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, na presenca
do Exrno. Juiz do Trabalho Substituto, ARTUR PEIXOTO SAN MARTIN,
s8o, por ordem deste apregoadas as partes:

RECLAMANTE: ROGERIO DA FONTOURA SACCO

RECLAMADA: SAOEX S.A. SEGURADORA E PREVIDERNCIA
 PRIVADA - MASSA FALIDA

ra auvdiéncia de leitura e publicacdo de sentenca, Ausantes 25 nartes
orocuradores. O Juize da Vara do Trabalto passa & decizir:

R

~ fu

o}
e
VISTIRS.QS 21TOS,

ROGERIO DA FONTOURA SACCO demands conara SACEX S.A. -~
MASSA FALIDA, ambos qualificados nos autos. Alega ter {rabalhado oara
ré, desenvolvendo as funcdes de gerente e percebendo salaric mensa! de
R¢ 2.000,00, no periodo de 05-01-00 a 21-06-01,quando foi despedido sem
justa causa. Noticia diversas irregularidades legais e contratuzis. De
decorréncia, postula os pedidos alinhados nas fls. 08 e 09, Atribui & causa o
valor de Rg 29.000,00. Colaciona documentos das fls. 12 a 49.

Rejeita-se a primeira proposta de conciliagao.

A reclamada oferece a contestacdo das fls. 55/64. Preliminarmente,
argui a prescricdo. No mérito, argumenta com a improcedéncia dos pedidos.
Requer, subsidiariamente, na eveniual condenagdo, seja procedido aocs
descontos previdenciarios e fiscais bem como a compensacdo.

Sem mais provas, encerra-se a instru¢do processual, aduzindo, &s
partes, razdes finais remissivas, restando inexitosa a segunda proposta de
conciliacao.

E o relatério.

1SS0 POSTO:

I - DA PREJUDICIAL DE MERITO:
1.1 DA PRESCRICAO QUINQUENAL:

Equivocadamente, sob a forma de preliminar, a reclamada suscita a
prejudicial de méritc (artigo 269, 1V, do CPC) consubstanciade na
prescricao.

A relacdo de emprego desenvolvida entre os litigantes perdurou de
05-01-00 a 21-06-01 (fl. 17), e a demanda foi ajuizada em 26-11-02.
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Assim, pela incidéncia do disposto no artige 79, inciso XXX, da CF/81
e no artigo da CLT, ndo ha prescricdo a ser pronunciada.

II — NO MERITO:
2.1. DA EQUIPARACAO SALARIAL:

C reclamante alegs que foi contratddo para exercer as fungbes de
Gerente de Sinistro, mediante salario mensal de Rs 15.00,00. Diz que a
reclamada, antes de contrata-lo, mantinha como funciondric o Sr. Renato
Rollo cue laborou na mesma func;ao com salaric inicial de R$ 2.000, OO
Postula as diferencas salariais com repercussdes.

A demandada confirma que, antes de contraiar o reciamante, teve
&m seu-quadre g empregados. £ Sr. Ranato Rolle e aque =cte zuceden o
modelo na fungao. ‘ |

E direito previsto na Constituicdo Federal/88, art. 79, XXX, a
igualdade ou isonomia salarial. Para o empregado ter direitd & equiparacdo
salarial, € mister preencher as seguintes condigles: identidade de fun¢des;
trabalho de igual valor; para o mesmo empregador; na mesma localidade;
sendo a diferenca de tempo de servigo inferior @ dois anos e inexisténcia de
quadro de pessoal organizado em carreira, a teor do artigo 461 da CLT.

No caso em tela ndo estdo preenchidas as condicdes.

Diante do acima exposto, indefere-se ao reclamante o pedido de
diferencas salariais decorrentes de equiparagdo, e conseglientemente, suas
integracgdes.

2.2. DA GRATIFICACAO DE FUNCAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

O autor alega gue laborava de segunda a sexta-feira, das 9h as 20h,
sem intervalo para descanso e alimentacao. Diz que os registros nos cartdes
de ponto ndo espelham a jornada acima declinada. Alega que exercia cargo
de confianga. Entende que incide o artigo 62, paragrafc unico, da CLT, pelo
que é devido acréscimo salario de 40% sobre o valor do salario. Postula o
pagamento de gratificagdo de fungdo ou, sucessivamente, o pagamento das
horas excedentes de 8h didrias e 44 semanais bem como o© horario
destinado ao descanso e a alimentagdo como hora extras, com
repercussdes.

A ré nega tenha o reclamante exercida cargo de confianga com poder
de gestdo. Diz ndo ser devida a gratificaggo de fungéo postulada. Impugna
a jornada declinada na inicial. Sustenta que o reclamante cumpria jornada
das 12h as 18h, com 01 hora de intervale para descanso e alimentagdo, que
era integralmente gozado. Diz que as eventuais horas extras laboradas
foram contraprestadas.

No art. 62 da CLT estdo previstos 0S €asos aos quais ndo se aplica o
regime da duracdo normal de trabalho prevista na Consolidacdo. Assim, ©
empregado que realiza servicos externos (inciso 1) e gerente com poderes
de gestao (inciso 1) ndo estdo sujeitos ao controle de horario.

1
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A reclamada nega gue o reclamante tivesse poderes de gestdo. Cabia
a0 reclamante o 6nus da prova do seu direito constitutivo, a teor do artigo
818 da CLT, da qual ndo se desincumbiu.

Com relacdo a jornada de trabzlho, o 6nus da prova do direito
extintivo era da reclamada, a teor do art. 818 da CLT, da qual ndo se
desincumbiu. Ndo ha nos autos os registros de ponto do reclamante.

Tem-se, pois, como correta a jornada declinada na inicial, das 9h as
20h, de segunda a sexta-feira.

A hora reduzida noturna constitui ficgdo legal, prevista no artigo 73,
paragrafo 19, da CLT, gue estipula o tempo de duracdo da hora para ©
trebalho definide n2 g 2. como noturno. Como o reclamante ndo laborou
em jornada noturna, ndo ha falar em hora reduzida noturna

De acordo corn o art. 71, caput, da CLT, é obrigatéria a concessdo de
um intervalo para descansc ou alimentac8o, o qual serd, no minimo, de 01
hora. Consoante 0 §.40 da citada norma, cuando o intervals nic for
concedido pelo empregador, esie ficara obrigado a remunerar o perindo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

Assim sendo, deferem-se as horas extras considerada a jornada
declinada acima, com adicional de 50% (artigo 79, XIII e XIV, da CF/88 e
Convencdo Coletiva com vigéncia em 2001), com repercussdo em férizs,
130 saldrio, repousc semanal remunerado, feriado, e aviso prévio. No
cémputo das horas extras deverdo ser desprezados até 5 minutos antes e
depois de cada jornada, a teor do Enunciado n® 19 do egrégio TRT da 4@
Regido.

Defere-se, ainda, como jornada extraordinaria o periodo de 1h
correspondente ao intervalo para descanso e alimentagao, na forma do art.
71, § 49, da CLT, como horas extras, com adicional de 50%, (art. 79,
incisos XIII e XIV, da Constituicdo Federal), tudo com repercussdo em
férias, acrescidas de 1/3, 13° saldrios, repousos semanais remunerados e
aviso préevio.

A repercussdo em FGTS acrescido de 40% serd apreciado em topico
proprio.

2.3. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS:

Ao pedido de pagamento da parcela intitulada, opbe-se a
reclamada, aduzindo que ndo ha norma legal ou normativa determinando o
pagamento da parcela em comento.

Consoante @ Lei 10.101/00, para o trabalhador fazer jus a
participagdo nos lucros ou resultados da empresa, € mister que seja objeto
de comissao ou convencao ou acordo coletivo (artigo 2°, I e 1I). H& nos
autos instrumento nesse sentido (fls. 47-49).

Defere-se o pagamento da importancia de 30% do salario-base
do reclamante, acrescide da guantia de R$ 220,00, a titulo de participacdo
nos lucros e resultados.
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* 2.4. DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT:

O reclamante alega que foi despedido em 21-06-01 mas somente em
04-12-01 ocorreu a homologagdo da rescisdo do seu contrato de trabalho.
Postula o pagamento da multa prevista no artigo 477, §89, da CLT.

A reclamada explica que ndo é devida 2 multa porquanto o atraso no
pagamento das verbas resilitorias decorreu da decretagdo da faléncia.

Em que pese a quebra ndo eguivaler a for¢a maior, ndo ocorre a
incidéncia da multa intitulada, visto que, por incidéncia do artigo 23 da Lei
de Faléncias, ndo ha disponibilidade monetaria para pagamento de créditos
fora do quadro geral de credores. Nesse sentido:

"MASSA FALIDA. DOBRA DO ART. 467 e MULTA PREVISTA NO § 8°

DO 477, AMBOS DA CLT. NAO CABIMENTO. N&o cabe a dobra do art.

467 da CLT e nem a multa prew‘sta no & 8°, do art. 477 do mesmo

Diploma Legal & caso de faléncia do empr egador j3 decretada no

momento da rescisfo contratual, em razdo da Massa Falida ndo

disponibilizar de numerario para efetuar o pagamento na
oportunidades préprias. Em relacdo a inaplicabilidade da multa do art.

477 da LCT, a matéria & objeto do Precedente Jurisprudencial no.

201, da SDI, do Cl. TST.” (RO 00590.005/00-6. TRT da 4° Regiso.

Rel. Juiz Hugo Carlos Scheuermann).

Indefere-se, pois, a multa.

2.5. DO FGTS:

Deferem-se as diferencas do FGTS sobre as parcelas remuneratorias
da condenacao, acrescidas da indenizacado de 40%, consoante norma
contida no art. 15 da Lei n® 8.036/90, a serem recolhidas na conta do FGTS
do autor e liberadas pelo codigo 01.

2.6. DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA:
Juros e correcao monetaria na forma da lei.

2.7. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS:

Na érbita desta Justica Especializada, 2 assisténcia judicidria gratuita
e prestada por intermeédio do sindicato da categoria profissional da parte
reclamante, que credencia advogado a fim de assisti-la, na forma do que
dispde o artigo 789, § 10, da CLT. Para fazer jus a este beneficio o
empregado deve comprovar sua miserabilidade juridica.

Ha declara¢gdo de miserabilidade do reclamante, porém ndo ha
credencial do Sindicato da categoria profissional do autor. Assim, nao
estando preenchidos os requisitos previstos no artige 14 da Lei n® 5.584/70
e no art. 789, § 10, da CLT, indefere-se a assisténcia judicidria gratuita e os
honorarios assistenciais. Todavia, defere-se o beneficio da justica gratuita,
na forma do artigo 789, § 99, da CLT.
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2.8. DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

Autorizam-se ©s descontos previdenciarios e fiscais cabiveis,
conscante disposto nas Leis n%s B8.212/21 e 8.541/92 e no Decreto no
3.048/9¢, bem como no Precedente Normativo n® 32 da SDI do C. T5T.

Observe-se, quanto a natureza juridica das parcelas para fins de
incidéncia destas contribuicdes previdenciarias, o disposto no artigo 28 da
lei no. B8.212/91, devendo a reclamada comprovar o recolhimento
respectivo no prazo de 10 dias.

AMNTE O EXPOSTO, decido ACOLHER EM PARTE os
pedidos deduzidos pelo autor, ROGERIO DA FONTOURA
SACCQO, contra 3 reclamada, SAQEX S.A. SEGURADORA E
PREVIDENCTIA PRIVADA - MASSA FALIDA, parz IHLEAR
PROCEDENTE EM PARTE A ACAO para condend-la a pagar-
lhe, autorizados os descontos previdenciarics e fiscais cabiveis
e observados os critérios da fundamentagdo, que passa a
integrar o presente dispositivo, bem como o disposto no artigo
28 da Lei no. §.212/90:

a) horas extras, com adicional de 50%, com repercussao
em férias, 13° salario, repouso semanal remunerado,
feriado, e aviso prévio;

b) 1h correspondente ao intervalo para descanso e
alimentacdo, como hora extra, com adicional de
50%, com repercussao em férias, acrescidas de 1/3,
130 saldrios, repousos semanais remunerados e aviso
prévio;

c) importancia de 30% do saldrio-base do reclamante,
acrescido da quantia de R$ 220,00, a titulo de
participacdo nos lucros e resuftados; e,

d) diferencas do FGTS sobre as parcelas remuneratdrias
da condenacdo, acrescidas da indenizagdo de 40%,
consoante norma contida no art. 15 da Lei n®
8.036/90, a serem recolhidas na conta do FGTS do
autor e liberadas pelo codigo 01.

Os valores serao apurados em liquidagdo de sentenca,
acrescidos de juros e corregdo monetdria, na forma da lei.

Custas, pela reclamada, de R$ 600,00, sobre o valor
atribuido & condenacdo, de R$ 30.000,00, complementaveis.
Defere-se a Justica Gratuita 30 reclamante. Intime
Partes. Cumpra-se no praz legal. Ata junt
audiéncia. Nada mais.

Artur Peixoto San Martin,
Juiz do Trabalho Substituto.
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EMENTA: Recurso do reclamante.

Diferencas salariais. Empregado admitidc para o exercicio da fungdo de outro, apds a
despedida deste. N30 ha base legal para o deferimento de salario idéntico ac pago ac empregado
desligado. N3o ha falar em equiparagdo salarial, vez que o art. 461 da CLT pressupde o trabalho
concomitante.

Multa do art. 477, § 89, da CLT. Liquidagdo extrajudicial. Condigio que nao afasta o dever de
pagar as parcelas rescisérias no prazo legalmente previsto.

Recurso provido.
Recurso da reclamada.

Horas extras. Defesa que informa horarios diversos dos alegados na iniciat {fato impeditive do
direito postulado), alude aos registros de ponto, nSo juntados aos autos, todavia. Acolhimento da
tese da inicial. Sentenca mantida.

\\_\ S Participagéo nos lucros e resultados da empresa. Condenagdo mantida, com base em riorma
colstiva. '

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenga
proferida peto MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes ROGERIO
DA FONTOURA SACCO E MASSA FALIDA DE SAQEX S.A. SEGURADORA E PREVIBENCIA
PRIVADA e recorridos 0S MESMOS.

Inconformadas com a decisdo de procedéncia parcial da reclamatéria trabalhista (sentenga,
fis. 70/74), recarrem as partes.

O reclamante objetiva a condenacdo da reclamada ao pagamento de diferengas salariais
resultantes de equiparagao e multa prevista no art. 477, § 890, da CLT (recurso, fls, 79/87).

A reclamada, na forma adesiva, objetiva ser absolvida da condenagdo em horas extras e
reflexos e participagdo nos lucros e resultados da empresa (recurso, fls. 92/97).

Com contra-raztes, sobem os autos,

O Ministério Publico do Trabalho opina pela notificagic do feito ao Curador das Massas
Falidas e, apos, o prosseguimento do feito, ressalvado o seu direito de manifestagio e de pedido
de vista na sessdo de julgamento, observando que & presente agdo é assegurado o direito de
preferéncia em todas as fases procassuais, nos termos do art. 768 da CLT (fl. 119).

E o relatério.
ISTO POSTO:
Recurso do autor.

Diferencas salariais. Reitera o autor o pedido da inicial concernente 2 equipara¢do salarial com
Renato Rollo, pessoa & quai alega ter sucedido, "j& nos primeiros dias", no exercicio da fungio de
gerente de sinistro da reclamada. A inicial € clara no sentido de que o "paradigma” exerceu tal
fungdo "antes de a reclamada contratar o reclamante” (fl. 3), sendo que o primeiro percebia,
quando despedido, R$ 2.000,00, e o autor assumiu a fungdo com salario de R$ 1.500,00. Tendo
em vista a situagdo de fato esclarecida pelo préprio autor, cotno acima mencicnado, ndo merece
reforma a decisdo que indeferiuv o pedide de diferengas salariais. Primeiro, porque o trabalho
idéntico, para o fim da equiparagdo salarial prevista no art. 461 da CLT, deve ser considerado
aquele que & exercide no mesmo periodo pelos equiparandos, situa¢do diversa dos autos.
Segundo, porque, desligado o paradigma, ndo hé base legal para que se reconhecga ao autor, seu
sucessor, o mesmo salario antes pago ao "modelo”.

Nega-se provimento.

Multa do art. 477, § 8%, da CLT. Razdo assiste ao autor em sua inconformidade com o

http:/fwww trtd gov br/novajus4 _panmix/movajusd processos.complemento rtf7vcodand... 30/03,04



—

Consulia a Processos no TRT Fagma - de o

indeferimento do pedidc de pagamento da multa em epigrafe. Incontroversamente, o recorrente
foi despedido sem justa causa em 21.6.01 e o pagamento das parcelas rescisdsias sd ocorrey em
04.12.01. Conforme termo de rescisao contratual, fl. 26, a reclamada se encontrava em situagdo
de liquidagdo extrajudicial a época dos fatos, o que ndo dispensa o empregador do pagamento
das rescisdrias no prazo legal. A lel tanto ndo excetua. Assim, ndo demonstrada a tese da defesa
de que a mora "decorreu da decretag3o da faléncia®, da-se provimento ao recurso para condenar
a reclamada ac pagamento da muita do art. 477, § 8°, da CLT.

Recurso da reclamada.

Horas extras. Insurge-se a recorrente contra a sentenga que, ante a auséncia dos cartdes-ponto
nos autos, acolheu a jornada de trabalho denunciada na inicial, qual seja, das 9h as 20h, sem
intervalo, de segunda & sexta-feira, e 2 condenou ao pagamento de horas extras, inclusive,
decorrente da ndo-concessdo de intervales {uma hora extra diaria), com reflexos em férias, 13%s
saldrios, repousos semanais remunerados, aviso prévio e FGTS, com 40%. Alega que incumbe ao
autor a prova dos fatos alegados na inicial, nus do qual ndo se desobrigou.

Razdo nao lhe assiste,

A recorrente, em defesa, sustentou o cumprimento, pelo autor, de horérios das 12h as 18h, com

uma hora de intervalo, aludindo a registros em cartBes-ponto (fls. 58/60Q). Todavia, ndo trouxe

ags autos a prova documental, sequer justificou sua omiss3o, Tendo informada hordrios distintos

da inicial, incumbia & reclamada a prova do cumprimento alegados na defesa (fato impeditivo do

direito reclamado), considerando que, conforme dispde o § 29, do art. 74 da CLT, cabe ao

! empregador que possui mais de 10 empregados pré-constituir a prova acerca da jornada de

& : trabalho. N3o se desonerando de sua obrigacdo, o acolhimento da tese da inicial se impda, razic

pela qual se ratifica a decisdo recorrida. Registre-se que o pedido da inicial diz respeito as horas
excedentes de oite diarias (fl. 5).

Nega-se provimento.

Participacio nos lucros e resultados da empresa. Condenada a pagar a “importincia de 30%
do salario-base do reclamante, acrescido da quantia de R$ 220,00, a titulo de participagdo nos
seus lucros e resultados”, a recorrente alega que inexiste norma autorizadora de tal imposigdo
judicial.

Sem razdo, todavia.

Tal como afirmou o autor na exordial, a clausula terceira 32 da Convengao Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Participagio dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas de Seguros
Privados e de Capitalizagdo em 2000", firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privadoes e de Crédito do
Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato das Empresas de Sequros Privados e Capitalizagdo no
Estade do Rio Grande do Sul (fls. 47/49), assim estabelece: "As empresas que ndo possuirem
programas préprios de PLR e, desde que seus balangos de 31/12/2000 apresentem lucros liquidos
ou resultados e que tenham disponibilidade financeira, efetuardo até31/07/2001, o pagaments de
uma tnica vez, da importancia a 40% (quarenta por cents) do saldrio-base resuitante do Acordo
; formalizado na Revisio de Dissidio Coletivo para o ano de 2001, acrescido do valor fixo de R$
220,00 {duzentos e vinte reais) aos empregados admitidos até 31/12/1599 ¢ em efetive exercicio
em 31.12.2000, valor total esse limitado ac méaximo de R$ 1.850,00 (humn mil e oitocentos e
cinglenta reais)". Sinale-se que a reclamada, em defesa, [imitou-se a sustentar a inexistdncia de
base legal ou normativa para que se reconhega ac autor o direito postulado, sem sequer informar
se possui programa proprio de PLR, alegar auséncia de fucros liquidos ou resultade no balango de
dezembro de 2000 ou indisponibilidade financeira na época do vencimento da obrigacio.

Nega-se provimento.
Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 13 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

A unanimidade de votos, em dar provimento parcial ao recurso do autor para condenar a
reclamada ac pagamento da multa do art. 477, § 89, da CLT. A unanimidade de votos, em negar
provimento ao apelo da reclamada. Valor da condenag¢do que se acresce em R$ 500,00.

Intimem-se.
Porto Alegre, 18 de margo de 2004.
Denise Maria de Barros - Juiza-Reistora
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Procéssn: 01281-2002-067-04-00-0 {RO! I
Procedéncia: "73 Vara do Trabalko de Porto Alegre
Na Autuagdo: _ ||1 Volume(s) / 116 Folha(s)

uiz: [DENISE MARIA DE BARROS |

———

Grgao Julgador; la. TURMA
Recta(s): ! Raogerlo da Fontoura Sacco

Procurador{es):  ||Ricarde Einsfeld Villar l
Recte(s): Massa Falida de Sacex S. A. Seguradora e Previdencia Privada ]

Procurador{es): Leandro Barata Silva Brasll B
iFabﬂcio Nedel Scalzili 1
|Recdo(sz: [Os Mesmos l
e —————t — ]

Andamentos do Processo - (ordem decrescente)

Caso o (itimo andamento dasta Consulta de Segunda instincia indique qua o processo retornou a origem, vocé devera
fazer nova consulta nos links de Primeira Insténcia para ver seu Gitimo andamento.

Data Andamento
18/05/2004 Ao TST
Ordem de Remessa 695
17/05/2004 A Fxpedicio para Remessa ao TST
07/05/2004 Petico
Tipo: JUNTADA DE SUBSTABELECIMENTO
Parte: Massa Falida de Saoex S. A. Seguradora e Previdencia Privads
Numero de profocolo: 032943
Destino: Secao de Protocolo e Apoio Processual
05/05/2004 Publicagdo de Despache do Recurso de Revista (autos na sala 102)
Recorrente: Massa Falida de Sacex 5. A. Seguradora e Previdenda Privade
: ADMITIDO
30/04/2004 Ao Servigo Processual
Lote: 01
19/04/2004 Distribuigdo Interna - Assessoria Judiciaria da Presidéncia
16/04/2004 Recurso de Revista ancaminhado a Ass. Jud. da Presidéncia
Lote: 23
14/04/2004 Remessa
A(o) Servico Processual
Lote: 232
05/04/2004 Paticiio
Tipo: RECURSO DE REVISTA
Parte: Massa Falida de Sacex S, A. Seguradora e Previdencia Privada
Ndmero de protocolo: 023808
Destino: Servico Processual
30/03/2004 Publicagio de AcérdSe pelo Orgio Julgador (autos na sala 102)
(ver acord3o)
25/03/2004 AprovagZo de Ata
24/03/2004 Para Assinatura
22/03/2004 Para Acérddo com o Relator
18/03/2004 Acorddo

EMENTA: Recurso do reclamante. Diferencas salariais. Empregado admitido
para o exerciclo da fungio de outro, apds a despedida deste. Ndo ha base legal para
o deferimento de saldrio idéntico ao pago ao empregado desligado. Ndo hé falar em
equiparacio salarial, vez que o art. 461 da CLT pressupde o trabalho concomitante.
Multa do art. 477, § B, da CLT. Liquidag8o extrajudicial. Condigio que néo afasta o
dever de pagar as parcelas rescisérias no prazo legalmente previsfo. Recurso
provido. Recurso da reclamada. Horas extras. Defesa que informa horarios diversos
dos alegados na injcial (fato Impeditive do direfto postulado), alude aos registros de

http://www trt4.gov.br/novajus4 _panmix/novajus4_processos.mostra_ficha?vcodprocess... 2/3/2005
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ponto, ndo juntados aos autos, tedavia. Acolhimento da tese da inicial. Sentenca
mantida. Participagdo nos lucros e resultados da empresa. Condenagdo mantida, com
base em norma cofetiva. (continua...)

18/03/2004 Decisdo

CERTIFICO e dou fé que, em sesséo realizada nesta data pela E. la. Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regi3o, sob a Presidéncia da Exma. Juiza
TONE SALIN GONCALVES, presentes as Exras. Juizas CARMEN GONZALEZ -
conveocada -, e DENISE MARIA DE BARROS - vineulada - e o Exmo. Procurador do

Trabaiho, Dr. JAIME ANTONIO CIMENTI,

~ Decidiu a Turma, & unanimidade de votos, dar provimento parcial ao
recurso do autor para condenar a reclamada ao pagamento da muita do art. 477, §
89, da CLT. A unanimidade de votos, negar provimente ao apelo da reclamada. Valor
da condenacdo que se acresce em R$500,00. Acdrdédo pela Exma. Juiza-Relatora.

18/03/2004 Julgamento
Sessdo: ordinaria
09/03/2004 Ao Revisor
Revisor: IONE SALIN GONCALVES
25{02/2004 Aguardando Pauta
28/11/2003 Distribuicio
Relator: DENISE MARIA DE BARROS
Crgdo; la. TURMA
21/11/2003 Retomo da Procuradoria
03/11/2003 Remeassa
Afa) PROCURADORIA
27/10/2003 Autuado

Webmaster

-I’:\,

http://www trt4.gov.br/novajus4_panmix/novajus4_processos.mostra_ficha?vcodprocess... 2/3/2003
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RUSSIEL MOSCON

Relacao de documentos acostados:

a) Peticao trabalhista inicial;
b) Procuragao outorgada ao requerente;
c) Calculos iniciais (quando da propositura);
d) Senten¢a de Primeiro Grau;
e) Acérdao do TRT;
f) Calculos Finais — Liquidacio de sentenca; *
g) Comprovacao de Transito em Juigado; *
h) Certidao de ultimo andamento atualizada.
* quando ja houver alcancado essa fase processual
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!
* Doc. A < N
EXCELENTISSIMO SR. DR, JUIZ DE DIREITO : i - @
- DA VARA DO TRABALHO

DA CIDADE/U PORTOélLEGRE-— RS.
- - AEEESE ALY, 1
- 3 RERPLI it ‘{%‘

»

:r.—.-,- .
.-

RUSSIEL MOSCON, . brasileira, solteira, residente e
-d'omiciliada na Av. Cristovao Colombo, n.° 32, ap. 12, Bairro Indepehdéncia, na cidz;de
de Porto Alegre- RS, CEP 90560-000, vem respeitosamente, perante V. Exa., através -
de seus procuradores firmatarios, com documento de procuragao incluso (doc.1),

propor .=~

ACAO TRABALHISTA

Co—ntra MASSA FALIDA DE -SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA, com endereco na Av. Praia de Belas , n.° 1554, Bairro Menino Deus, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90110-000, airavés de seu sindico FABRICIO
SCALZiL LI, com enderego profissional a Av. Cristovaoc Colombo, n.° 2148, salas
404,405 e 406, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 90560-005, pelos motivos

abaixo expostos: ;
V4

4 - -

Av. Lourgiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
1- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90060-240 ~ e-mail : villarevillar@ig.com. br
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_I~-DO CONTRATO DE TRABALHO -

A reclamante foi contratado, na data de 75/06/98, pela

reclamada, para exercer a fungao inicial de Técnica de Seguro, percebendo salario de

R$"600,00. Posteriormente, em 01/71/399, fora promovida ao cargo de Supervisora

Tecnica, com salario de RS. 1.800,00, conforme Demonstrativos de Pagamento de '

Salario em anexo. A obreira desligou-se da empresa em 02/04/01, consoante

anotar;éo em sua CTPS.

Percebeu ultimo salario - base de R$ 7.899,00 com forma

de pagamento mensal.

II- DA JORNADA DE TRABALHO DO RECLAMANTE-
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS -
DOS INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO -
DO LABOR AQS SABADOS —
DAS DIARIAS DE VIAGEM -

O horéario de labor da obreira dentro da empresa

y
e

reclamada, SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos%

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porlo Alegre/RS
2- Fone/Fax: (61) 3226.5204 — CEP 80050-240 - e-mail : villarevillar@ig.com.br
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cartées-ponto era de Segunda-feira & Sexta- feira, das 09:00 horas as 18:00.

horas, com intervalo de 1 hora para descanso e alimentagdo, folgando aos Sabados e

Domingos.

Apesar do horario citado, a reclamante batia ¢ cartdo
ponto as 09:00 horas para inicio da jornada e 4s 18:00 horas para término da jornada
de trabalho, mas permanecia na empresa, diariamente, até as 20:00 horas, sempre
sem intervalo para descanso e alimentaco. Tais atividades extras ultrapassavam em
muito a jorn;da? de trabalho pactuada inicialmente ertre as partes, contrariando o
disposto no Dissidic Coletivo de sua categoria, em anexo.'Ademais, a_reclamante
laborou em, pelo menos 3 sabados/més e nunca gozou do intervalo para descanso e

alimentacéo.

Enquanto exerceu-as fungbes -inerentes ao cargo de
Supervisora Técnica, a reclamante, por diversas vezes, viajou a-cidade de S&o Paulo,

inclusive em finais de semana, em horario diverso ao do Contrato de Trabalho, sem

“receber as_ﬁqras extras devidas, nem mesmo as diarias de viagem.

Ressalta-se que a empresa ohrigava os funcionarios a
baterem o cartdo-ponte no horario de trabalho pré-estabelecide {(9:00 hs / 18:00 hs),
sendo que a maquina de registro somente ficava liberada até 10 minutos seguintes
deste horario. Apds, o mecanismo ficava trancadeo € o funcionario que, por quaiquer
motivo, ndo tivesse batido o seu horario de suposto término de trabalho, ndo poderia
mais faze-lo, muito menos as horas extraordinarias, passando por “ausente” e tendo
todo o periodo DESCONTADO, o que inimeras vezes 0correu com a obreira//

Av. Loureiro da Silva, 2001/5603, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
3- Fone/Fax: (51) 3226.5204 - CEP 80050-240 ~ e-mail : villarevillar@ig.com.br
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Deste modo, verifica-se que a carga laborativa da -

reclamante excedeu o limite regular de oito horas diarias, jamais recebendo

corretamente as horas exitras simples e em dobro a que tem direito, de acordo

com os preceitos legafs, bem como pelos sabados-e intervalos laborados.

i~ DO FGTS ~
DA FALTA DE DEPOSITOS -

Durante todo ¢ Contrato de Trabalho o FGTS foi recolhido
a menor.- A parir de setembro/99 até o término do Conirato de Trabalho, NAO foi
recolhido e, nos meses anteriores, recolhido intempestivamente, sendo gque a Lei n°
8.036/90 em seu artigo 15 e o Decreto-lei n° 99.684/90, em seu artigo 27 e artigos

seguintes, tornam obrigatério por parte do empregador o depdsito do FGTS, em conta

bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8% {oito por cento) da
remuneragac paga ou devida no més anterior, ao empregado, incluidas as parcelas de
que dispde os artigos 457 e 458 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e a gratificacéo

de natal.

Assim, a reclamada deve ser compelida a trazer aos
autos os comprovantes de recolhimento do FGTS, més a més, sob pena de execugéo
direta da quantia respectiva. Requer o pagamento integral do FGTS e das diferengas a

serem apuradas, bem como 0s juros de mora desde a crigem da leséo./}V

Ay, Loureiro da Sitva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
4 - Fone/Fax: (51) 3226.5204 ~ CEP 80050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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IV - DOS ANUENIOS E ABONOS -+~

Consoante Demonstrativos de Pagamento de Salarios
em anexo percebe-se que, desde o inicio do Contrato de Trabalho até JANEIRO/00, a
empfesa reclamada sempre pagou integraimente os Anuénios e Abonos previstos no
Dissidio Coletive da categoria da obreira e nos preceitos legais. A partir de entao, até
término da prestagao laboral, em 02/04/01, a reclamada deixou de repassar ditos —

valores, 0 que se queref, desde logo, na sua forma integral, sob pena de sofrer as

sangdes legais de estilo.

Consoante Dissidio em anexo, percebe-se que, em
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados do RS e ¢ Sindicate das Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagdo no RS ficou pactuado o repasse, pelas empresas, do
pagamento de importancia equivalente a 30% do salério base de seus empregados,'
acrescidos de R$ 220,00, relativos a PLR,

QOcorre que 2 empresa reclamada, desde o ano de 2000

até o término do Contrato de Trabalho, deixou de pagar a obreira os valores relativos & _é/

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa - Porlo Alegre/RS
5- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@jig.com.br
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Participacac nos Lucros Resultantes da Empresa, o que fere inconteslavelmente o
Acorco Coletivo entre os Sindicatos de empregados/empregadores desta Cetegoria

especifica, devendo, tal, ser arcado pela reclamada, nos moldes dos preceitos legais:- -

Vi - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

- i A reclamante, desempregada momentaneamente, nao
pode arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha do patrono da
causz, requer Assisténcia Judicidria Gratuita, inclusive juntando Declaracéo de

Pobreza, conforme os preceitos legais. : -

Vit - APLICABILIDADE DO ARTIGO 467 DA CLT

Deverd a Reclamada pagar as verbas incontroversas
na primeira audiéncia, sobre pena de pagamento em dobro, conforme determmina o

artigo 467 da Consolidac2o das Leis do Trabatho. #
g ¢2 //

Av. Loursiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porlo Alegre/RS
6- Fone/Fex: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-rneif . villarevillar@ig.com.br
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Vill - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ SOCIAL

Em face do ndo cumprimento, das disposigoes
legais/sociais de protecdo ao trabalho, as disposi¢bes.do art. 852, "d” da CLT devem
ser invocadas e aplicadas. O Acordao n.° RO-4437/92 da 3° T. do TST, exarado em
03.02.93, quando previu © “pagamento de multa de 40% da condenagdo liquida que se
apurar em execugdo, para repor o palrimonio lesado do empregado. bem como para evitar o
acumulo estéril e desnecessério de reclamacGes trabaihista...", nada mais fez que.indenizar
70 empregado pelos danos odorridos , tendo em vista a inobservancia das’ leis

trabalhistas.

‘Permissa Venia", ha que ser dito que a Justica do
Trabalho, por forca do supra citado artigo. tem competéncia para aplicar penalidades,
“vez que representa um contra-senso o fato de verificar-se-a les&o acs direitos do
trabalhador ¢, nao ser. ao mesmo tempo, imposta ao patrédo transgressor_a penalidade

prevista em lei.

Neste sentido, argumenta o preclaro magistrado mineiro,

professor Anténio Alvares da Silva:

"Quem tem competéncia para decidir um casc e constituir
sobre ele coisa julgada, tem, também, por via de natural
ilagdo, o poder de atribuir a situagdo fatica as demais
conseqgiiéncias que a lei prevé”, (In “Questdes Polémicas
de Direito do Trabalho”, vol. 2, pdg. 49). 7

i

Av Loureirc da Silva, 20017503, Cidade Baixa — Poric Alegre/RS
7- Forie/Fax: (51) 3226.5204 - CEP 80050-240 —~ e-mail . villarevillar@ig.com.br
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Assim, a reclamada deve, como consegléncia, ressarcir o
reclemante pelos prejuizos decorrentes do descumprimento das leis de_prote(;éo ao

trabzlho em 40% do valor total da condenagao. -

Ex Positis, requer:

1. - o Seja, a reclamada compelida a juntar todos e quaisquer

recisos de pagamento de salario, bem como os demafs documentos que venham a

elucidar os fatos, sob pena de confessa;

2. O pagamanto das horas extras apds a 8° diaria e 44° hora semanal,'
légeis e normativas, com contagem minuto a minuto,~com a hora noturna reduzida,
referentes a todo o periodo de labor paré a reclamada, nos moldes de todo o acima
exposto, com reflexos nos repoué,os, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios,
avizo previo, FGTS comamulade 40%,.......ccooiiiieeeiiiiie e, RS 31.910,61

3 Pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do artigo
477 da CLT e multa prevista no art. 467 da CLT, com fulcro no anteriormente

asssverado;

4, : O pagamento das diferencas do FGTS referente a todo o

periodo laborado; com a multa de 40%, com atualizacio pelo FADT e o pagamento

sobre todas as verbas a serem deferidas, com sua liberagao pelo cddigo 01, a

calcular, /ﬁ/

Av. Loureirc da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
8- FonefFax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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5. : A conversdo do horigrio destinado a descanso e

alimentacdo. todos laborados, em horas extras 5 serem calculadas, com reflexos em
aviso prévio. 13° salario, férias cem 1/3. .DSR e FGTS com multa de
40%............. B S e RS 15.955,30

8. : O Pagamenio das horzs relativas gos sabados laborados
para e empresa (3 sabados/Mes), com reflexos em aviso prévio, 13° salario, ferias
com 1/3, DSR e FGTS com multade 40%, w.ooccvv i TR RS 24.581,91

7. Pagamento dos valores relativos a Paricipacao nos

Lucros Resultantes da Empresa (PLR}, impagos peia reclamada, relativos ao pericdo

acima elencado noitem V, oM seus reflex0s........o L RS 812,95 -
8. 7 O pagamento das horas extras referentes as viagens a

servico da empresa, sendo, pelo menos, 3 viagens ao ano, no periodo minimo de 3
dias e a iniegracdo das diarias de viagem ao salario da cobreirg, pelo seu valor total,
com reilexos nos repousos, ferias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso

prévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular;

g Pzgamento dos valores relativos 20s Anuénios e Abonos,
relativos zo periodo indicado no item IV da exordizl , acrescidos de seus reflexos, a

calcular;

10. Pagamento de multa indenizatéria, como dacorréncia dos _

prejuizos sofridos, do descumprimento das normas de protecdo ao trabalho e a titulo 7

Av Loureiro da Siiva, 2001/503, Cidads Baixe — Porlo Alegre/RS
9- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 80050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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de recomposigao do valor real do credilo trabalhista ndo satisfeito na época propriz 1a

ordem de 40% co valor tolal apuredo em liquidagéo, em favor do reclamante:

11. Sendo o trabalho do edvogado imprescindivel, reque” ©

pagemento, pelz reciamada, de cusizs processuais e'honoraries advocaticios;

12. O Pagamento de juros e corre¢ado morietaria, na forme 3a
Lei:

Diante do acima exposto, requer:

a) A total procsdéncia da presente Reclamatéria Trabalhista; o -
b} A citacdo dz reclamada para, cuerendo, contestar a presenis Reclamatoria. sob

pena de revelia. nos termos do ar. 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;

c) Protesta peia producdo de todzs as provas em Direito admitidas. em especzl a
documental, pzrcial e testemunhzl. bem como o depoimento pessoz! da reclamzda,

sob pena de confessa;

d} Condenacéc da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de jros,

comegdo, atualizagdo, despesas processuais, custas e demais cominagdes pravisias.

e) A oitiva das tzstemunhas ocportunamente arroledas;

f) O Beneficio da Gratuidade da Justica. M
: / ) N

Av. Loureiro da Silvz, 2001/503, Cidacs Baixa — Porio Alegre/RS
10 - Fons/Fax: (51) 3225.5204 - CEP 80530-240 — e-mail : villareviifar@ig.com =r
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fi —-Afribui-se 3 causa o valor estimativo de RS 74.000,00

e Sy
|
I

- Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Porto Alegre, 01 de jutho de 2002

7 /"d;///’t

R.icairdq.éEi SiNar—> Ferna a/d Viliar

<" — OAB/RS 45.964 : OAB/RS 46.680

Av Loursiro da Silva, 2001/503, Cidade Beixa ~ Porlo Alegre/RS
11- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 80050-240 ~ e-mail ; vilfarevillar@ig.ccm.br




PROCURACAO

OUTORGANTE: RUSSIEL MOSCdN, brasileira, solteira, securitaria, portadora do documento de -
identidade n® 7058504173, residente e domiciliada a Av. Cristovao Colombo, n® 32 n® apfo. 12,
Bairro independencia, Porto Alegre-RS, CEP 90.560-000. .

OUTORGADOS: RICARDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS

sob n° 45.964, CPFIMF n® 736.709.100/00 e FERNANDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro,

advogado, inscrito na CABIRS sob n° 46.680, CPF/MF n° 676.524.410-72, ambos com enderego

profissional na Av. Loureiro da Silva n.° 2001, conj. 503, Bairro Cidade Baixa, Porto Aleore RS, CEP
N - 90.050-240, telefone {51) 3226.5204.

- PODERES: Pelo presente instrumento particular, 0 OUTORGANTE nomeia e constifui seus

' bastantes procuradores os advogados acima qualificados, a quem concedem poderes para, em
conjunto ou isoladamente, e independenle de ordem de nomeagao, representa-lo em qualquer juizo
ou tribunal, bem como perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, -
podendo ditos procuradores usarem de todos 0s poderes das clausulas “AD ET EXTRA JUDICIA”,
necessarias ao fiel comprimento deste mandato, mais 0s especiais de confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar, receber e dar quitagao, fazer acordo, descordar
e subsiabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas de poderes, com a finalidade |

" especifica de promover Reclamatoria Trabathista em desfavor de SAOEX S.A. SEGURADORA

E PREVIDENCIA PRIVADA,
Porfo Alegre, 1 7 de maio _de 2002.
"y VeSSl Nosecn
RUSSIEL MOSCON
RG n° 7058904173



PROCESSO No. SI/N M
RECLAMANTE RUSSIEL MOSCON e

RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

. ~ CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA ~ - = . .

| . CRITERIOS DE CALCULO

1. Os cilculos se basearam na fundamentacio e " decisum " fls., dos autos.
2. As parcelas rescisorias foram calculadas em sua proporcionalidade
3. Os indices do FGTS foram fornecidos os trabalhistas
4. Corregio Monetiria conforme variacio da FADT Leis 7738/8%9 e 8177/91

5. Os cilculos elaborados foram corrigidos monetariamente ate’ =~ 01-Jul-02
Juros :ate' fev/87 T T =>0.5% simples B ‘ '
7 de marco/87 a Jan/91 => 1.0% a.m. capitaliz - DL n.2322/87 _
o de fev/9! emidiante => [.O%am.simples _  MPn.294, Lein. 8177/91

7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 01/93 da C G T -

8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/97 - MPS-e O S C INSS 66/97 - MPS’
9. DATA DO AJUIZAMENTO : 01 -jul-02

0. VALOR DO FADT ATUAL: 17,13




10 JUN .98

31 JuL 98

3 AGO 98

30 SET 98

3 OUT 98

310 NOV 98

31 DEZ 98
Wk

31 JAN 99

28 FEV 99

31 MAR 99

_30 ABR 99

.M MAL 99

L0 JUN 99

_ 3IUL 99

' 31 AGO 99

30 SET 99

3 OUT 99

30 NOV 99

31 DEZ 99
Sedoich

3 JAN 00

28 FEV 0D

3FMAR 00

30 ABR 00

3t MAI 00

30 JUN 00

- .30 JuL oo

1 aco oo

30 SET 00

31 QUT 00

' 30 NOV 00

il DEZ 00

13 SALARIO

31 JAN  0I

28 FEV 0l

31 MAR 01

30 ABR 0l

-

Il - INDICES DE ATUALIZACAO %@J \3
\O \/5\5\

IND ATUALLZ
DO FGTS

1,157432432
1,151209677
1,147354320
1,142000000
1,132187707
1,124753775
1,1166883%6
1,116688396
1,110894942
1,101607717
1,088310038
1,082806574

1,076005025

1,073308271

. 1,069956277
1,066625156

1,063975155
1,061338290
1,059368202
1,056103576
1,066103576
1,0541538486
1,051565378
1,048989550
1,047706422
1,045749481

- 1,042604991

1,041337386
1,039441748
1,038181818
1,036924939
1,035571100
1,034420290
1,034420290
1,033172497
1,032549729
1,030685921
1,028447115

VALOR DO
F.ADT.

14,80
14 88
14,93
15,00
15,13
15,23
15,34
15,34
15,42
15,55
15,74
15,82
15,92
15,96
16,01
16,06
16,10
16,14
16,17
16,22
16,22
16,25
16,29
16,33
16,35
16,39

16,43

16,45
16,48
16,50
16,52
16,54
16,56
16,56
16,58
16,59
16,62
16,64

COEFICENTE
ATUALIZAGAD

1157432432
1,151209677
1,147354320
1,142000000
1,132187707

1,124753775

1,1 16688396
1,116688396
1,110894942
1,101607717
1,088310038
1,082806574

1,076005025

1,073308271
1,069956277
1,066625156
1,063975155
(,061338290
1,059369202
1,056103576
1,056103576
1,054153846
i,051565378
1,048989590
1,047706422
1,045149481
1,042604991

1,041337386

1,039441748
1,038181818
[,036924939
1,035671100
1,034420290
1,034420290
1,033172497
1,032549729
1,030685921
1,029447115



ill - CALCULO POR VERBA

-HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 8 DIARIA - COM REFLEXOS

WU
o Ju

SR M.
HENIVS
I AGO
| SET
I oouT
o NOV
it OEZ

1
»
1313312

2823388

MES ANQ

23132z

33

13131111

283282

Z SALARID

HEr Yy
I FEY

o ABA
v PREY.
=R PRO>,
ITFAOP

SALARIC

HORA

$50 16 DIAS
¢ 50
N

5.5

§.50

230

530 20 DIAS
50 +1/3
£30 10 DIAS
£

$.50

530

5.5

550

$30

7.50

550

£.30

530

£50

$.50 20 DIAS
5.50 +1/3
5.50 IDDIAS
€50

4.50

ER]

50

%50

£ =0

520

£50

N, EXTRA EXCEOENTE A
I DIARLA {2 P/ DLAL UTIL)

2400
45,03
1500

FL)

1200
&7
“.00
2.0
<100
35,00
£),00
- N6
4.00

VALOR AMURADD INTEGRACAD EM

34182
455,16
590,19
98,19
558,19
69,70
598.19
865,63
348,70
4122
£55.16
566,70
39,70
3780
&7
199.90
426,67
589.70
69,70
549,70
526,67
536.47
563,70
598.19
626.67
341,22
115,67
98,79
7162
192,40
a55,16
5£5.70
398,19
569,70
549.70
4359
L3667
541,21
42667
LR
533.94
95,59
154,65

REPQUSC

3235
€706
t1264
14356
14243

13273

i3
117.56

FoM
15472

TOTAL
REVIDO

390.65

s

FREDN

71782

713z

TIZI3

741,33

55563

70643

£5887

75122

FAV N

70443

47055

74276

13548

74748

71L13

70643

71213

747,18

£3547

7543

- .- 45389
74718

57652

ILTAL

476,55

72182

15774

75222

42364

744,75

Fr2il

FO543

543.59

- 7718
£58.87

71551

705.92

- 521,94
- 52559
154,65

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DAVERBA

YALDR
CORRIGIDO

402,15
174,17
114,22
138,94
734,22
733,10
783,59
182,29
727,23
+78,27
774,37
713,10
722,21
484,82
785,22
242,41
769,19
133,10
727,23
133,10
765,19
552,16
717,23
714,32
Te9,19
595,44
769,19
492,64
741,87
244,74
174,37
103,77
763,59
733,10
727.23
559,60
769,19
478,27
740,70
728,72
601,14
513,13
100,38

T

1%

[y
Siaa
5743
172e
P

LI
8.7
4250
56i
St
557
54 2
56
k1
5572
1502
&0 2

L3

5637

563
4347

LA

-
FGT3
ATUAL

26,17
69,18
85,47
5,58
44,60
44,08
68,26
50,53
62,78
58.07
85,49
61,89
60,81
40,44
65,49
20,16
63,76
40,61
59,98
50,35
63,13
45,33
59.57
_ $8,37
62,70

56,70 _
82,47
39,91
50,19

19,81
6255
56,78
81,52
£9,00
53,46
44,98
§1,78
54,43
59,33
58,14
48,09
0.00
16,03

28.647,40
3.263,24
31,910,617

fy

1



2-HORAS EXTRAS INTERVALO REPOUSO ALIMENTACAO - COM REFLEXOS

DA HES AmD

9 JUN &
P ERNTURE )
11 AGO v
10 SET W
1l oUT N
10 NOV H
1l DEZ ¥
1) SALARIC
11 JAR
I FEY
I HMAR W
10 ABR W
I MAL T
Jo JUN ™
FER. Yri¥
MoguL e
1 AGO
30 3ET N
11 oUT H
10 ROVt
i DEZ
13 A ARID
1 JAN @
Tl OFEY &
1 HAR &
10 ABR W
M mAr o
:;JN o
L]
M OojuL et
1 AGE
! 19 SET 4
11 OUT &=
12 HOV e
Jl DEZ W
13 SELARID
U AN
I FEY Nt
It nAR €}
16 A8A G
AV, PREV.
FER PROP,
12" PROP.

9.5
95
53
5.5)
9.5
S
5.5
9.5
9.58
950

2%
9,5
A
9.5z
9.5
9.50
AN

16 DIAS

0 OIAS
+14
10 DIAS

20 Dias
-1
10 DUAS

M AEPOULOALIMENTALAD VALOR APURADD INTEGRACAD &M

APURADAS

.00
.00
2100
21,00
.00

21.00
20.00
20.00
19.08

2400 .

19.00

19.00

TS0

18.82
20.50

1TIH

254.85
254,85
P79
ETERT
061
303
270,61
x197 7
%7.80
EEA}]

REMOUAD

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

Jar,80
366,55
363,62
179,80
334,59
339,14
170,35
383,36
300,57
304,57
190,19

15.09
3’4_6
11,72
32,79
32,30
11,04
1
25,27
31,39
29,03
3,75
10,84
30,40
10,22
32,75
10,08
31,88
6.3
29.9%
30,18
21,56
22,66
29,79
29,19
11,35
28,38
3,24
19,96
30,09
7,80
31,28
28,3¢
0,77
29,50
19,23
23,49
10,88
27,21
19,66
29,07
24,05
0,00
3,02

14.323,70
1.631,60
15.955,30



3-REPOQUSOS SEMANAIS TRABALHADOS COM REFLEXOS

SALARO K. EXTRA CARADOS VALO® APURADD IHTECAAGAD EM
DL W43 ANO LT o3 ror wES royso
- 1 p .50 156 DIAS 16,03 303.84 4341
" oax n 5.50 4 M) 45574 67,52
I ASO W 9.50 14,00 45576 87,65
10 ST e 5.50 24.00 155,76 ?11S
1T m §.50 2400 455,76 B7.65
2 =i T 5.50 407 - 455,76 11394
M ODEZ .50 .00 455.76 169,38
11 033410 9.50 1255 414,06
I N e 550 I4.00 455.76 109,38
F ] 9.50 4.0 458,76 9208
- LYYV I ) 5.50 24.00 355,74 67,52
10 ASR 99 .50 2402 485,76 13,94
N omuory .50 2400 455.76 10%.38
W pm oW 9,50 20 DAAS 16,00 EDER:-2) 7092
FLR =¥ 850 ~173 233 590.8C
N AL " 5.50 10 DAAS 8.02 151,92 3646
1 ACo 3.50 paXC) 455,76 Br.as
10 SET 9.50 2400 455.76 113,94 7
N oT 9.50 . 25 00 455,76 10%.38
10 2IV 8,50 24 00 455.76 113,94
FTI- =, ] .50 4.02 435,76 87.65
1] 580 .50 2200 334
I A o 9.50 .00 455,76 109,38
M OMY W 9,50 24.00 455,76 7252
2 HAA B0 5.50 __ 24.02 455,78 87.65
- Jo as3 o8 .50 240D 45576 11394
Morar g0 9.50 24,00 455,76 87,45
Tn e 9.50 20 DIAS 16,00 303,84 60,77
. ang 50 +13 FrXan) $57.04
I LR TR ) 9,50 10 ONAS 800 151.92 28.22
1 K5O o0 .50 2407 455,76 47,52
T sk o 5,50 24.00 45576 9115
“aoouT 0 9.50 24.00 455,76 109.38
3B Y 00 9.50 24.00 455,76 113,54
ol w .50 .00 45576 109,38
13 3224010 %.50 2200 - 41728
F TR ] .50 R 2402 458,76  __ 87,65
A m 5.50 2400 458,76 99,08
FLNNEV 1) 5,50 24.00 4557 67.52
P S50 2400 455,76 13871
AV.PLEY, 530 29.0 455.7¢
FER P4OP. 9.50 11,52 460,34
13- PROP, 950 24,00 15092

TOYAL
DEVIDO

347,25
523,28
5434¢
$46.91
54341
549,70
56514
43406
- 565,14
554,84
523,28
569.70
585,14
17676
90,80
188.38
54341
569,70
_ 565,14
569.70
54341
31334
565,14
528,68
54341
569.70
54341
364.61
$57.04
- - . 18lLi4
52325
546.91
$65.14
569,70
565,14
[ 47,78
54241
554.84
5$23.28
594.47
455.74
460,36
15192

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

ko

VAL R
CORRCIDO

157,47
538.b¥
559,41
543,02
559,41
586,48
581,78
448,34
581,78
571,18
$38,0¢
584,44
58l.78
187,86
608,20
193,93
15%.41
584,48
581,78
534,48
559,41
122,54
581,72
544,25
559,41
SE6, 48
§59.41
375,34
573,44
12647
51E.49
541,02
581,78
586,46
581,78
430,08
559,41
571,18
538,69
611,97
469,18
473,42
156.1¢%

5

7.8
41,56
4347
431,75
4347
45,58
45.21
H72

- 4521

44,39
11,84
45.58
45.21
30,14
47.26
15,07
4347
45,58
4521
45,58
4347
2507
4521
4229
4347
4538
4347
prAN
+4.56
14,99
4 56
43,75
15.24
45.58
4521
1342
4347
44,39
+1.86
47.56
36.46

PR
RS

R%
RS

FCTS
ATUAL

vl
LALE
4£7.42
4547
45,21
51,24
50,49
ere
50.1]
44,90
45,84
49.1%5
42,45
kA H
56.73
16,12
4617
48,49
471,98
48,28
45,1
16.47
47,88
44,48
4160
47,75
45.44
30,41
43 44
- 1509
41,51
45,42
46.08
47.20
4417
3457
44, 7]
45.43
4115
48,16
37,53
8,00
1151

22.068.25
2.513,66
24,581,857

W\



4. PLR/20OI

DA MES AND

PLA 2001

FALARO

| 29200 30% & SAL - RSI.Q

VALOR AFURALG
78572

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA _

TOTAL VALDE FGT

BEVIDO CORRICIDD ™ FGTE ATUAL \
789.70 LIV R 41 0.00 0,00 '
RS 812,95
RE 0,00

as 812,95



PROCESSO No. SIN
RECLAMANTE RUSSIEL MOSCON
RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

IV - RESUMO DE CALCULOS

Atualizacdo de célculos até ===> ‘ 0407 : ’ &

PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS =i 65.852,30 @

TOTAL DE JUROS ..... RS 0,00

JUROS SIMPLES DE 0.5% aM - MESES =» . 0,004 RS 0.0G

JUKOS CAPITALIZADRS P W3 < AN D63 - RS .00

JURDS SIMPLES 19 AN - 0,004 RS 2,00

TOTALDO FGTS _ , 25 7.408,47

E.G.T.S. .. r3 7.£2847

PRINCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS . s 73.260,78

RETENGAD PREVIDENCIARIA ’ T B ' Ry (550,45%
": RETENGAQ FISCAL - ) T RS 17.332,37

TOTAL DEVIGO AQ RECLAMANTE 7 ~ R 56.798,86

HONORARIOS AQVOCATICIOS 2€ 0.00% RS 0,00

INSS A CARGO DO RECLAMANTE RS {855,45])

INSS A CARGO DA EMPRESS ) 0.00

IMPOSTO DE RENDA SOSRE CREDITOS . - - RS 17.322,37

TOTAL DEVIDOD PELA RECLANADA

. de Dedugdss Fiscals ¢ Previdenciénss

BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA ER £4.830,78

PREVIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE %8 (860,45%
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 0.00% 23 0,00

PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA 3t 63.668,46

JUROS DE MORA G.00% as 0,00

DEDUGAD DO INSS %8 _ (B60.45]
BASE DE CALCULQ DO IMPOSTO DE RENDA 64.528,52

ALIQUOTA 27.50% 423.08 3t 17.322.37

IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE ns 17.322,37

[MPOSTO A CARGO DA RECLAMADA E13 0.00

/7

MARCEL A?E{_ I RAMOS
RE/RS: 41.049




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

12* VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Proc. 00694.012/02-5 -

Aos trinta dias do més de Maio de 2003, as 17h35min,
estando aberta a audiéncia da 122 Vara de Trabalho de Porto Alegre,
na presenca do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, Dr. Marcos Fagundes
Salomao, foram apregoados os litigantes:

Reciamante: RUSSIEL MOSCON

Reclamada’ SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA

PRIVADA (MASSA FALIDA)

Ausentes as partes e seus procuradores. A seguir e publicada a.
seguinte decisao, conforme razdées em anexo. Ata juntada nesta data.
Nada mais.

. —-MARCOS|FAGUNDES SALOMAO. - —
— Ju§z do Tyabalho

J
MAR|LEN§,§ERENO
Diretora de Secretaria




PODER JUDICIARIO DA UNIAQ
JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO

‘i;_- =4 12" VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE g; §<

PROCESSO N° 00694 012/02-5

VISTOS, ETC.

RUSSIEL MOSCON, j__é gualificada, ajuiza reclamagao trabalhista, em 08-07-2002, em face
de SACEX S/A SECURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA (MASSA FALIDA)igualmente
qualificada, em que postula o psgamento de horas exiras, excedentes & oitave diaria e 2
quadragésima quang' semanal, com contagem minuto & minuto e de hora reduzida notu;ha,
bem como relativas aos intervalos ndo usufruidos e ao trabatho efn sabados e em viagens,
com’ reflexos, de diferencas do FGTS, de Participecio nos Lucros e Resultados, de

anuénios e abonos, da multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT, e indenizzioria pelos

__prejuizos sofridos pélb descumprimento das normas de protecdo ao trabalho, parcelas

_ essas que entende devidas em razao de seu conirato de trabalho, que perdurou de 15-06-

1998 a 02-04-2001, pelos fundamentos expostos na peticdo inicial, na qual diz, 2m sintese,
que foi contratada como Técnico de Seguro, sendo_promovida, em 01-11-1999, & Supervisor
de Seguro, laborando, de segunda a sexta-eira, das Sh as 20h, sem intervalo, inclusive em
irés sabados por més_; e em viagens a Sé;ﬁ Paulo, que envolviam o final de semzna, sem o

pegamento de horas exiras e de diarias, que ndo foi depositado o FGTS desde setembro de

_1898 e que Ihe foram suprimidos os pagamentos de abonos, anuénios e da Participacdo nos.

Lucros e Resultados, a partir de janeiro de 2000. Requer a concesséo de honorarios de

assisténcia judiciaria e do beneficio da justica gratuita. Da a causa o valor de RE 74.000,00.

A inicial & acompanhada por documentos e por demonsirativo de diferencas.

Partes e procuradores comparecem & audiéncia inicial (fl. 91), oportunidade em que é
consignada a apresentacao de defesa escrita, sem documentos, e deferidos prazos para
gue a reclamada juntasse documentos e a reclamante sobre eles se manifestasse. As
partes ndo se manifestam, consoante certiddo de . 92. No prosse‘guimento (fl. 93),
constatada a auséncia de contestagdo nos autos, & deferido prazo de cinco dias para a

juntada em secretaria.




A reclamada apresenta defesa escrita, sem documentos. Na-contestagZo, a demand
argli a preliminar de inépcia do pedido de multa indenizaldria pelo descumprimento_da
legislag2o trebalhista, e, no mérito, suscita a prescrigzs qﬂinqﬂena!, e rebale os pedidos da
autora, sustentando, especialmente, que a reclamante néo laborava na jornada declinada na
inicial, ndo foi impedida de consignar os horarios de trabalho, recebeu as horas éxtras
eventualmenie prestadas, que devem conladas a teor do disposto no Enunciado 18 do E.
TRT, que realizou viagens dentro da jomada de trabalho, recebendo didrias, exercendo,
ademais, cargo de confianga inserido na excegZo do art. 62, |, da CLT, e.que nado ha

gualguer nerma legal ou dissidial que Ihe assegure o pagamento de abonos, anuénios e

" perticipagdo nos lucros e resultados, e, a final, pede a improcedéncia da agdo. Requer, em -

caso de condenacdo, a compensacdo e a aulorizacdo para proceder aos descontos

_ previdenciarios e fiscais. ’ o - - -

Ouvida uma testemunha convidada pela autora. Sem outras provas, encerra-se a insirugado,

sendo aduzidas razdes finais remissivas.

Inexitosas as propostas conciliatérias. E o relatério.

ISSO POSTO:

Preliminarmente
DA INEPCIA DA INICIAL

A demandada argui a inépcia do pedido de multa indenizatéria pelo descumprimento da
legislag@o protetiva do trabalho, sob a alegagdo de que carece de gualquer fundamento

legal.

Inépcia da petigdo inicial é um defeito de contelido légico. O pedido nédo se revela claro ou
mesmo ndo existe, de modo que é impossivel desenvolver-se atividade jurisdicional sobre

algo indefinido ou inexistente.




"Nzo ha quaiquer defeito no pedido formulado. O -argumenio de que lhe falta fundamento
legal adentra & analise de mérito Ademais, fol possivel a compreenséo do pedido, a partir
da articulagdo dos fatos, tanto que contestado, ndo havendo pons qualquer prejuizo a parte

adversa lncablvel assim, falar-se em inépcia. Rejeito a preliminar

No meérito

DA PRESCRIGAQ

) ~ 7 A reclamada argtii a prescrigio quinglenal, na forma do artigo 7°, inciso XXIX, da -
Constituicao Federal. A agdo foi ajuizada em 08-07-2002 e o Inicio do pacto laboral deu-se
em 15-06-1998, portanto hd menos de cinco anos da propositura da presente réclamagéo.

N&o ha, pois, prescricdo a ser pronunciada.

DAS HORAS EXTRAS

Postula a autora o pagamento de horas extras excedentes a oitava diaria e a quadragesnma
- rquarta semanal, com contagem minuto a minuto e de hora reduznda noturna, com reflexos
em repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso-prévio e
FGTS commulta de 40%, mclumdo as horas trabalhadas no horar:o destmado a descanso e

' ") ahmentac;ao e laboradas em sabados e em viagens a servigo da empregadora.

Alega que, embora seu horario formal de trabalho fosse das 8h as 18h, com uma hora de
intervalo, de segunda a sexta-feira, laborava, efetivamente, até as 20 h, sem usufruir o
intervalo para descanso e alimentacao. Aduz que trabalhava, também, em trés sabados por

més, e em viagens para Sac Paulo, que incluiam finais de semana.

A demandada impugna o horario de trabalho declinado na inicial e a afirmativa de que nao

‘ fosse permitido a autora anotar a efetiva j;)mada. Afirma haver pago as eventuais horas
_-extraordina;rias. Acrescenta que as viagens foram realizadas no horario normal de trabalho,

mediante o pagamento de diérias. invoca a aplicat;é(_a do Enunciade 19 do E. TRT na

T © - contagem das horas extras. Ressalta, por fim, que, afora tudo- isso, a reclamante exercia .

.cargo de confianga, :_nserlndo-se na exceg:ao do art. 62, |, da CLT.




. Afaste. de plano, a tese defensiva de que a reclamante exercesse cargo de confianga.

2o
ha secuer alegacgdo sobre o conteldo de confiznga do cargo exercido, ndo bestando, por
certo, para configurd-lo, o nomem juris de Supervisor Técnico, afora contradizer-se a

conlestaga@o ao afirmar que eventuais horas extras foram pagas.

A Uniicz testemunha ouvida, convidada pela reclamante, Sr. Luis Fernando, que irabalhou na
empresa reclamada de agosto de 1995 até o fechamento, e do qual a reclamante foi
subordinada, a partir de um més da admissdo deste, afirma: “.. que a reclamante
trabalhava das 08h30min/08h45min as 18h30min/19h; que pOl: um heriodo a
reclamante estendia esta jornada até 19h30min, em decorréncia da instalagdo de um
novo sistema, que comegou ap;éximédamente em final de 1999, éstendendo-se por
todo o anc de 2000 e finalizando em 2001, com o fechamento da empresa; ... que a._
reclamante gozava intervalo de 01h; que de duas a frés vezes por semana a

reclamante gozava intervalo de 45 minutos; ... gue o depoente e a reclamante também

-trabalharam em sabados, das 09h as 14h, em razao da troca de sistema, o que ocorreu

em fev/00 até abr/00; que neste periodo trabalharam em quase todos os sabados,
além de trés a quatro domingos; que apods este periodo trabalharam em média de um

sabado por més, no horario das 09h as 14h;”

Com base nesse convincente depoimento, e considerados os limites definidos pela inicial,

" arbitro o horario de trabalho da reclamante - das Sh as 18h45min, de segunda a sexta-feira,

com uma hora de intervalo, sendo que até as 19h30min nos anos de 2000 e 2001, até o
términa contratual — deferindo,; como horas extras, as excedentes a oito diarias e quarénta e

guatro semanais, conforme for apurado em liquidagao.

Condeno, ainda, a reclamada ao pagamento, como horas extras, de trinfa minulos semanais
relativos ao horario de intervalo néec infegralmente usufruido, bem como aos sabados
trabalhadoes, a razio de trés sabados por més, das 8h as 14h, de fevereiro a abiil de 2000,

e, apos, um sabado por més, no mesmo horario.

Indefiro o pedido de horas exiras quando em viagens a S3o Paule, ante a declaragao da
testemunha: “.... que em uma oportunidade a reclamante viajou para Sdo Paulo a
servigo, e permaneceu por uma ou duas semanas, acreditando gue la tenha cumprido

o mesmo horario de trabalho dagui.”




Inaplicavel a espécie o Enunciadp n° 19-do E. TRT, invecado pela ré, e revisto psio-de n°.

23, bem como o disposto no art. 58, § 1°, da CLf, porguanto se trata de horario de irabalho
arbitrado, inexistindo o_lagiso de tempo gasio pelos empregadaés na anotagdo dos cartbes

ponto, que justiiica a edigdo da norma e dos enunciados referidos, — . _

3 a Ser c idefada, de outr arle, a hora re ida noturna, uma vez que a
"Nao h ue onsiderada, d tra r h duzid turn

reclamante jamais trabalhou emn herério legalmente considerado notumo,

As horas extras deferidas, por sua natureza salarial e habitualidade, deverdo refietir em
repousos semenais remunerados e feriados, em férias acrescidas de 1/3, 13° szldrios e
FGTS. Incabiveis as pleiteadas repercussbes em aviso-prévio e em multa de 40% co FGTS,

por inexistentes tais parcelas, znte o pedido de demiss&o da reclamante:

,'-w}

Dos valores oblidos, deverdo ser deduzidos aqueles pagos a idénticos titulos, no mesimo

mes. - ' -

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Busca a reclemante o pagamento dos-vaiores relativos a--Participagdo--nos Lucros
Resultantes da Empresa (PLR}, desde o ano de 2000, até o térrino de contrato: de irabalho,
que a reclamaca deixou de pagar, embora o pactuado em Convengao Coletiva do Trabalho.

Contrapbe a demandada gque n&o ha qualguer norma legal ou dissidial que aulorize tal

postula_g:é 0.

A autora trouxe aos autos Convengoes Coletivas de Trabalho especificas sobre Paricipacao
dos Empregados nos Lucros ou Resultados das empresas: a relzgtiva ao ano de 1899 (ﬁs.
64-67) e a relativa ao ano de 2000 (fls. 84-87).

Prevé a Convencaco de 1999 (f1s. 64-67), na Clausula Segunda, que “independentemente
da apuragdo do balango do exercicio encerrado em 31-12-1399, fodos os
empregadores pagardo, aos empregados em efefivo exercicio em 31-712-1998, de uma
Unica vez, até a data do pagamento da- remuneragao de janeiro de 2000, a.importancia
equivalente a 30% (trinta por cento) do-salano-base resultante do Acordo formalizado na
revisdo de Dissidio Coletivo pare o ano de 2000 e mais o valor fixo de RS 200,00 (duzentos

reafs}, valor fotal esse limitado ao méx::mo de R$ 1:300,00 (hum mil e -trezentos reais).”




(grifei) J& a Clausula Terceira estabelece critérios adicionais para os empregados de.
- empresas que apresentem lucros liquidos ou resullados e que tenham disponibilidade '
financeira, o que se infere ndo ser o caso da demandada, em face da faléncia. A Convengéo -
prevé, ainda, formas de compensa¢o para as empregadoras que mantenham programa

proprio, o que nac foi alegade em contestagao.

A Convengao de 2000 (fts. 84-87) repete a anterior, em sua esséncia, apenas reajustando a
parcela fixa.de R$ 200,00 para R$ 220,00 e o limite 'méaximo de R$ 1.300,00 para R$
1.350,00. ' :

O valor cﬁrrespondente ao ano de 1999 foi pago em janeiwro de 2000, conforme recibo
salarial de fl. 38 juntado pela autora. Defiro, por tais razdes, o pagamento da -parcela
" Participagdo dos Empregados-nos Lucros ou Resultados gue deveria fer sido paga em

janeiro de 2001, em valor a ser apurado em liquidago.

‘DOS ANUENIOS E ABONOS

Requer a autora ¢ pagamento de anuénios e abonos, previstos em normas coletivas, que a

empregafd,ore deixou de satisfazar a partir de janeiro de 2000, Contesta a demandada ao .

argumento de que inexistente previsdo legal.

As normas coletivas adunadas pela reclamante, Convengdes Coletivas com vigénci_a de 01-
01-2000 a 31-12-2000 (fls. 48-63) e com vigéncia de 01-01-2001 a 34-12-2001-(fls. 68-83)

nao contemplam os empregados com o pagamento de abonos efou de anuénios.

Nada ha, pois, a deferir na espécie.

"‘DAS MULTAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Inexistindo parcela resciséria incontroversa, descabe a multa disposta no artigo 467 da

" Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a nova redagao dada pela Lei 10.272/71. Ademais,,




0

a massa felida sequer poderia disponivilizar, "fem audiéncia, verbas rescisérias

eventualmente incontroversas. Indafiro.

Ao pedido de pagamento da multa prevista no arigo 477, § 8° da CLT, contrapbe a

demandada gque inaplicavel este dispositivo legal, visto gque o atraso no pagamento das

resciséfias, que admite, decorreu da decretagdo de sua faléncia.

O desligamento da reclamante decorreu, contudo, de pedido de demissdo, e, no Termo de

Rescis&do de fl. 25 n&o se verifica tenha ja ocorrido a faléncia.

Defiro, por tais razdes, o pagamento da mulia disposta no § 8° do artigo 477 da CLT.

DA MULTA PbR PREJUIZOS SOFRIDOS - - S

Postula a autora 0 pagamento de multa indenizatéria, como decorréncia dos prejuizos
sofridos em face do descumprimento das normas de protecdo ao trabalho e a titulo de
recomposigdo do valor real do crédito trabalhista n&o salisfeito na época propria, na ordem

de 40% do velor total apurado em liquidagao.

Contesta a demandada que o pedido carece de'amparoilegal e gque seu deferimento
representaria bis in idem, de vez que qualquer condenagao ja serd paga com 0S acréscimos _

legais.

Com razdo & reclamada. Ndo existe previsdo,na legislacdo trabalfista e nas nommas

celetivas trazidas a colagédo, de multa de 40% do valor total da liquidagao.

A compensacio pretendia pelo inadimplemento de parcelas remuneratérias em época
propria consistird na atualizagdo monetaria e nos juros de mora. As mullas pelo
descumprimento das normas protetivas sao aquelas previstas no ordenamento juridico,

como, v.g., a disposta no art. 477, § 8°, e ja deferida.

Nada ha aqui, portanto, a deferir.

DO FGTS




DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Requer a reclamante o pzgamento de. diferengas do FGTS referentes a todo o periodo
laboral, com a multa de 40%, e atualizagdo peio FADT, bem como sobre as parcelas

deferidas na presenfe condenagao, com imediata Iibera‘géo.

Alega a reclamada a integralidade dos depoésitos do periodo contratual, sem comprové-fo.
Faz jus, pois, a autora as d'rferen(;aréique foref apuradas em liquidagao, acrescidas do valor
czlculado sobre as parcelas de natureza remuneratéria da condenagdo. O lotal apurado em
liquidagao devera ser depositado em sua conta vinculada, atualizado pelos indices fixados
pelo Agente Operador-do Fundo, a teor do entendimento jurisprudencial vertido no
Enunciado de n* 24 do E. TRT da 4° Regido.

Ante o pedido de demiss&o, incabiveis a muita de 40% e a liberacdo dos deposites.

Entendo que o art. 133 da Carta Magna apenas elevou a nivel constitucion; -6 carater
publicisia da-advocacia, ja expresso em seu anterior estatuto. Continua vigente, pois, o jus
postulzndi na Jusliga do Trabalho, conforme jurisprudéncia pacificada do Egrégio TST pela

_edigéo do E329, que declara valido o E. 219, mesmo ap6s o advento da CF de 88.

Inaplicdveis os honorarios de sucumbéncia, por incompativeis com o principio da Qratuidade
que informa_ o processo do trabalho, cabe tao-somente a assisténcia judiciaria, com fulcro na
Lei 5.584/70, quando estiver a ﬁjﬁte assistida pelo sindicato da categoria proﬂssion-al e ndo

poder demandar sem prejiizo do sustento dela propria ou de sua familia.

Néc estando os procuradores do autor credenciados pelo sindicato de sua categoria,
improcede, também, o pedido de honorarios de assisténcia judiciaria, conforme

jurisprudéncia pacificada pelo Enunciado n® 20 do E. TRT.

Defiro, contudo, com base na declara¢do de pobreza de fl. 14, o beneficio da justiga gratuita,

-a teor do disposio no art. 790, § 3°, da CLT. -




,‘%x
DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS @ :

Em face do disposto no paragrafo 3° do art. 114 da Constituicdo Federal, a condenagdo
abrange o recolhimento das controuigcbes previdenciadrias incidentes sobre parceles
deferidas em sentfenca que infegrem c salario-de-contribuicdo, nos termos definidos pelo art.
28 da lei 8212/91, observando-se o limite ‘de responsabilidade de cada uma das parles,

disciplinado nos artigos 20 e 22. _ -

Para lanto,-as contribuigbes calculadzs sobre as parbelas da éondenai;éo. com excegao de
reflexos em férias indznizadas, participagdo nos lucros e resultados, FGTS & multa do artigo
477 da CLT, devem ser previamente deduzidas do crédito da autora, ficando a reclamada -
responsavel pelo recolhimen-to das contribuicbes afetes a ambas as pares, devendo

comprova-las nos auios em trinta dias.

Autorizo, outrossim, z retengéo das contribuigdes fiscais cabiveis, conforme o disposto.o art.
46 da Lei 8542/92, cue prevé expressamente seja retido,' nieirfonte, pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao cagamento, o imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos

pagos em decorrénciz de decisao judicial, no momenio em que estes se tornem disponiveis

para o beneficiario. . .

ANTE O EXPOSTO,

Prellmmarmente rejeifo a prefacizl de inépcia do pedido de multa indenizatéria pelo
descumprimento da |egislag&o trabalhista, e, no mérito, JU|QO PROCEDENTE EM PARTE a
reclamas;,ao trabalhisia, condenando SAOEX S/A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA - MASSA FALIDAa pagar a reclamante, RUSSIEL MOSCON, o que for apurado
em iquIda(;ao -de sentenca, respgntados os estritos termos e limites definidos na

fundamentag:ao gue integra este d:spas:tlvo com atuallza(;ao monetaria e juros na forma da




lei vigente & época da liquidagdo, deduzidas as contribuigdes previdencigrias e fis

cabiveis a cargo da reclamante:

- diferengas de horas extras, consideradas as excedentes a 0|to didrias e quarenta e quatro
semanais, conforme horario definido na fundamentag3o, -mais frinta minutos— semanais
relativos ao horério de inrtervalo ndo integralmente usufruido, trés sabados por més, das.9h

as i4h, de fevereiro a abril de 2000, e, apds, um sabado por més, nc mesmo horério, com o_
“adicional constitucional e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, em férias
acrescidas dg,,1/3,713° salarios e FGTS; ) _

- Paricipag¢d@o dos Empregados nos Lucros ou Resultados que deveria ter side paga em

.- -janeiro de 2001; ; ) - )
- depésito das d|ferem;as de FGTS do penodo contratual e ca]culado sobre as parcelas de
natureza remuneratéria da condenagao L o -

- multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT.
Condeno, tambem a reclamada ao recolhnmento das coniribuigdes prevndenc:anas e fiscais,
das custas, de R$ 160,00, calculadas sobre o valor 6ra arbitrado & condenag:ao de R$

8.000,00, complementaveis a final. Publique-se. Intimem-se as partes e o INSS _Apos 0

transito em julgado, cumpra-se. Nada mais. J( ]qr‘){

hl gt

S . CARLOS ALBéRTOLENTRA -

- o - :Jui do Trabalho - - T =

!
Maril ono

Dretors oe Secretara
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EMENTA: MULTA. PARAGRAFQ 8° DO ART. 477 DA CLT.
Com ‘a decretagdo da faléncia, o falido perde a -
administragdo de seus bens e a disponibilidade financeira
do negécio. Entendem-se, -assim, inaplicaveis as
penalidades previstas no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.
Aplicagdo da Orientagdo Jurisbrudencial n® 201 da SDI-1do
TST. Recurso da reclamada a que se da provimento.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORD[NAR!O,

interposto de sentenga proferida pelo MM. Juizo da 12® Vara do Trabalho de

Porto Alegre, sendo recorrente MASSA FALIDA DE SAOEX S.A.

-SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA e recorrido RUSSIEL MOSCON.

O MM. Juizo da 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre julgou
procedente em parte a agao. B
Recorre ordinariamente a reclamada. Insurge-se contra a

~condenagdo ao pagamento de horas extras, multa do art. 477 da CLT e

diferengas por participagdo nos lucros da empresa.

A reclamante apresenta contraminuta.

Em atendimento & manifestacao do Ministério Publico do Trabalho
foi expedida notificagdo ao Curador das Massas Falidas.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

DAS HORAS EXTRAS

A recorrente insurge-se conta a condenagdo ao pagamento de diferengas de
horas extras. Alega que as horas prestadas encontram-se consignadas nos
cartdes-ponto e eram devidamente contraprestadas. Insurge-se contra o critério
de apuragdoc minuto a minuto. Aduz que a reclamante exercia fungdo de
confianga, laborando sob o regime do art. 62, |, da CLT. Alega que incumbia a

- reclamante 0 6nus de provar o labor em jornada extraordinaria.

Em que pesem as razdes da recorrente, a prova testemunhal produzida nos
autos ampara as alegac¢des da reclamante. Face a inversao do dnus da/prova,
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incumbia 2 reclamada comprovar suas alegagdes, 6nus do qual ndo se
desincumbiu, : _ )

" A testemunha da autora afirma (fl. 110). “...gue & reclamante trabalha das
8h30min/8h45min as 18h30min/1%h; que por um periodo a reclamante estendia
esta jornada até 18h30min, em decorréncia da instalagdo de um nove sistema
que comegou aproximadamenie em final de 1899, estendendo-se por todo o
ano de 200 e finalizando em 2001, com o fechamento da empresa, ..., que 0
depoente e a reclamante também trabalharam em sabados, das Sh és 14h, em
razgo da iroca de sistema, o que ocorreu em fev/00 alé abr/00; que neste
periodo frebalharam em quase todos os sabados, além de frés a quatro
domingos; que apds este periodo trabalharam em média de.um sabado por
més, no horario das 09 as 14h" 7

Desta forma, correta a v. sentenca de origem que aponta que a jornada —
cumprida pela autora ndo era a mencionada nos registros de horario, restando
corretamente arbitrada em consonancia comn a prova dos auios.

A recorrente nao fez prova de que a reclamante fosse detentora de cargo de
confianca. Nao restou éomprovado que exercesse cargo de c:_ﬁ‘eﬂa_, tivesse -
empregados subordinados, poder de mando e gestao, assinatura autorizada ou
quaisquer elementos que corroborassem suas alegagdes.

A observancia do critério de contagem de horas extras minuto a minuto
observando-se os termos do Enunciado 19 deste Tribunal nio se _éplica, no
caso em exame, uma vez que a jornada foi arbitrada pelo julgador de origem e
confirmada por esta Turma pelos fundamentos expendidos no presente aresto.
Mantér-se a decisdo de primeiro Grau por seus proprios e juridicos
fundamentos.

DO HORARIO DESTINADO A DESCANSO E ALIMENTACAO

Sustenta a recorrente que a autora gozava de uma hora de intervalo para
descanso e alimentac¢ado. ]

A prova dos autos, em especial a testemunhal, ndo ampara a alegag@o da
recorrente. )

Em seu depoimento, a testemunha da autora aduz (fl. 110). “que a reclamante
gozava intervalo de 01h; que de duas a {rés vezes por semana a reclamante
gozava intervalo de 45 minutos;”. a

\
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Assim, com base nas informagéeé {razidas aocs autos, reputadas como
convincentes pelo julgador de primeiro Grau, tem-se por correta a v. sentenca
que arbitrou em trinta minutos-semanais as diferencas relativas ao horario de
intervalo ndo integralmenie usufruido, eis que em consonéncia com a prova
dos autos. '

Nada a reparar.

DA MULTA PREVISTA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT

Preiende a reclamada a reforma da sentenga que a condenou ac pagamento
da multa do paragrafo 8° do art. 477 da CLT, decorrente do atraso na
satisfagdo das verbas rescisérias a demandante. Alega que a multa em
questdo n&o ¢ aplicada a massa falida.

Com razao.
Com a decretagdo da faléncia, o falido perde a administragdo .de seus bens e a
disponibilidade financeira do negdcio. Por essa razao, entendem-se

“inaplicaveis, na espécie, as penalidades previstas no paragrafo 8° do art. 477

da CLT, porguanto no momento de comparecer a audiéncia inaugural, a

“reclamada (na pessoa de seu sindico) ndo mais detinha disponibilidade de seu

capital e menos ainda autonomia financeira para satisfazer as verbas
rescisérias dentro do prazo legal. E consabido, ademais, que qualquer débito

_da massa s podera ser atendido pelas vias legais, perante o juizo universal da

faléncia, com obediéncia as preferéncias e rateios proprios. Mesmo sendo
privilegiado, o crédito trabalhista ndo escapa ao concurso de credores, com
rateio dentre os créditos de igual hierarquia. Aplicacdo da Orientacao

~ Jurisprudencial n® 201 da SDI -1 do TST.

Desiarte, merece provimento o recurso no aspecto.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA

A reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de participagao
nos lucros da empresa. Alega que inexiste norma legal ou dissidial que ampare
a postulacao.

Ao contraria do alegado pejla recorrente, a condenagdo estd amparada na
convengdes coletivas de 1999 e 2000 (fls. 64/67 e 84/87, respectivamente),
clausulas 2% e 32,

N.e'ga-s_e provimento ao recfso, na particular.

Ante o exposto',
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ACORDAM os Juizes da 5% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regido, 2 unanimidade de votos, em dar
provimento parcial ao recurso para excluir da condenagao a
multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. -

Intimem-se. '
Porto Alegre, 03 de j

nho de 2004.

MINISTERIO PUBLICO DO
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Processo: 23694.012, 32

Termo de Conclisio

Nesta data, faco 0s autos conclusos a0 Exmo Sr. Juiz do
Trabalho desta Unidade Judiciaria.
ter¢a-feira, 17 de agosto de 2004 _

C_lax-ice—cie {

Notufique-se o autor para elaborar os calculos, em 20
dias, observando os seguintes critérios, salvo se outros tiverem
sido fixados na sentenga ou no acordio:

1)Arualizagio nos termos do r. E. 21 do E. TRT;

N Valores do FGTS atualizados pelos mesmos criiérios
dos débitos trabalhlstas, nos termos dar. O J.n°302da12SDI
do C. TST; '

)Contrlbulgoes previdenciarias (c0ta empregado e
empregzdor) e fiscals a cargo da reclamada, 2 serem
demonsiradas nos calculos e comprovadas apos o efetvo
' ' pagamerto do débito. -

: Nio apresentados os caleulos pelo aurtor, notifique-se a
reclamada para apresentd-los, sob pena de serem elaborados pelo
Conrtador Sergio Ludmann

Dé-se vista a parte contraria para mamfes:ac;ao em 10
dias e ao INSS para manifestagdo, em 10 dias, sob pena de
precluszo.

D.S.

Mzrcok Fagundes Salomio

Jdiz do Trabalho
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EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO

DA 12°VARA DO TRABALHO

DA CIDADE DE PORTO ALEGRE- RS

AT

- 24,08/ W ' --

¢ ) SEM RUTOS

- B03452

CGM VLS

PROCESSO N.° 00694-2002-012-04-00-3

RUSSIEL MOSCON, |2 qualificeda nos zutos da
Reclametdria Trabelhisia cus promeve em dssiavor
de MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA
E PREVIDENCIA PRIVADA, vem, perante V. Exa.
através de seus procuraderes firmaiérios que abaixo
assinam. dizer e requerer ¢ que segue}_, ;

4

Aw. Loureiro da Sitva. 21017701, Ediiicio Edel Trade Center - Chiade Baixa - Forto Alegre X

Fonie Fax: (31) 32241239 — CEP 30050-240 - e-mail : villerevillard ig.com by
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Que. com base nc faio de gus & reclamanie néo tem
condigées Z2 arcar com 0s honorarics de um con.zdor particular. dianie da_
orecaria cemdigio finence~a cue subsisiz e. estando e-parada pelo beneiicio da | |\
Gratuidade da Justica. reguer, pois. s¢a determinacz 0 encaminhamento dos
auios & pe-to da conilanga do juizo. pars que'este‘ facz 0s caicuics de liquidagé&e-

de sentengz. nos moides cos preceitos isgais. -

- : Nestes Termos,
Respeitosamente, _

; Pea_'e Deferimento.

Dr. Fernando Einsfeld Villar

OAB/RS 46.680 ‘ OA 'AS 45.964

v Loureiro da Sihva, 200 701, Editicio 2ol Trade Cenrer - lade Baiva - Porio Alegre RS
Fonedrax: .31y 32241239 - CEP 9005 +-240 - e-mail : vilzrevillar@ig.com.br
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‘ Consulta a Pracessos - Faro de Parto Alegre .
#Processo: 00694.012/02-5 [
Natureza: Reclamatéria-Ordinario

[Nro. da Reclamantes: ||1

IReclamante Principal: ||RUSSIEL MOSCON

‘Procuradur Rte. Princ.: |045964/RS - Ricardo Einsfeld Villar

ma_das: |1

|Raclar¢:ada Principal: |Saoex $.A. Seguradora e Previdéncia Privada {Massa Falida)
Procurador Rda. Princ.: J 036575/RS - Leandro Barata Silva Brasil

Autuado am: 08/0772002
[Municipio Origem: ~|[PORTO ALEGRE

[Ata(s) de Audiéncla: __ |[25/08/2002, 02/04/2003, 29/04/2003 _|

|Pr6xima Audiéncia: |

!Sentenga(s): l-

Andamentos do Pracesso {5 mais recentes - ordem decrescente)
{cligue aqui para ver Todos os Andamentos)

Data Andemento
28/02/2005 ANDAMENTO

Observacdes NOT, PARTES
25/02/2005 PROTOCOLO

Tipo LAUDO CONTABIL - Juntada
Parte PERITO
Ndmero 2046
2570272005 PROCESSO DEVOLVIDO A VARA
01/02/2005 PROCESSO EM CARGA COM O PERITO
Nome Perito SERGIC LUIZ LUDMANN
Prazo 21/02/2005
Ntmero carga 29
Folhas 195
Volumes 1
Cdd. Reglstro 025830
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SILENE SCHALANSKI

Relacao de documentos acostados:

a) Peticao trabalhista inicial;
b) Procuracao outorgada ao requerente;
c) Calculos iniciais (quando da propositura);
d) Sentenca de Primeiro Grau;
e) Acérdao do TRT;
f) Calculos Finais — Liquidac&o de sentenca; *
g) Comprovacao de Transito em Julgado; *
h) Ceriiddo de ultimo andamento atualizada.
© * *quando ja houver alcancado essa fase processual
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EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO
DA VARA DO TRABALHO

DA CIDAE DE PORTO ALEGRE - RSB. joJ DE PORTO ALEGRE

Reoebldo e

[P

Ass.

SILENE SCHALANSKI, brasileira, solteira, residente e
domiciliada na Rua Piratini, n.° 77, na cidade de Eldorado do Sul- RS, CEP823830-000,
vem respeitosamente, perante V. Exa., através de seus procuradores firmatarios, com
documento de procuragao incluso (doc.1), propor

ACAO TRABALHISTA

& Contra MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA

PRIVADA, com endereco na Av. Praia de Belas , n.° 1554, Bairro Menino Deus, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90110-000, através de seu sindico FABRICIO
SCALZILLI, com enderego profissional a Av. Cristévdo Colombe, n.° 2149, salas
404 405 e 4086, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 20560-005, pelos motivos

abaixo expostos: a/

Av. Lourefro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa —~ Porto Alegre/RS
T- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br

b

rJ



VILLAR & VILLAR Q?)
ADVOGADOS S/C ~

¢

/- DO CONTRATO DE TRABALHO -

A reclamante foi contratado, na data de 07/05/96, pela

reclamada, para exercer a funcdo inicial de Assistente do Financeiro sendo,

posteriormente, promovida ao carge de Supervisora de Comissdes, em 01/98, ao
cargo de Supervisora de Administrativo/RH, em_05/98 e finalmente, ao cargo de
Gerente de RH/ Administrativo em 11/99, conforme Demonstrativos de Pagamento de
Salarioc em anexo. A obreira foi despedida sem justa causa em 02/70/00, consoante

anotacdo em sua CTPS.

Percebéu tltimo salario - base de R$ 2.525,00 com

forma de pagamento mensal.

i — DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA RECLAMANTE -
DAS DIFERENCAS SALARIAIS -

Tem-se gue a reclamante exerceu, durante os anos de
1997, 1998 e até a metade do ano de 1999, o cargo de Assistente do Financeiro e,
como tltima funcéo exercida, Gerente de RH/Administrativo da empresa SAOEX
S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA. Ressalta-se que a obreira foi W

Av. Loureiro da Sjiva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Porto Alegre/RS
2- Fone/Fax: (51) 3226.5204 - CEP 90050-240 — e-mail : villarevilar@ig.com.br
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contratada dnica € exclusivamente para exercer a fun¢ac acima especificada, para a

empresa ora nominada.

Ocorre que, consoante quadro de cargos e carreira da
empresa, as fungdes de Gerente de R.H. e Gerente Adminisfrativo s&o distintas, nao
se confundindo, inclusive por exigirem tarefas e responsabilidades diversas uma da
outra. Desta forma, a reclamante exerceu, durante o labor para a reclamada, no
periodo de 11/99 & 02/10/00, 2 fun¢des inerentes a 2 cargos diferentes, percebendo

remuneracdo mensal relativa a tdo somente ¢ cargo de Gerente de RH, no montante

de R$ 2.525,00. Ressaita-se que a empresa nem mesmo acresceu ao salario da

obreira algum valor a mais que pudesse compensar as tarefas extras executadas.

No mesmo interim, a partir de 1997, a reclamada adquiriu
novas empresas que, a partir de entdo, passaram compor o mesmo Grupo Econémico
daquela. Sao elas: EDEL SEGURADQORA S/A e MONTEJUS PREVIDENCIA E
SEGUROS S/A . A reclamante, apesar de ser funcionario da empresa reclamada
SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, foi determinada por seus
superiores hierdrquicos, de forma unilateral e, cumulativamente, a partir de julho de

1999, a absorver todos os servicos e responsabilidades inerentes a fungbes de

Gerente de RH. das demais empresas, acima nominadas.

Neste sentido, observa-se de maneira clara que a
reclamante passou a acumular aos seus servigos na empresa SAOEX S.A W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
3- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 - e-mail . villarevillar@ig.com.br
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SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, de forma unilateral, por exigéncia da
reclamada, outras fung¢bes diferentes daquelas para as quais fora contratada sem

jamais receber qualquer vaior por este labor prestado.

Portanto, o acréscimo de responsabilidades e de
atividades ao contetido ocupacional das fun¢des da autora, em atividades alheias ao
Conirato de Trabalho, de forma cumulativa e unilateral, conduzem a uma
sobrecarga em suas fungbes, motivo pelo qual faz-se necessario um acréscimo
salarial compensatério, implicando impor ao empregador o pagamento de um plus

salarial.

A Jurisprudéncia é unanime quando aduz:

“ACUMULO DE FUNCOES - Exercicio mesclado -
Admissibilidade — Desnecessédrio que as fun¢bes sejam
desempenhadas ao mesmo tempo, até porque tal hipétese
padece de possibifidade fisica, para que se reconhec¢a o
aciomulo de fungobes, bastando 0 exercicio mesclado,
reiteradamente (TRT 2° R., em 28.05.1997)”

“ACUMULO DE FUNCOES. PLUS SALARIAL. O
desempenho de fungdes diversas concomitantemente com
aquelas para as quais efetivamente contratado assegura ao
trabaihador direito a acréscimo salarial, maxime quando o
empregador mantém em seus quadros outros empregados
confratados para o exercicio da tarefa desempenhada em /47/

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
4 - Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 80050-240 - e-mail : viflarevilar@ig.com.br
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acuamulo. ( TRT 47 R. - RO 00234.014/97.0 - 6° T, -Rel. Juiz
Milton Vareia Dutra -J. 23.11.2000)"

“p| US SALARIAL PELO ACUMULO DE FUNCAO - E devido
o pagamento de "plus salarial” quando o empregado,
contratado para exercer o cargo de encarregado de
deposito da empresa, tem alterada suas condi¢bes de
trabalho,passando a operar empilhadeira
concomitantemente. Hipotese em que o deferimenfo do
plus salarial visa recompor o equilibrio entre as partes
coniratanies, evitando, dessa forma, que 0 empregador se
beneficie de forma abusiva do trabalho do obreiro,
deixando de contratar outro trabalhador para o
desempenho da fungdo extra. ( TRT 4° R - RO
00607.291/96-6 - 27 T. - Rel®. Juiza Tania Maciel De Souza -J.
14.11.2000)”

“ACRESCIMO DE SALARIO. Tendo o autor sido admitido
na func¢do especifica e vindo a realizar, em parte do
contrato, outras tafefas, tem direifo a "plus" salarial, na
medida gque houve altera¢do contratual, com o acréscimo
de maior responsabilidade. Sentenca de procedéncia que
se confirma. (TRT 47 R. - RO 00115.008/96-9 - 6 T. - Rel.
Juiz Armando Jorge Ribeiro de Moura Fitho - J.
28.03.2000)"

“ ACUMULO DE FUNCOES - Restando evidenciado que o
empregado desempenhou tarefas além daquelas para as
quais fora contratado, como confirmado pela prova
testemunhal que conforta o acréscimo de fungoes,
Recurso parcialmente provido para, ante 0 principio da
razoabilidade, restringir a condenag¢do ao adicional de 15%
sobre o salario contratual do obreiro, a titulo de acimulo W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porfo Alegre/RS
Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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de fungbes, mantendo a sentenca nos seus demais
aspectos. {Acorddo 00690.662/96-3)

“ ACUMULO DE FUNCOES - O desempenho, por parte do

empregado, de fun¢des alheias para as quais fora

contratado, assegura-lhe o direito a um adicional sobre o

saldrio contratual. Entendimento contrério implicaria em

enriquecimento sem causa do empregador, em detrimento

do hipossuficiente, o que ndo pade ser chancelado pelo
- Judiciario Trabalhista (RO 00922.331/96-0"

Neste sentido, resta evidenciado que a reclamante
desempenhou tarefas além daquelas para as quais fora contratada, as quais tem
remunera¢ao diversa daquela que recebia, bem como diferencas de remuneragao
devidas e impagas pela reclamada quando promoveu a reclamante a cargos
superiores sem alteracao salarial legal, implicando impor ac empregador o pagamento
de PLUS SALARIAL ou Pagamento de Diferen¢as Salariais (consoante melhor

entendimento deste Juizo)

il - DA JORNADA DE TRABALHO DA RECLAMANTE-
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS -
DOS INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO —
DOS VALES- REFEICAO -

DAS VIAGENS - W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porio Alegre/RS
6- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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Consoante o acima asseverado, durante todo o labor
para a reclamada, a reclamante cumpriu jornada de trabalho muito superior aquela
para que fora inicialmente contratado. O horario de labor da obreira dentro da empresa
reclamada, SAQEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos
cartbes-ponto era de Segunda-feira & Sexta- feira, das 09:00 horas as 18:00

horas, com intervaio de 1 hora para descanso e alimentagéo, folgando aos Sabados e

Domingos.

Apesar do horério citado, a reclamante batia o cartdo
ponto as 09:00 horas para inicio da jomada e as 18:00 horas para término da jornada
de trabalho, mas permanecia na empresa, diariamente, até as 20:00 horas, sempre
sem intervalo para descanso e alimentagdo, eis que fazia suas refeices enquanto
laborava, inclusive pelo excesso de atividades que lhes eram designados pela
empresa. Tais afividades uitrapassavam em muito a:jomada de trabalho pactuada
inicialmente entre as partes, sendo que a obreira laborou em pelo menos 3 Sabados

por més.

Enquanto exerceu as fung¢des inerentes ao cargo de
Gerente de RH/Administrativo, a reclamante, por diversas vezes, vigjou as cidades de
$Sao Paulo, Belo Horizonte e Curitiba, inclusive em finais de semana, em horario
diverso ao do Contrato de Trabalho, sem receber as horas exiras devidas, nem

mesmo as diarias de viagem.

Ressalta-se que a empresa obrigava os funcionarios a

Av. Loureiro da Sifva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
7~ Fone/Fax: (81) 3226.5204 — CEP 80050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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sendo que a maquina de registro somente ficava liberada até 10 minutos seguintes
deste horario. Apds, o mecanismo ficava trancado e o funcionario que, por qualquer
motivo, ndo tivesse batido o seu horario de suposto término de trabalho, ndo poderia
mais faze-lo, muito menos as horas extraordindrias, passando por “ausente” e tendo

todo o periodo DESCONTADOQO, o que inUmeras vezes ocorreu com a obreira.

Deste modo, verifica-se que a carga laborativa da
reclamante excedeu o limite reqular de oito horas didrias, jamais recebendo
corretamente as horas extras simples e em dobro a que tem direito, de acordo

com os preceitos legais.

{li- DO FGTS —
DA FALTA DE DEPOSITOS -

Durante todo o Contrato de Trabalho o FGTS foi recolhido
a4 menor. Em varios meses NAQ foi recolhido e, em outros, recolhido
intempestivamente, sendo que a Lei n® 8.036/90 em seu artigo 15 e o Decreto-lei n°
99.684/90, em seu artigo 27 e artigos seguintes, tornam obrigatorio por parte do
empregador o depésito do FGTS, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida no més
anterior, aoc empregado, incluidas as parcelas de que dispde os artigos 457 e 458 da
Consolidac&o das Leis do Trabatho e a gratificagdo de natal. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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Assim, a reclamada deve ser compelida a trazer sos
autos os comprovantes de recolhimento do FGTS, més a més, sob pena de execucéo
direta da quantia respectiva. Requer o pagamento das diferencas a serem apuradas,

bem como os jurocs de mora desde a origem da les&o.

V- DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Durante o periodo de mar¢o de 1997 a junho de 1998 a empresa
reciamada sofreu Reforma Geral, intérha e extemna, de sua sede administrativa
(matriz), local de trabalho da obreira. A reclamante, durante o lapsc temporal em que
se deu dita Obra, laborou em ambiente insalubre, até mesmo tendo que utilizar
precario acesso lateral para a entrada e saida do local de trabatho, sem EPls, nem
mesmo mascara para filirar o ar impregnado por residuos e poeira, pé de cal, tinta,
solvente, cimente oriundos da demolicio/restauracdo, sendo exposta diretamente e
permanentemenie a agentes exiremamente nocivos & saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em lei, sem receber, durante tode o pericdo, o adicional de

insalubridade a que faz jus, 0 que, de forma alguma, condiz com os preceitos legais.

V- DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Porfo Alegre/RS
9- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail . villarevillar@ig.com. br
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A reclamante, desempregada momentaneamente, ndo
pode arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha do patrono da
causa, requer Assisténcia Judicidria Gratuita, inclusive juntando Declaragéo de

Pobreza, conforme os preceitos legais.

VI - APLICABILIDADE DO ARTIGO 477 DA CLT

A Reclamante nao recebeu as verbas trabalhistas dentro

do prazo legal previsto pelo § 6° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
fazendo, assim, jus a multa prevista na parte final do artigo 477, § 8°, da CLT.

Vil - APLICABILIDADE DO ARTIGO 467 DA CLT

Devera a Reclamada pagar as verbas incontroversas na
primeira audiéncia, sobre pena de pagamento em dobro, conforme determina o artigo

467 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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Vill - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ SOCIAL

Em face do nado cumprimento das disposi¢bes
legais/sociais de prote¢do ao trabalho, as disposigées do art. 652, “d” da CLT devem
ser invocadas e aplicadas. O Acérdao n.° RO-4437/92 da 3° T. do TST, exarado em
03.02.83, gquando previu 0 “pagamento de multa de 40% da condenagdo liquida que se
apurar em execugdo, para repor o palriménio lesado do empregado, bem como para evitar o
acumulo estéril e desnecessério de reclamagfes trabalhista...”, nada mais fez qLie indenizar
0 empregado pelos danos ocorridos , tendo em vista a inobservancia das leis

trabalhistas.

“Permissa Venia”, ha que ser dito que a Justica do
Trabalho, por for¢a do supra citado artigo, tem competéncia para aplicar penalidades,
vez que representa um contra-senso o fato de verificar-se a lesdo aos direitos do
trabalhador e, ndo ser, ao mesmo tempo, imposta ao patrdo iransgressor a penalidade
prevista em lei.

Neste sentido, argumenta o preclaro magistrado mineiro,

P

professor Anténio Alvares da Silva:

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Portoc Alegre/RS
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“Quem tem competéncia para decidir um caso e constituir
sobre ele coisa julgada, tem, também, por via de natural
ilacdo, o poder de atribuir & situacdo fatica as demais
conseqiténcias que a lei prevé”. (In “Questées Polémicas
de Direito do Trabalho”, vol. 2, pag. 49).

Assim, a reclamada deve, como conseqléncia, ressarcir o
" reclamante pelos prejuizos decorrentes do descumprimento das leis de protegdo ao

v

trabalhc em 40% do valor total da condenagéo.

Ex Positis, requer:

[ 1. Seja, a reclamada compelida a juntar fodos e quaisquer
recibos de pagamento de salério, bem como os demais documentos que venham a

elucidar os fatos, sob pena de confessa;

2. O pagamento das diferengas salariais de todo o periodo laborado,
correspondente  as fungbes de Gerente Administrativo da empresa SAOEX e de
Gerente de RH da EDEL Seguradora S/A e da MONTEJUS Previdéncia e Seguros

S/A, exercidas pela reclamante, decorrentes das alteragGes unilaterais de fungdes W

Av. Loureiro da Siiva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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sofridas pela obreira, com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS
com multa de 40% e DSR, consoante Demonstrativo em anexo, ou;

2.1 - O arbitramento, por V. Exa, de um Plus Salarial pela alterag&o contratual
abusiva eis que a reclamada prometeu a reclamante a devida majorag¢do em sua
remuneracdo, pela ampliacdo das atividades, o que nunca ocorreu, com reflexos em
aviso prévio, férias com 1/3, 13° saldric, FGTS com multa de 40%, a calcular e DSR,

desde ja optando pela forma que lhe for mais favoravel ;

3. O pagamento das horas extras apos a 8° diaria e 44°
hora semanal, legais e normativas, de 2 horas/dia com contagem minuto a minuto,
com a hora notumna reduzida, referentes a todo o periodo de labor para a reclamada,
e suas outras empresas, a partir do ano de 1997, nos moldes .de todo o acima
exposto, com reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salérios,

aviso prévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular;

4. Pagamento da multa prevista no paragrafo 8°, do artigo
477 da CLT e multa prevista no art. 467 da CLT, com fulcro no anteriormente

asseverado;

5. Pagamento do Adicional de Insalubridade em grau
méximo, relativo ao periodo em que a empresa reclamada sofreu reforma geral de sua
estrutura fisica, no periodo de margo de 1997 éjunho de 1998, com reflexos em aviso
prévio, férias proporcionais crescidas de 1/3 legal, 13° salario proporcional e FGTS

com multa de 40%, a calcular; ﬁ/

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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6. A conversdo do horario destinado a descanso e
alimenta¢do, todos laborados, em horas extras a serem calculadas, com reflexos em

aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3, DSR e FGTS com muita de 40%, a calcular

7. O pagamento das diferengas do FGTS referente a todo o
periodo laborado, com a multa de 40%, com atualizagdo pelo FADT e o pagamento
sobre todas as verbas a serem deferidas, com sua liberagdo pelo cédigo 01, a

caicular;

8. Pagamento de multa indenizatéria, como decorréncia dos
prejuizos sofridos, do descumprimento das normas de prote¢do ao trabalho e a titulo
de recomposigao do valor real do crédito trabalhista ndo satisfeito na época propria, na
ordem de 40% do valor total apurado em liquidagdo, em favor do reclamante;

9, O pagamento das horas pelos sabados laborados,
durante o Contrato de Trabalho, com reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3,
feriados, 13° salarios, aviso prévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular,

70. O pagamento das horas extras referentes as viagens a
servico da empresa, sendo, pelo menos, 5 viagens ac ano, no periodo minimo de 3
dias e a integragdo das diarias de viagem ao salario da obreira, pelo seu valor total,
com reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° saldrios, aviso

prévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular;

11. Sendo o trabalho do advogado imprescindivel, requer, o

I

pagamento, pela reclamada, de custas processuais e honorarios advocaticios; W’

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porfo Alegre/RS
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C

12. O Pagamento de juros e corre¢do monetaria, na forma da

Lei;

Diante do acima exposto, requer:

a) A fotal procedéncia da presente Reclamatoéria Trabalhista;

b) A citacdo da reclamada para, querendo, contestar a presente Reclamatéria, sob
peng"*%_i,e revelia, nos termos do art. 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;

c) Protesta pela producédo de todas as provas em Direito admitidas, em especial a
documental, pericial e testemunhal, bem como ¢ depoimento pessoal da reclamada,

sob pena de confessa;

d) Condenagio da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de juros,

correcao, atualizagdo, despesas processuais, custas e demais cominagdes previstas.
e) A oitiva das testemunhas oportunamente arroladas;

f) O Beneficio da Gratuidade da Justica. ﬂ/

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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" Atribui-se 4 causa o valor estimativo de R$ 95.000,00. /V |

i

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Alegre, 18 de junho de 2002

d Villa
OAB/RS 45.964

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
16 - Fone/Fax: (61) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br



Doc. B

PROCURACAO

OUTORGANTE: SILENE SCHALANSKI, brasileira, solteira, securitaria, CPFIMF n° 530.141.380-53,
residente e domiciliade a rua Piralini, n® 77, bairro ltai, Eldorado do Sul/RS.

OUTORGADOS:, RICARDQ EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob n®45.964, CPFMF n° 736.709.100/00-e FERNANDO-EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n°® 46.680, CPF/MF n® 676.524.410-72, ambos com_enderego
profissional na Av. Loureire-da Silvan.® 2001, conj.- 503, Bairro-Cidade-Baixa, Porio Alegre-RS, CEP
80.050-240, telefone (51) 3226.5204. —

PODERES: Pelo presente instrumento : particular, 0. QUTORGANTE. nomeia-e. constitui . seus
bastantes procuradores os advogados acima qualificados, a quem concedem poderes para, em
conjunto ou isoladamente, e independente de ordem:de:nomeagsio,. representa-lo-em qualquer juizo
ou fribunal, tem como perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado,
podendo ditos procuradores usarem-de-todos.0s-poderes-das clausulas Al ET EXTRA JUDICIR",

procedéncia do pedido, transigi,.desistr, repunciar, receter e dar. quitagBa, fazer acordo, dessordar
e siibstabelecer, no iodo ou em parte, com ou sem resevas de poderes, com a finaddade

E PREVIDERCIA PRIVADA, -

B k=

e —
AEST EERIART

* Porto Alegre; 14-de-maio-de.2002.

hudc.
SILENE SCRALANSKT - .

@@)



PROCESSO No.  0626.003/02-4 DOC . C %j

RECLAMANTE SILENE SCHALANSKI
S ———
RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

| - CRITERIOS DE CALCULO

I. Os célculos se basearam na fundamentagio e * decisum " fls., dos autos.
2. As parcelas rescisérias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os indices do FGTS foram fornecidos os trabalhistas
4. Corregiio Monetdria conforme variagio da FADT Leis 7738/89 e 8177/91

5. Os célculos elaborados foram corrigidos monetariamente ate’ 01-ful-02
6. Juros : ate’ fev/87 =>0.5% simples
de marco/87 a Jan/9] => 1.0% am. capitaliz. DL n. 2322/87
de fev/91 em diante => [.O% a.m. simples MP n. 294, Lei n, 8177/91

( 7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 01/93 da C GJT
8. Descontos Previdenciarios conforme Dec.2172/97 - MPS e O S C INSS 66/97 - MPS

9. DATA DO AJUIZAMENTO : 20-Jun-02
10. VALOR DO FADT ATUAL: 17,13

Il - INDICES DE ATUALIZACAO

INDATUALEZ, VALOR DO COEFICENTE
DOFGTS [FADT. ATUALZAGAO
31 OUT 00 " 4,036924839 16,52 1,036924939



Nl - CALCULO POR VERBA

I-PLUS ACUMULO DE FUNGAQO - 30% COM REFLEXOS

BALARIC SALARIO PLUS SALARIAL TOTAL VALOR
DIA ME® ANO MENBAL BEVIDO 0% DEVIDO CORRIGIDG 8% FGTS
0 UL v 2.525,00 138250 757,50 757.50 785,47 £0,60
U AGO 7 2.525,00 282,50 757,50 757,50 785,47 60,60 &2,
3 SET ® 2.525,00 328250 757,50 757,50 785,47 60,60 62,84
I OUT M 2.525,00 3182,50 757,50 75750 785,47 40,60 62,84
20 NOY # 2.525,00 3281,50 757,50 757,50 785,47 60,60 £2,84
N DEXL B 2.525,00 3282,50 751,50 757,50 785,47 60,60 62,64
11 SALAND 2.525,00 3182,5%0 757,50 757,50 765,47 50,60 62,84
3 AN 2.525,00 31262,50 757.50 757,50 785,47 £0,60 62,84
31 FE¥ ma 2.525,00 3.282,50 757,50 757,50 785,47 0,60 62,84
1 HAR 2515,00 3282,50 757,50 757,50 78547 60,60 62,84
3¢ ABR oF 2.525.00 328250 757,50 757.50 785,47 60,60 62,84
FER FhME 1.010.00 101000 1,047,129 80,80 83,78
H MA w 252500 32682.50 757,50 757,50 78547 60,60 62,84
B UN 252500 3262,50 751,50 757,50 78547  &060 62,84
I UL o 2.525,00 3282,50 757,50 757,50 785,47 60,60 62,84
Il RGO . 252500 32850 751,50 751,50 TE5,4T 60,60 61,84
10 SET w0 252500 1.282.50 752,50 757,50 785,47 60,60 61,84
M OUT " 252500 32682,50 757.50 757,50 78547 0,60 42,84
AY. PREV. 252500 3.262,50 757,50 757,50 18547 £0,60 62,84
FER PROP. 21525,00 328250 420,83 410,83 43637 0,00 0,00
13" FROP. 2.525,00 3282,50 631,25 631,15 654,56 50,50 52,36
VALOR CORRIGIDO RE 16.276,69
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 1.774,12
TOTAL DA VERBA RE 16.050,81

€



2-HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 8* DIARIA - COM REFLEXOS

12,63
12,63
1263
12,63
12,62
12,63
12,63
12,63
12,63
12.63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12.63
12,63
12,63
12,63
12,63
f263
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
1263
12,63
12,63
12,63
12,61
1263
12,62
1263
12,62
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
12,63
1263

02 DiAS

H. EXTRA EXCEDENTE A
8* DLARIA (2 P/ DLA UTIL)

42,00
46,00
41.00
44,00
46,00
38,00
44,00
43,14
42,00
36,00
42,00
13,33
39,58
16,67
44,00
46,00
4290
42,00
42,00
40,00
42,00
41,46
40,00
38,00
46,00
1333
38,50
26,67
40,00
40,00
44,00
40,00
40,00
40,00
44.00
40,68
40,00
42,00
44,00
1267
arm
29,33
42,00
42,00
46,00
40,00

400
34,20
3389
20

VALOR APURADG

745,38
871,13
795,38
81118
871,13
719.63
633,25
817,02
795,38
£81,75
795,38
252,50
99929
505,00
83125
871,13
795,38
785,38
795,38
757,50
795,38
785,24
757,50
719,63
871,13
252,50
972,12
505,00
757,50
757,50
833,25
757,50
757,50
757,50
83325
77407
757,50
795,38
933,25
23988
953,89
555,50
795.38
795,38
871,13
757,50
75,75
647,66
356,54
539,72

INTEGRAGAQ £M
REPOUED

159,08
129,06
152,96
128,19
129,06
179.51
160,24

152,26
185,93
152,96

63,13

121,20
128,19
129,06
151,96
159.08
152,96
189,38
190,89

181,80
15644
129,06

63,13

12120
181,80
181,80
166,24
189,38
181,80
169,38
160.24

181,80
127,26
(60,24

5997

105,83
159,08
150,96
129,06
151,50

18,18

TOTAL
ceEvigo

95445
1.000,18
94B.33
6144
1.000,18
899,53
993,49
817,02
948,33
867,68
948,32
315,63
999,29
625620
261,44
[.000,18
948,33
954,45
948,33
546,88
986,27
785.24
93%,30
B7607
1.000,18
31583
972,12
62620
23230
932,30
793,49
946,88
939,30
945,88
99349
TT407
939,20
922,64
993,49
293,64
953,89

VALCR CORRIGIDC
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

VALOR

CORRIGIDO % FGTE

989,69
1.037,11
983,35
996,94
1.032,11
912,75
1.030,17
847,19
963,35
899,72
983,35
327,28
1.036,18
649,32
$96,94
103711
983,35
989,69
983,35
981,84
1.022,68
B4,
$73,98
08,41
103714
127,28
1.008,02
649,32
73,98
97398
1.030,17
981,84
973,98
981,84
1.030,17
802,45
973,98
956,70
1.030,17
310,92
989,11
686,78
989,69
983,15
1.037,11
42,56
97,40
£71,58
369,70
559,65

76,36
80,01
75,67
76,92
80,01
71,96
79,48
65,36
7587
69,41
75,87
2525
79.94
50,10
76,92
80,01
7587
76,36
75,87
7575
78,90
62,62
75,14
70,09
80,01
2525
w7
50,10
75,14
75,14
7948
7575
75,14
7575
79,48
61,93
75,14
7381
79,48
3,99
T8 31
52,99
76,36
7587
20,01
nn
751
sral
0,00
43,18

RS
RS
R%

FGTa
AT

7

14,62
82,41
671,71
78,67
71,98
78,67
26,18
82,69
51,95
79,16
8297
78,67
19,18
78,67
78,35
61,81
65,14
17,92
72,67
82,97
26,18
80,64
51,95

7792
8241
78,55
791
78,55
52,41
64,21
77.92
76,54
82,41
24,87
79,13
54,94
79,18
7867
8297
7541

7,79
53,7

0.00
4477

43.794,20

4.563,54

£3.857,74



3-HORAS EXTRAS INTERVALO REPOUSO ALIMENTACAO - COM REFLEXOS

. GALARIC HORA H, REPOUSOIALIMENTAGAS VALOR APURADO INTEGRAGAD EM TOTAL VALOR
DIA MES ANMO APURADAS REPQUED DEVIDO CORRIGIDD % FGTS
38 JUN #F 12,63 21,00 9769 79.54 47723 494,85 3B,18
noL e 12.63 13,00 435,56 64.53 500,09 51856 40,01
3 AGO %7 12,63 11,00 397.69 76.48 474,17 491,67 37
3 sET W 12,63 2200 416,63 64,10 480,72 49847 3B
1 out 9T 12,63 23,00 435,56 64,53 500,09 518,56 400
0 NOV #7 12,63 19,00 359,81 89,95 44977 466,37 3598
1 oz 12,63 22,00 41663 80,12 496,75 51509 33,74 41,21
1 SALARID 12,63 21,57 408,51 408,51 473,59 3268 33,89
n AN 12,63 21,00 397,69 76,48 474,17 491,67 3793 19,33
Y " 12,63 1800 340,88 92.97 43384 449,85 347 35,99
LR 1263 21,00 197,69 76,40 474,47 491,67 3793 39,33
3 AP m 12,63 15,00 284,06 71,02 355,08 388,19 2841 29,46
FER. o1 12,63 20,55 518,77 518,77 53793 41,50 43,03
. 12,63 8,00 151,50 36,26 187,86 194,80 1503 15,58
TR 12,63 22,00 416,63 44,10 480,72 498,47 3846 19,68
T 12.63 23,00 435,56 £4,53 500,09 51856 4001 41,48
3 AGo " 12,63 21,00 397,69 76.48 474,17 491,67 3793 39,33
W SET ™ 12,63 21,00 397,69 79.54 477,23 49485 38,18 39,59
NouT n 12,63 21,00 397,69 76,48 474,17 491,67 3793 19,33
30 HOY 9 12,63 2000 78,75 94,69 473,44 490,92 3789 39,27
3 DEZ 12,63 21,00 397,69 9545 493,13 511,34 3945 40,91
11 sALANG 12.63 21,05 398,55 398,55 41326 3188 1366
R 1263 20,00 37875 90,90 469,65 486,99 37,57 18,96
N EY M 12,63 19,00 359,81 78,22 438,03 45420 3504 36,34
1 HAR 12,63 23,00 435,56 64,53 500,09 SI856 400! 41,48
PP 12,63 15,00 284,06 71,02 355,08 88,19 2841 29,46
FER % 12,63 19.50 492,37 492,37 510,55 39,39 40,84
v Mar e 12,63 8,00 151,50 16,36 187.84 19480 1503 15,58
YNy 12,63 20,00 37875 90,90 469,65 48699 3757 3896
R T 1263 20,00 378,75 90.50 469,65 485699 3757 13,58
1 ACO 12,63 .00 41663 80,12 49675 515,09 3974 4121
10 5ET 0 12,63 20,00 378,75 94,69 47344 49092 3788 19,27
3 oUtT ” 12,63 0,00 378,75 90,90 469,65 4a86,9% 3757 38,96
70 NOY 12,63 20,00 37875 94,69 473,44 49092 3768 39,27
noz ™ 12,63 12,00 416,63 80,12 496,75 51509 39,74 41,21
12 SALAND 1263 2071 192,16 392,16 40864 31,37 3253
g 12,63 20,00 378,75 50,90 : 469,65 48559 3757 38,96
U Y- 12,63 21,00 397,69 6363 461,32 47835 3691 1827
1 HAN @ 12,63 22,00 416,63 80,12 496.75 51509 3974 41,21
AR @ 12,63 15,00 264,06 71,02 355,09 358,19 2841 2945
FER. $998 12,63 19.17 483,96 48396 501,83 3872 40,15
M o 12,63 8,00 151,50 19,13 180,63 182,30 1445 1498
WA = 12,63 21,00 397,69 79,54 47723 49485 38,18 1959
npL » 12,63 21,00 39749 7648 474,17 467 3793 31913
3 AGo e 12,63 23,00 435,56 64,53 500,09 51856 4001 41,48
M SET W 1263 20,00 3775 75,75 454,50 471,28 3636 37,70
1 our & 12,63 02 DIAS 2.00 17,88 9,09 46,97 4870 3.7 3,50
AV.PREV. 12,63 17.30 327,62 n7E2 313972 2621 27,18
FER PROP. 12,63 15,83 166,58 166,58 17273 000 0,00
- enor, 12,63 17,30 273,02 273,02 203,10 2184 22,85
VALOR CORRIGIDO RS 22.143,31
F.G.T.S. ATUALZADO RE 246071
TOTAL DA VERBA RS 24.804,02



4- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM REFLEXOS

EALARIO INEALUBRIDADE VALOR HORA HORAE EXTRAE VALOR TOTAL VALOR FGT;

DLA MES ANO MININD APURADA AFURADO DEVIDD CORRIGIDD %L FGTE ATUAL
3 N W 151,00 60,40 027 42.00 11,52 7193 74,59 5,75
WL 161,00 60,40 027 46,00 12,63 73,03 75,73 5.84
1 AGO W 151,00 60,40 017 42,00 11,52 7193 7459 578 o
0 SET 97 151,00 60,40 027 44,00 12,08 7248 75,16 5,80 6,01
nouT w7 151,00 60,40 027 46,00 12,63 73,03 7573 584 &,
30 MOV 97 151,00 40,40 027 38.00 1043 70,83 73,45 567 LX
1 pz o 151,00 60,40 027 44,00 12,08 71,48 7516 580 &0t
13 3ALANG 151,00 35,23 016 43,14 691 a2,14 43,70 337 3,5
1N 154,00 60,40 027 42,00 11,53 71,93 7459 575 5,97
Y m 151,00 €040 017 26,00 2,88 70,28 7288 562 5,83
AR 151,00 60,40 0,27 42,00 1,53 76,93 7459 575 5,97
I AmR w1 151,00 60,40 027 13,33 3,66 64,06 &,43 512 5,31
FER ¥7vs 151,00 7382 0,34 39,58 17,7 91,53 24,91 7.32 7,59
TR 151,00 60,40 027 16,67 9,76 70,16 72,75 561 582
W JuUN 151,00 60,40 017 44,00 12,08 7,48 7516 580 6,01
15 PROF. 151,00 : 30,20 0,14 48,00 &3 36,51 e 192 3,03
VALOR CORRIGIDO RS 1.137,24
F.G1.5. ATUALIZADO ns 127,37
TOTAL DA VERBA RS 1.264,61
5-VERBAS RECISORIAS (MULTA ART. 477)
BALARIO TOTAL VALOR FaTe
fILA MES ANO OEVIDG CAORRIGIDOD % FGTS ATUAL
(\:- h&RT. 47 2.525,00 30 DIAS 2.525,00 161824 000 0,00
VALOR CORRIG!IDO RS 2.618,24
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 0,00

TOTAL DA VERBA RS 2.618,24



PROCESSO No.  0626.003/024
RECLAMANTE SILENE SCHALANSKI
RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

IV - RESUMO DE CALCULOS

Atualizacao de calculos até ===> 0f=Jul-02
PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS k% 85.969,68
TOTAL DE JUROS ..... R$ 0,00
JUROS SIMPLES DE D.5% AM - MESES => 0,00% R$ 0,00
JURQS CAPTTALIZADOS 1% AM - MESES => 0,00% RS 0,00
JUROS SIMPLES 1% AM - MESES = 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO FGTS R$ 9.22574
FGTIS. o R% 922574
PRINCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS R$ 95.195,42
étg RETENCAC PREVIDENGIARIA RS 0,00
- RETENGAO FISCAL R$ 22.004 A5
TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE R$ 73.190,96
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 0,00% R% 0,00
INSS A CARGC DO RECLAMANTE. ] R$ 0,00
INSS A CARGD DA EMPRESA R$ 0,00
IMPOSTO DE RENDA SOBRE CREDITOS R$ 22.004,46

Calculo de Dedugdes Fiscais e Previdencidras

BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA RS 80.630,69
PREVIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE RS 0,00
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 0,00% RS 0,00
PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA RS 8{.554,68
JUROS DE MORA 0,00% RS 0,00
DEDUCAO DO INSS R$ 0,00
BASE DE CALCULO DO IMPOSTQ DE RENDA 81.554.68
ALIQUOTA 27,50% 423,08 RS 22.004,46
IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE RS 22.004,46
IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA [\ﬂ R$ 0,00

MARCELO j= ELL os
CRA/RY: 41.048



Doc. D

PODER JUDICIARIC DA UNIAQ

Sy
OB XU

&35y JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAO

3% Vara do Trabalho de Porto Alegre - RS @\

PROCESSO N.° 00626.003/02-4

A Aos trinta dias do mé§ de maio do ano de dois mil e trés, as
4 '30\(\ , estando aberta a audiéncia da 3 Vara do Trabalho de Porto Alegre, na

---------------

presenga do (a) Exmo. (a) Sr. (a) Dr. (a) ELISABETE SANTOS MARQUES, Juiz
(a) do Trabalho, foram, por ordem do (a) Sr. (a) Juiz (a) do Trabalho, apregoados
os litigantes: SILENE SCHALANSKI, reclamante, e SAOEX S/A -
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA (MASSA FALIDA), reclamada, para
audiéncia de leitura e publicacdo de sentenga. Ausentes partes e procuradores, A
seguir, passa-se a decidir:

VISTOS, ETC.

SILENE SCHALANSKI ajuiza ac@o trabalhista contra
SAOEX S/A — SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA (MASSA FALIDA).
Sustentando que de novembro de 1999 a outubro de 2000 acumulou as
atribuicdes do cargo de gerente de RH com as atribuicdes do cargo de gerente
administrativo e ndo qualquer adicional remuneratério; que a partir de julho de
1999, passou a frabalhar para as empresas do grupo econdmico da reclamada, de
nome Edel Seguradora S/A e Montejus Previdéncia e Seguros S/A, e nao recebeu
qualquer adicional remuneratdrio; que trabalhou além da jornada normal, sem
intervalo, mas nao recebeu as horas extras prestadas; que no periodo em que
acumulou com o cargo de gerente de RH a de gerente administrativo, viajava a
servico e nao recebeu como extras as horas que excediam a jornada normal,
tampouco recebeu didrias de viagem; que o FGTS  foi depositado a menor e
que de margo de 1997 a junho de 1998 trabalhou exposta a condi¢des insalubres,
mas nao recebeu o adicional legal, requer a condenagdo da reclamada ao
pagamento de diferengas de salario, correspondentes aos valores do cargo de
gerente administrativo; diferencgas de salario, por actmulo funcional; horas exiras;
adicional de insalubridade; diferencas de FGTS e multa indenizatéria, decorrente
da lesdo perpetrada pela reclamada aos direitos da autora. Por fim, requer a

N/\
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concessdo do beneficio da Assisténcia Judiciaria e o pagamento de honorarios,
juros e corregdo monetaria, bem como a incidéncia do art. 467 da CLT. Da a
causa o valor de R$ 40.000,00.

A reclamada defende-se, mediante a contestagdo das fis.

104/121. impugna os pedidos articulados na peticdo inicial, requerendo a

improcedéncia da reclamatoria trabalhista. Por fim, caso seja procedente alguma

das pretensdes, requer a autorizagdo para a realizacdo dos descontos

@ previdenciarios e fiscais, bem como a compensacéo dos valores ja pagos scb o
mesmo titulo.

No curso da instrug2o juntam-se documentos.
E realizada pericia técnica.
Colhido o depoimento pessoal da autora e produzida prova

testemunhal (fls. 182/183). Encerra-se a instru¢do. As partes aduzem razdes
finais remissivas. Restaram frustradas as duas tentativas de conciliac@o.

E O RELATORIO.

ISSO POSTO.

1. PRESCRICAO

Considerando a data do ajuizamento da reclamatdria trabalhista (20.06.2002) e o
periodo do vinculo de emprego (01.05.1996 a 02.10.2000), declara-se a
prescri¢céo do direito de acdo relativamente as parcelas anteriores a 20.06.1997,
com fundamento na alinea “a" do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal.

2. ACUMULO FUNCIONAL.

A reclamante afirma que de novembro de 1999 até 02.10.2000 acumulou as
atribuigGes originarias, decorrentes do cargo de gerente de RH, as atribuigoes de
Gerente Administrativa e ndo recebeu qualquer adicional remuneratério. Aduz,
ainda, que a partir da aquisicio das empresas Edel Seguradora S/A e Montejus
Previdéncia e Seguros S/A, passou a trabalhar também para estas empresas, em

\_/\



PODER JUDICIARIO DA UNIAO \\

JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAQ

3% Vara do Trabalho de Porto Alegre - RS

acumulo funcional, sem o pagamento de qualquer remuneragdo. A reclamada
nega a hipdtese de acumulo funcional.
Em relagdo ao exercicio do cargo de gerente administrativo, a segunda
testemunha da autora, ouvida a fl. 183, confirmou que apds o desligamento do
gerente administrativo, de nome Eduardo Kich, quem assumiu o seu cargo foi a
reclamante, em que pese esta continuar no cargo de gerente de Recursos
Humanos. Nestas circunstancias, reconheco a hipotese de acumulo funcional,
durante os Ultimos cinco meses do contraio de trabaltho, conforme os limites do
depoimento pessoal da autora.
Em relagao ao actimulo funcional, pelo ingresso de outras empresas no mesmo
@ grupo econdmico da reclamada, nio restou demonstrada a hipdtese de acimulo
funcional, pois a reclamante nao teve alteradas as suas fungdes nesta época, mas
somente teve um acréscimo fisico de atividades, 0 que ndo configura acimulo
funcional, pois esse pressupdes diversidade de atividades a partir das originarias.
Assim, condeno a reclamada ac pagamento de um “plus salarial”, no valor de 3%
do salario basico da reclamante, nos ultimos cinco meses do contrato de trabalho,
com integragdes em repousos semanais remunerados, natalinas, férias com 1/3,
avios prévio e FGTS com 40%.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O perito técnico concluiu pela existéncia de condi¢des insalubres em grau minimo
nas atividades da reclamante, de margo de 1997 a janeiro de 1998 (fls. 138/140).
E, em que pese as impugnagbes da reclamada, esta ndo logrou éxito em
comprovar as suas impugnagdes, motivo pelo qual defiro o pedido.

Condeno a reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade em grau
minimo, calculado sobre o salario minimo, de margo de 1997 a janeiro de 1998,
com integragdes em natalinas, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

4. HORAS EXTRAS.

A reclamante alega que trabalhava das 9 as 20 horas, sem intervalo, de segunda
a sexia-feira, bem como em trés sabados por més e ndo recebeu as horas extras
presiadas. Alega, ainda, que ndo tinha autorizagéo para registrar as horas extras
prestadas, mas somente a jornada normal. A reclamada alega que a autora jamais
trabathou além da jornada normal e nas raras vezes que extrapolou a jornada de
trabalho recebeu a devida contraprestacao salarial. A reclamada alega, ainda, que
a reclamante detinha cargo de confianga, ndo tendo direito ac pagamento de
horas extras. Por fim, diz que a reclamante néo registrava o horario.

Em rela¢do ao cargo de confianga bancaria, em que pese a propria reclamante
informar o exercicio da fun¢do de gerente de RH e de gerente administrativo,
reconhego o direito ao pagamento de horas extras excedentes a 8 , acaso
comprovadas, porquanto néo restou atendido o requisito do paragrafo tnico do art.
62 da CLT. Conforme se verifica dos recibos de pagamento, a reclamante
somente recebia salario base, sem o pagamento de salarioc ou gratificagao de

>
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geréncia. Nesse caso, como nao teve remunerada a fungdo, tem direito ao
pagamento de horas exiras, acaso comprovada, conforme sera examinado a partir
da prova oral:

E, quanto ao aspecto, as testemunhas da reclamante comprovaram o horario
informado na peti¢éo inicial. Assim, considerando os depoimentos prestados pelas
testemunhas e os limites do depoimento pessoal da reclamante e da peticdo
inicial, reconhecgo o direito da reclamante ao pagamento de duas horas extras por
dia, de segunda a sexta-feira. Ainda, reconheg¢o o labor em dois sabados por més,
no horario das 10 as 14 horas, bem como o direito a horas extras decotrentes do
intervalo ndo usufruido de 30 minutos por dia trabalhado.

Condeno a reclamada ao pagamento de 2 horas extras por dia, de segunda a
sexta-feira, excluidos os dias que recairem em feriados, com o adicional de 50%,
com integragbes em repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3,
natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.

Condeno a reclamada, ainda, ao pagamento de 8 horas extras por més com 0
adicional de 50%, decorrente do trabalho prestado em sabados, com integragbes
em repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso
prévio e FGTS com 40%.

Por fim, condeno a reclamada, ainda, ao pagamento de 30 minutos extras por dia,
com o adicional de 50%, de segunda a sexta-feira, excluidos os dias que recairem
em feriados, com integragdes em repousos semanais remunerados, feriados,
férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.

5. HORAS EXTRAS. VIAGENS.

Considerando a contradi¢gdo nos depoimentos prestados pelas testemunhas da
reclamante, & medida que a primeira afirmou que as viagens eram iniciadas em
sextas-feiras ou sabados, a segunda testemunha informou que as viagens eram
empreendidas as segundas-feiras, sendo que o retorno ocorria em dia de
expediente, as quintas ou sextas-feiras. Nesse caso, e considerando que nao
houveram outras provas, ndo é possivel reconhecer a realizagao de viagens em
dias que ndo os de expediente, tampouco o trabalho além da jornada normal
nesses periodos.

Improcede o pedido, portanto.

6. FGTS.

A reclamada ndo juntou aos autos os comprovantes do recolhimento do FGTS.
Nesse caso, acolho o pedido e condeno a reclamada ao pagamento de diferengas
de FGTS, devendo a reclamante juntar aos autos o comprovante do valor do
FGTS sacado por ocasido de sua despedida, sob pena de extingao da obrigagéo.

7. MULTA.

Em que pese a procedéncia parcial da reclamatdria trabalhista, indefiro a
pretensdo de multa pelos prejuizos causadas a reclamante, porguanto a les&o ja
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estd sendo alvo de reparagdo, mediante a condenagdo da reclamada ao
pagamento dos créditos trabalhistas ora deferidos.

8. MULTA DO ART. 477.
Nao restou demonstrado o pagamento em atraso das parcelas rescisorias, motivo
pelo qual indefiro a pretenséio.

9. BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA. HONORARIOS.
Defere-se a reclamante o beneficio da Assisténcia Judiciaria, porquanto
comprovou a condicao de pobreza, conforme declaragcdo da fl. 19. Quanto aos
@ honorarios, indefere-se, pois a reclamante nao esta representada por advogado
| credenciado junto ao sindicato profissional. Ademais, nao tem aplicagao no
Processo do Trabalho o principio da sucumbéncia. Este é o entendimento do
enunciado 219 da simula do Col. TST.

10. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
Sobre os créditos trabalhistas deferidos deverao incidir juros e correcaoc monetaria,
na forma da lei.

11. ART. 467 DA CLT.
Indefere-se a incidéncia art. 467 da CLT, uma vez que ausentes parcelas
incontroversas.

12. COMPENSAGAO.

Indefere-se o pedido de compensagao, porquanto os créditos trabalhistas ora

deferidos dizem respeito a diferengas, ou ndo foram alvo de pagamento durante o
s contrato de emprego.

13. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.

Autorizam-se os descontos previdenciarios, na forma do art. 43 da Lei 8620, de 05
de janeiro de 1993. De acordo com o referido diploma legal, deve ser determinado
o imediato recolhimento das importancias devidas & Seguridade Social, sob os
créditos trabalhistas devidos por forga de sentenga ou acordo judicial.

Deverd ser observado ¢ seguinte procedimento para as contribuigbes
previdenciarias, conforme orientacdo desta Corregedoria: devera ser apurade o
valor da contribuigao previdenciaria na fase de liquidacéo, calculada més a més,
observado o limite maximo do salario-de-contribuicgo. Neste caso, o reclamado
podera abater do valor total dos créditos deferidos a reclamante o relativo a
contribuigdo previdenciaria, fazendo o recolhimenio da contribuicdo ao 6rgao
previdencidrio, no prazo maximo de 30 dias, juntando aos autos o respectivo
comprovante. Nao apresentados os valores relativos as contribuigbes
previdencidrias, e, por outro lado, liquidados e satisfeitos os valores devidos pelas
reclamadas, o INSS devera ser notificado, com copia da decisgo exeqienda, para
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apresentar os calculos relativos as contribui¢gdes previdenciarias incidentes sobre
os créditos resultantes da presente agdo, no prazo de 30 dias, sob pena de
arquivamento do feito. Apresentados os valores devidos pelo INSS, devera ser
dado inicio a execugio da contribuigdo previdenciaria.
Quanto a retencio fiscal € autorizada, porquanto em consonancia com o disposto
no art. 46 da Lei 8541, de 23 de dezembro de 1992, in verbis:
Art. 46. O imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos
em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa
fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momenio em que, por
qualquer forma, o recebimento se forne disponivel para o
beneficiario.
Assim, por ocasido do pagamento do débito pela reclamada, esta autorizada a
reter a contribuicao previdenciaria e fiscal.
Procede o pedido.

EM FACE AO EXPOSTO, decido julgar PROCEDENTE EM PARTE a acdo para
condenar a reclamada a pagar a reclamante, conforme fundamento supra, em
valores a serem apurados em liquidagdo de sentenga, acrescido de juros e
corregdo monetaria, observando-se a prescricdo das parcelas anteriores a
20.06.1997, o que segue:

a) plus salarial”, no valor de 30% do salario basico da reclamante, nos Ultimos
cinco meses do contrato de trabalho, com integracdes em repousos semanais
remunerados, natalinas, férias com 1/3, avios prévio e FGTS com 40%,

b) adicional de insalubridade em grau minimo, calculado sobre o salarip minimo,
de margo de 1997 a janeiro de 1998, com integragdes em natalinas, férias com
1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

c) 2 horas extras por dia, de segunda a sexta-feira, excluidos os dias que
recairem em feriados, com o adicional de 50%, com infegragcdes em repousos
semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e
FGTS com 40%.

\.,! d) 8 horas extras por més com o adicional de 50%, decorrente do trabalho
prestado em sabados, com integragdes em repousos semanais remunerados,
feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.

e) 30 minutos extras por dia, com o adicional de 50%, de segunda a sexta-feira,
excluidos os dias que recairem em feriados, com integragdes em repousos
semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, natalinas, aviso prévio e
FGTS com 40%.

f) diferencas de FGTS com 40%, devendo a reclamante juntar aos autos o
comprovante do valor do FGTS sacado por ocasido de sua despedida, sob
pena de extingdo da obrigacao.
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Custas de R$ 100,00, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor provisoriamente
arbitrado a condenacao, pela reclamada, que pagara, ainda, honorarios periciais,
arbitrados em R$ 600,00. Autorizam-se as retengdes e fiscais cabiveis, devendo a
reclamada comprovar a dita obrigagdo no prazo de 30 dias. Intimem-se.
CUMPRA-SE, ap6s o transito em julgado. NADA MAIS.

\\ e

ELISABETE SANTOS MARQUES
JUIZA DO TRABALHO
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGOES.
Espécie em que demonstrada a prestagdo laboral em
acimuio de fungdes, em face do exercicio dos cargos de
gerente de recursos humanos e gerente administrativo, nos
ultimos cinco meses do contrato de trabalho. Provimento
negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO,
interposto de sentenc¢a proferida pelo MM. Juizo da 3% Vara do Trabalho de
Porto Alegre, sendo recorrente MASSA FALIDA DE SAOEX S.A.
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA e recorrida SILENE
SCHALANSKI.

A reclamada interpbe recurso ordinario, inconformada com a
decisdo a quo em que julgada parcialmente procedente a reclamatdria
trabalhista ajuizada. Busca a reforma do julgado quanto as diferengas salariais
por acumulo de fungdes, as horas extras e ao FGTS com 40%.

Ha contra-razdes da reclamante.

O Ministério Plblico do Trabalho opina pelo prosseguimento do
feito.

E o relatério.-

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

DIFERENGAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGOES.

Insurge-se a reclamada contra o julgado de origem, no aspecto em que
condenada ao pagamento de plus salarial por acimulo das fun¢des de gerente
administrativo com aquelas para as quais foi originariamente contratado (fls.
197/199).

Sem razdo.
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O reclamante afirma ter laborado em acumulo de fungdes, em face do exercicio
dos cargos de gerente de recursos humanos e gerente administrativo, no
periodo que se estendeu de novembro de 1999 a outubro de 2000 (fls. 03/07).
A reclamada nega o acumulo de fungdes (fls. 105/108).

A prova oral produzida da conta de que, quando do desligamento de Eduardo
Kirch, que atuava como gerente administrativo, a reclamante passou a
desempenhar as atividades relativas a este cargo, além daquelas inerentes ao
cargo por si ocupado — de gerente de recursos humanos (fls. 182/183).

O depoimento pessoal da reclamante é no sentido de que desempenhados
simultaneamente os cargos em questdo nos ultimos cinco meses do contrato
(fls. 182).

Dessa forma, ndo merece reforma o julgado de origem no particular.

Ademais, tratando-se de parcela de natureza salarial, sdo devidos os reflexos
deferidos, em repousos semanais remunerados, gratificagbes natalinas e férias
com 1/3 e, considerada, ainda, a exiingdo contratual por iniciativa do
empregador sem justa causa da empregada (pagina 45 da CTPS, fls. 22), séo
devidos os reflexos deferidos em aviso prévio e FGTS com 40%.

Provimento negado.

HORAS EXTRAS.

Nao ha na espécie, como alegado pela reclamada, exercicio de cargo de
confianga, tanto que nao consta dos recibos de pagamento, a rubrica
gratificagéo de fungdo (fls. 23/33).

Dessa forma, demonstrada a prestacao laboral em jornada extraordinaria de
trabalho, faz jus a reclamante ao pagamento das horas extras prestadas.

No caso, resta demonstrada em parte a jornada de trabalho apontada na
peti¢do inicial.

Com efeito, o reclamante afirma na peticao inicial que trabalhava, de segunda-
feira a sexta-feira, das 9h as 20h, sem intervalo para repouso e alimentagao, e
em trés sabados por més (fls. 07/09).

Em depoimento pessoal a reclamante afirma que trabalhava de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 20h, com 30min de intervalo para repouso e alimentacao
e, em dois ou trés sabados por més, das 8h as 16h, com 30min de intervalo
(fls. 182).
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A primeira testemunha ouvida afirma que trabalhava das 8h30min até 19h,
como intervalo de uma hora para repouso e alimentacdo, de segunda-feira a
sexta-feira, e, em dois ou trés sabados por més, das 8h ou 10h as 14h, direto.
Afirma, ainda, que, de segunda-feira a sexta-feira, quando chegava, a
reclamante ja estava trabalhando, e, quando encerrava sua jornada, a-
reclamante ficava trabalhando; e que houve sabados em que trabalhou com a
reclamante em jornada de aproximadamente quatro horas (fls. 182).
A segunda testemunha ouvida, por sua vez, afirma que a reclamante
% trabalhava, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 20h, com intervalo de 10
a 15 min para repouso e alimentag&o, bem como em dois ou trés sabados por
més, das 9h as 17h (fis. 183).
Considerados o depoimento pessoal da reclamante e a prova testemunhal
produzida, & de ser mantida a condenagao quanto a presta¢do de duas horas
extras diarias, de segunda-feira a sexta-feira, excluldos os feriados, com
adicional de 50%. Ainda, porque as horas extras habitualmente prestadas tém
natureza remuneratéria, sdo devidos os reflexos em repousos semanais
remunerados, feriados, férias com 1/3 e gratificagdes natalinas e, considerada
a extingdo contratual por iniciativa do empregador sem justa causa da
empregada, sdo devidos os reflexos em aviso prévio e FGTS com 40%.
Quanto as horas extras prestadas em sabados, todavia, merece reforma o -
julgado, em face do depoimento prestado pela primeira testemunha ouvida,
segundo a qual aos sabados eram prestadas guatro horas de trabalho.
Assim, reformo o julgado para absolver a reclamada da condenagdo ao
pagamento de oito horas extras por més com o adicional de 50%, decorrente
do trabalho prestado aos sabados, com integragbes em repousos semanais
remunerados, feriados, férias com 1/3, gratificagdes natalinas, aviso prévio e
FGTS com 40%.
Por fim, entendo que n&o merece reforma o julgado no tocante a condenacgéo
ao pagamento de horas extras em face da fruicdo a menor dos intervalos
intraturnos. Destaco que a primeira testemunha ouvida ndo faz referéncia ao
intervalo fruido pela reclamante, a segunda testemunha fala em dez ou quinze
minutos e a reclamante ao prestar depoimento confessa a fruigdo de trinta
minutos de intervalo para repouso € alimentagao.

e



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ \Q\

ACORDAO

00626-2002-003-04-00-3 RO Fl.4

Destaco que, em face do arbitramento do niimero de horas exiras devidas, é
descabida a adog@o do entendimento consubstanciado na Sumula n° 19 deste
Tribunal. Referido entendimento € adotado com corregdo quanto procedida a
contagem das horas com base em registros de horario.

Dessa forma, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-
la da condenagao ao pagamento de 0ito horas extras por més com ¢ adicional
de 50%, decorrente do trabalho prestado aos sabados, com integragGes em
repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, gratificagtes
natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.

FGTS COM 40%.

Insurge-se a reclamada contra a condenagéo relativa as diferencas de FGTS
com 40% (fls. 205).

Sem razao.

A reclamante afima que os depésitos do FGTS nao foram corretamente
procedidos ao longo do contrato (fls. 09/10).

A reclamada ndo demonstra a correta realizagdo dos recolhimentos em
questao, énus que lhe incumbia a teor do artigo 818 consolidado.

Destaco que a condi¢do de massa falida nao desonera a reclamada do onus
probatério.

Provimento negado.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 82 turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, por unanimidade, dar provimento -
parcial ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la
da condenac¢ao ao pagamento de oito horas extras por més
com o adicional de 50%, decorrente do trabalho prestado
aos sabados, com integragdes em repousos semanais
remunerados, feriados, férias com 1/3, gratificactes
natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%. Valor da
condenagéo arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que
se reduz para R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para os fins
legais.

Intimem-se.
Porio Alegre, 23 de outubro de 2003 (quinta-feira).

- Lo

7
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CARLOS ALBERTQ/ROBINSON - JUIZ PRESIDENTE E
RELATOR

MINISTE ] O DO TRABALHO
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CERTIDAO

CERTIFICO que foi interposto agravo de insirumento do
despacho denegatdrio, o qual foi protocolado sob o nimero
00626-2002-003-04-40-8 (Al TST).

Porto Alegre, 24 d%o de 2004 {quarta-feira)

Ana Cgndida Costa Carvalho
Diretora do Servigo de Acérddos,
Traslados e CertidGes

~DAFICA TRTA*R - COD. 041
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Certifico que retornaram do TRT

os autos do processo, sendo QUE

FOI interposto agravo de

instrumento pela reclamada.

Faco estes autos conclusos a

Exm®.Sra Juiza.

Em 03/ 06 (2004 (5°F).

Do
Conceicao Regiane S. Franca

Diretora de Secretaria

Ciéncia as partes da baixa dos
autos em 10 dias sucessivos, a
iniciar pelo autor. Apods,
aguarde-se a baixa do agravo
de instrumento.

Data Su

Maria Schaan Ferreira
Juiza do Trabalho

t/regianefaprealc.doc
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[Processo: __|[0v626.003/024 l

INatureza: ~|[Reclamatéria-Ordinario
Nro. de Reclamantes: i1 |

Reclamante Principal: SILENE SCHALANSKI I
Procurador Rte. Princ.: | 045964/RS - Ricardo Einsfeld. Villar = . |

Nro. dé Raclaffiadas: 1

[Reciamada Principai: Sacex §.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida)
|Procurador Rda. Princ.: 036575/RS ~ Leandro Barata Silva Brasil

[Autuado em: Rossrzooz — ]
[Municiplo Origam: [PoRTO ALEGRE

[Ata(s) da Audléncla: 06/08/2002, 11/02/2003, 18/03/2003

I'P'réxima Audiéncia: - |
]Sentenga(s): -

Andamentos do Processo (5 mais recentes - ordem decrescente)
(clique aqui para ver Todos os Andamentos)

Daia Andamento
16/02/2005 EXPEDIDA NOT!HCACI\O
Modelo Texto Livre
Destinatario Leandro Baratz Silva Brasil (036575/RS)
Tipo dest. Adv.Rda.
Data Publicacdo 21/02/2005
Prazo 10 dias
16/02/2005  EXPEDIDA NOTIFICAGAO
Modelo Texko Livre
Destinatdrio Ricardoe Einsfeld Villar (045964/RS)
Tipo dest. Adv.Rte.
Data Publicacio 21/02/2005
Prazo 10 diss
” 15/02/2005 ANDAMENTO
s ObservacBes Al apensado aos principals
15/02/2005 AI REFERENTE AOQ PROCESSO RETORNOU DO TRT
01/12/2004 PROCESSO DEVOLVIDC A VARA

w ATASAD ISR, i e T o,

Webmaster

http://www.trtd.gov br/infor_poa/infor_wob.infor poa_anda.mostra_ficha?vcSerialProc... 2/3/2003
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Relacao de documentos acostados:

a) Peticao trabalhista inicial,

b} Procuragio outorgada ao requerente;

c) Calculos iniciais (quando da propositura);
d) Sentenca de Primeiro Gray;

e) Acoérdao do TRT;

f) Calculos Finais — Liguidacéo de sentenca; *
g) Comprovacao de Transito em Julgado; *

h) Certidao de uitimo andamento atualizada.

N

* quando ja houver alcancado essa fase processual



PERES, PRADO & SOTILLE /

ADVOGADOS :DO (/,A

JSE——

EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO
O\ DA VARA DO TRABALHO
\ DA CIDADE DE PORTO ALEGRE - RS.

W

Ju MU SRS,
] RECERIDO EM &
o f 2 3| ABR 2002

i

. qfwrr . de 5. fon Fellos !
3‘ .
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i

L]
L

SIMONE GOULART DOS SANTOS, Dbrasileira,
divorciada, desempregada, residente e domiciliada na Rua Joaber Pereira, n.® 95, ’
apto. 602, Baimro Sarandi, na cidade de Porto Alegre- RS, CEP 91130-270 , vem
respeitosamente, perante V. Exa., através de seus procuradores firmatarios, com

documento de procuragio incluso (doc.1), propor
ACAQ TRABALHISTA

Contra MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA, com endereco na Av. Praia de Belas , n.° 1554, Bairro Menino Deus, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90110-000, através de seu sindico FABRICIO
SCALZILLI, com enderego profissional a Av. Cristovao Colombo, n.° 2149, salas
404,405 e 406, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 90560-005, pelos motivos

abaixo expostos:

Rua General Vitorino, 310, conj. 302, Bearro Certro - Porto Alegre/ RS
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1-DO CONTRATO DE TRABALHO -

A reclamante foi contratado, na data de 02/72/96, pela

reclamada, para exercer a fun¢do inicial de Analista de Crédito lli sendo promovida 3
funcdo de Supervisora de Secretaria e, posteriormente, promovida ao cargo de
Gerente de Secretaria Geral, conforme Demonstrativos de Pagamento de Salario em
anexo (docs. 13/25). A obreira foi despedida sem justa causa em 21/06/01, consoante

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em anexo (doc. 12).

Percebeu ultimo salério - base de R$ 2.700,00 com

“forma de pagamento mensal.

- DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA RECLAMANTE -
DAS DIFERENCAS SALARIAIS -

. Tem-se que a reclamante exerceu, durante os anos de
1997 e 1998, o cargo de Analista de Crédito lif , durante a maior parte do ano de
1999, o cargo de Supervisora de Secretaria e, como Ultima fungéo exercida, Gerente
de Secretaria Geral da empresa SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA. Ressalta-se que a obreira foi contratado dnica e exclusivamente para

exercer a fung@o acima especificada, para a empresa ora nominada.

Rua General Vitorino, 310, conj. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
Fones: 3227.6525 - 32269770
e-mail: ppsadvogados@erra.com. br
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Ocorre que, diferente da promog¢do anotada em sua
CTPS, ao cargo de Gerente de Secretaria Geral, com data de 01/11/1999, a obreira
desde dezembro de 1998, época em que solicitou e iniciou o0 gozo de suas férias, fora
chamada 4 empresa para fins de ser promovida a tal nova fungdo, eis que a
encarregada pelo setor, Sra. Beti e a funcionaria responsavel pela manualizacdo dos
procedimentos e dos relatdrios de controle de produtividade da Companhia, Sra.

Marcia, foram demitidas.

Desta forma, desde 12/98, quase 1 ano antes da
promogdo anotada em sua CTPS, a reclamante ja laborava em nova fungao,
acumulando os cargos de 2 ex-funcionarias, sem receber a majoragao salarial devida.
Ressalta-se que a empresa, quando da promog¢ao ac novo cargo, acorde verbalmente
com a reclamante um acréscimo de 50% em seu salario base, que passaria de R$
1.515,00 para R$ 2.250,00, o que nunca ocorreu.

No mesmo interim, a partir de 1997, a reclamada adquiriu
novas empresas que, a partir de entdo, passaram compor 0 mesmo Grupo Econdmico
daquela. Sao elas: EDEL_SEGURADORA_S/A e MONTEJUS PREVIDENCIA E
SEGURQS S/A . A reclamante, apesar de ser funcionario da empresa reclamada
SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, foi determinada por seus
superiores hierarquicos, de forma unilateral e, cumulativamente, a partir de janeiro de

1999, a absorver todos os servi¢os e responsabilidades inerentes a fungdes de
Supervisora de Secretaria das demais empresas, acima nominadas, controlando
processos e prazos junta a SUSEP, elaborando atas e registros, controles de bens

imoveis oferecidos como garantia as reservas técnicas, etc.

Rua General Vitorino, 310, conj. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
Fores: 3227.6525~ 3226.9770
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Em julho de 1999 a reclamante foi promovida a fungio
de Gerente de Secretaria Geral passando a atuar em tal [abor desde entdo. Observe-
se que a a anota¢ao desta promog¢ao em sua CTPS deu-se somente em novembro
de 1999 {doc.08).

Ainda, em outubro de 1999 a reclamante foi direcionada
para a fungio de Gerente de Cluster de Transporte de Cargas donde, juntamente com
a Diretoria Comercial iniciou a estruturagéo e montagem deste departamento. Apéds,
laborou na “programagio de pagamentos” para segurados do ramo de {ranposrte de
cargas e DPVAT. Neste sentido, durante o lapso temporal de 10/99 a 08/2000 a
obreira exerceu, concomitantemente as fun¢des de Gerente de Secretaria Geral e
Gerente de Cluster de Transportes de Carga.

Em data de agosto de 2000, o departamento de
Transporte de Cargas foi extinto, ocasido em que a obreira passou a absorver acs
seus labores de Gerente de Secretaria Geral, sem anotacdo na CTPS e sem a
contraprestacéo devida, o cargo de Gerente do Departamento de Cobrangas, até a
data de 06/2001, quando foi despedida sem justa causa.

Analisamos, abaixo, simples demonstrativo da evolugdo

funcional e salarial da obreira durante o Contrato de Trabalho com a reclamada:

Rua Genera! Vitorine, 310, cory. 302, Barro Centro - Porto Alegre/ BS
Fones: 3227.6525 - 3226.9770
e-mail: ppsadvogados@erra.com. br



PERES, PRADO & SOTILLE

ADVOGADOS
I rm"
DATA FUNGAO ANOTADA NA | SALARIO BASE |ACRESCIMO DE FUNGOES
CTPS SEM A CONTRAPRESTAGAO(*)
|
12/96 Analista de Crédito (Il LR$ 642,00
. |
06/97 Analista de Crédito Hll R$ 750,00
08/97 Analista de Crédito Il R$ 900,00
R
01/98 Analista de Crédito Ill R%$ 1200,00
05/98 Analista de Crédito IlI R$ 1200,00
_ ]
12/98 Analista de Crédito Il + {*)
Supervisora de Secretaria Geral
+ Supervisora de Produtividade
01/99 Supervisora de R$ 1515,00
Secretaria
- -
01/99 Supervisora de Secretaria da
11/99 SAQEX + {*} Supervisora de
Secretaria da EDEL Seguradora
S/A + MONTEJUS Previdéncia
e Seguros S/A
—
07/99 {*)JPromogac sem anotac¢io na
CTPS ao cargo de Gerente de
Secretaria Geral
— ]
10/99 (*)Gerente de Secretaria Geral +
Gerente de “Cluster de
Transporte de Cargas”
5

Rua General Vitorino, 310, conj, 302. Barro Centro - Porto Alegre/ RS
Fones: 3227.6525 - 3226.9770
e-mail: ppsadvogados@erra.com.br



PERES,

PRADC & SOTILLE

ADVOGADOS
- [ ]
11/99 Gerente de Secretaria R$ 1700,00

Geral
01/2000 Gerente de Secretaria R$ 1719,00
Geral
10/2000 Extincdo do Departamento de
“Cluster de Transportes e
Cargas”
-
10/2000 Gerente de Secretaria Geral +
{*)Gerente do Departamento de
Cobrangas
11/2000 Gerente de Secretaria R$ 2.100,00
Geral

L

reclamante

Observa-se de maneira clara e elucidativa que a

passou a acumular aos seus servicos na empresa SAOEX S.A

SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, de forma unilateral, por exigéncia da
reclamada, outras fungdes diferentes daquelas para as quais fora contratada sem

jamais receber qualquer valor por este labor prestado e sem, inclusive, tal constar em

sua CTPS e promogdes sem a anotagdo correta das datas de inicio de labor.

Rua General Vitorino, 310, cory. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
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Portanto, o acréscimo de responsabilidades e de
atividades ao conteido ocupacional das fungdes da autora, em horario diverso ao da
sua jornada de trabalho, em atividades alheias ao Confrato de Trabalho, de
forma cumulativa e unilateral, conduzem a uma sobrecarga em suas fungdes,
motivo pelo qual faz-se necessario um acréscimo salarial compensatorio, implicando

impor ao empregador o pagaménto de um plus salarial.

A Jurisprudéncia € unanime quando aduz:

“ACUMULO DE FUNCOES - Exercicio mesclado -
Admissibilidade - Desnecessdrio que as funcdes sefam
desempenhadas ao mesmo tempo, até porque ftal hipotese
padece de possibilidade fisica, para que se reconheca o actamulo
de fung¢des, bastando o exercicio mesclado, reiteradamente
(TRT 2° R., emn 28.05.1997)”

“ACUMULO DE FUNCOES. PLUS SALARIAL. O desempenho de
fungdes diversas concomitantemente com aquelas para as quais
efetivamente contratado assegura ao trabalhador direito a
acréscimo salarial, maxime guando o empregador mantém em
seus quadros outros empregados contratados para o exercicio
da ftarefa desempenhada em acamulo. { TRT 4 R. - RO
00234.@14/97-0 - 6 T. -Rel. Juiz Milton Varela Dutra -J.
23.11.2000)”

“PLUS SALARIAL PELO ACUMULO DE FUNCAO - E devido o
pagamento de "plus salarial” quando ¢ empregado, contratado
para exercer o cargo de encarregado de depdsito da empresa,

7
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tem alterada suas condi¢cOes de trabalho,passando a operar
empilhadeira concomitantemente, Hipbétese em que o
deferimento do plus salarial visa recompor o equilibrio entre as
partes coniratantes, evitando, dessa forma, que o empregador se
beneficie de forma abusiva do trabatho do obreiro, deixando de
contratar outro trabalhador para o desempenho da funcdo extra.
{ TRT 47 R. - RO 00607.291/96-6 - 27 T. - Rel®. Jujza Tania Maciel
De Souza -J. 14.11.2000)”

“ACRESCIMO DE SALARIO. Tendo o autor sido admitido na
fung¢do especifica e vindo a realizar, em parte do contrato, outras
farefas, tem direito a "plus" salarial, na medida que houve
alteracdo  contratual, com o acréscimo de maior
responsabilidade. Sentenga de procedéncia que se confirma.
{(TRT 47 R. - RO 00115.008/96-9 - 62 T. - Rel. Juiz Armando Jorge
Ribeiro de Moura Fitho - J. 28.03.2000)"

“ ACUMULO DE FUNCGOES - Restando evidenciado que o
empregado desempenhou tarefas além daquelas para as quais
fora contratado, como confirmado pefa prova testemunhal que
conforta 0 acréscimo de fun¢oes. Recurso parcialmente provido
para, ante o principio da razoabilidade, restringir a condenacao
ao adicional de 15% sobre o salario contratual do obreiro, a titulo
de acamulo de fungdes, mantendo a sentenga nos seus demais
aspectos. (Acorddo 00690.662/96-3)

“ ACUMULO DE FUNCOES - O desempenho, por parte do
empregado, de funcdes alheias para as quais fora contratado,
assegura-Ihe o direito a um adicional sobre o saldario contratual.
Entendimento contrario implicaria em enriquecimento sem causa
do empregador, em detrimento do hipossuficiente, 0 que ndo
pode ser chancelado pelo Judicidrio Trabalhista (RO
00922.331/96-0”

Rua General Vitorine, 310, conj. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
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Neste sentido, resta evidenciado que a reclamante
desempenhou tarefas aiém daquelas para as quais fora contratada, as quais tem
remuneragdo diversa daquela que recebia, bem como diferen¢as de remuneragéo
devidas e impagas pela reclamada quando promoveu a reclamante a cargos
superiores sem alteragdo a salarial legal, implicando impor. ac empregador o
pagamento de PLUS SALARIAL ou Pagamento de Diferencas Salariais
(consoante methor entendimento deste Juizo)

il - DA JORNADA DE TRABALHO DA RECLAMANTE-
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS —
DOS INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO -
DOS VALES- REFEICAO -
DAS VIAGENS -

Consoante o acima asseverado, durante todo o labor
para a reclamada, a reclamante cumpriu jornada de trabalho muito superior aquela

para que fora inicialmente contratado.

O horério de labor da obreiro dentro da empresa
reclamada, SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos
cartges-ponte era de Segunda-feira a2 Sexta- feira, das 09:00 horas as 18:00

horas, com intervalo de 1 hora para descanso e alimenta¢ao, folgando aos Sabados e

Domingos.

Rua General Vitorino, 310, cony. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
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Apesar do horario citado, a reclamante efetivamente
iniciava seu labor na reclamada as 07:00 horas. Batia o cartdo ponto as 09:00 horas
para inicio da jornada e as 18:00 horas para término da jornéda de trabalho, mas
permanecia na empresa, diariamente, até as 21:00 horas, sempre sem intervalo para
descanso e alimentag@o, eis que fazia suas refeicbes enquanto laborava, inclusive
pelo excesso de atividades, cargos e fungbes que lhes eram designados pela
empresa. Tais atividades ulirapassavam em muito a jornada de trabalho pactuada
inicialmente entre as partes, sendo que a obreira laborou em pelo menos 3 Sabados
por més, Domingos (pelo menos 2 domingos por més) e feriados, inclusive levando

servicos para sua residéncia, afora as viagens a servigo da reclamada.

Enquanto exerceu as fungdes inerentes ao cargo de
Analista de Crédito lli, a reclamante, por diversas vezes, viajou a cidade de Sao Paulo
e Curitiba, inclusive em finais de semana, em horario diverso a0 do Contrato de
Trabalho, sem receber as horas exiras devidas, nem mesmo as diarias de viagem.

Ressalta-se que a empresa obrigava os funcionarios a
. baterem o cartdo-ponto no horario de trabalho pré-estabelecido (8:00 hs / 18:00 hs),
sendo que a maguina de registro somente ficava liberada até 10 minutos seguintes
deste horario. Apds, 0 mecanismo ficava trancado e o funcionario que, por qualquer
motivo, n&o tivesse batido o seu horario de suposto término de trabalho, ndo poderia
mais faze-lo, muito menos as horas extraordinarias, passando por “ausente” e tendo
todo o periodo DESCONTADO, o que inimeras vezes ocorreu com a obreira.

10
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Ademais, a partir de janeiro de 2001 a empresa comegou
a enfrentar dificuldades financeiras. Para esquivar-se do pagamento dos vales-
refeicdo aos funciondrios e a reclamante, reduziu a jornada de frabalho para o horario
das 8:00 horas as 14:00 horas, sem intervalo para descanso e alimenta¢éo. Apesar de
tal, a obreira seguiu 0 seu habitual horario, das 7:00 horas as 21:00 horas, sem o
pagamento por todas as horas extraordinarias e agora sem o recebimento dos vales-

refeicéo.

Deste modo, verifica-se que a carga laborativa da
reclamante excedeu o limite regular de oito horas diarias, jamais recebendo
corretamente as horas extras simples e em dobro e o adicional noturno a que

tem direito, de acordo com os preceitos legais.

Hi- DAS FERIAS -
FERIAS VENCIDAS E IMPAGAS -

A reclamante, ndo recebeu e nem gozou as suas férias
relativas ao ano de 1998, haja vista ter sido este o periodo em que foi-lhe designado o
acumulo das fungbes de Supervisora de Secretaria Geral e dos Controle de

produtividade, ao seu cargo (docs. 27 e 28)

N
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Dessa forma, tem direito ao pagamentc em dobro, uma
vez que as férias devem ser gozadas integralmente, sendo aquelas determinagdes de

ordem publica. Nem se fale em transagdes. Alias, tal situacao n&o houve.

O que a lei pretende é que o empregado descanse. E
esse o objetivo do legisiador. N&o se trata de mais um salario por ano, mas como ja se
disse, da imperiosa necessidade do repouso. As decisbées de nossas Cortes tém sido
no sentido indicado. A ementa abaixo serve de exemplo do quanto fora sustentado:

"Férias nao concedidas. Conversio em pectinia. Ainda,
com a concordancia do empregado, tem este direito a
dobra.” (TST RR 2.895/79, Orlando Coutinho. Ac. 22 T.
633/80, DJU 30.05.80, p. 3.998). Fonte: Comentarios @ CLT
de Valentin Carrion, 5° Edi¢cdo, p. 105.

IV~-DO FGTS -
DA FALTA DE DEPOSITOS -

Durante todo o Contrato de Trabalho o FGTS foi recothido
a menor. Em varios meses NAO foi recolhido e, em outros, recolhido
imtempestivamente, sendo que a Lei n® 8.036/90 em seu artigo 15 e o Decreto-lei n°

12
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99.684/90, em seu artigo 27 e artigos seguintes, tornam obrigatério por parte do
empregador o depésito do FGTS, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida no més
anterior, ao empregado, incluidas as parcelas de que dispde 0s artigos 457 e 458 da

Consolidagao das Leis do Trabalho e a gratificacdo de natal.

Assim, a reclamada deve ser compelida a trazer aos
autos os comprovantes de recolhimento do FGTS, més a més, sob pena de execucgio
direta da quantia respectiva. Requer o pagamento das diferengas a serem apuradas,

bem como os juros de mora desde a origem da lesdo.

V- DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

A reclamante, desempregado momentaneamente, ndo
pode arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha do patrono da
causa, requer Assisténcia Judicidria Gratuita, inclusive juntando Declaracdo de

Pobreza, conforme os preceitos legais (doc. 02).

Vi - APLICABILIDADE DO ARTIGO 477 DA CLT

13
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A Reclamante no recebeu as verbas trabalhistas dentro
do prazo legal previsto pelo § 6° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
fazendo, assim, jus a multa prevista na parte final do artigo 477, § 8°, da CLT.

Vil - APLICABILIDADE DO ARTIGO 467 DA CLT

Devera a Reclamada pagar as verbas incontroversas na
primeira audiéncia, sobre pena de pagamento em dobro, conforme determina o artigo
467 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. '

VIl - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO SOCIAL

Em face do ndo cumprimento das disposi¢cdes
legais/sociais de protecdo ao trabalho, as disposicées do art. 652, “d” da CLT devem
ser invocadas e aplicadas.

14
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O Acordao n.? RO-4437/92 da 3° T. do TST, exarado em
03.02.93, quando previu 0 “pagamenfo de multa de 40% da condenagio liquida que se
apurar em execugdo, para repor o patriménio lesado do empregado, bem como para evitar o
acamulo estéril e desnecessdrio de reclamagdes trabalhista...”, nada mais fez que indenizar
o0 empregado pelos danos ocorridos , tendo em vista a inobservancia .das leis

trabalhistas.

“Permissa Venia”, ha que ser dito que a Justica do
Trabalho, por for¢a qo supra citado artigo, tem competéncia para aplicar penalidades,
vez que representa um contra-seﬁso o fato de verificar-se a lesdo aos direitos do
trabalhador e, ndo ser, ao mesmo tempo, imposta ao patrdo transgressor a penalidade

prevista em lei.

Neste sentido, argumenta o preclaro magistrado mineiro,

professor Anténio Alvares da Silva:

“Quem tem competéncia para decidir um caso e
constituir sobre ele coisa julgada, tem, também, por via de
natural ifagdo, o poder de atribuir a situa¢do fatica as demais
conseqiiéncias que a lei prevé”. (In “Questdes Polémicas de
Direito do Trabalho”, vol, 2, pag. 49).

16
Rua General Vitorino, 310, cony. 302. Bairro Centro - Porto Alegre/ RS
Fones: 3227.6525-.3226.9770
e~-mail: ppsadvogados(@erra.com.br

ol



PERES, PRADO & SOTILLE
ADVOGADOS

Assim, a reclamada deve, como conseqiéncia, ressarcir o
reclamante pelos prejuizos decorrentes do descumprimento das leis de protecdo ao

trabalho em 40% do valor total da condenac¢éo.

Ex Positis, requer:

1. Seja, a reclamada compelida a juntar todo e qualquer
recibos de pagamento de salario, bem como os demais documentos que venham a

elucidar os fatos, sob pena de confessa;

2 O pagamento das diferencas salariais de todo o periodo laborado,
comrespondente as fungdes de Supervisora de Secretaria Geral, Supervisora de
Produtividade, Supervisora de Secretarnia da EDEL Seguradora S/A e da MONTEJUS
Previdéncia e Seguros S/A, Gerente de “Cluster de Transporte de Cargas”, Gerente do
Departamento de Cobrangas, exercidas pela reclamante, decorrentes das alteragbes
unilaterais de fungdes sofridas pela obreira, e as diferencgas de salario advindas da
promog¢ao ao cargo de Gerenle de Secretaria Geral, em 07/99, com anotacac na
CTPS em 11/99 com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS corﬁ
multa de 40% e DSR, consoante Demonstrativo em anexo {docs. 83/85), ou;

2.1 - O arbitramento, por V. Exa, de um Plus Salarial pela altera¢ao contratual
abusiva eis que a reclamada prometeu a reclamante a de\}ida majoracdo em sua
remuneragao, pela ampliagéo das atividades, o que nunca ocorreu, com reflexos em
aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS com multa de 40%, a calcular € DSR,

desde ja optando pela forma que the for mais favoravet ;
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PERES, PRADO & SOTILLE
ADVOGADOS

3. O pagamento das horas extras apds a 8° diaria e 44°
hora semanal, legais e normativas, com contagem minuto a minuto, com a hora
noturna reduzida, referentes a todo o periodo de labor para a reclamada, e suas
outras empresas, a partir do anc de 1997, nos moldes de todo o acima exposto, com
reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° saldrios, aviso prévio,

FGTS com a muita de 40%, a calcular;

4. Pagamento da multa prevista no parégrafo 8°, do artigo
477 da CLT e multa prevista no art. 467 da CLT, com fulcro no anteriormente

asseverado;

5. o Pagamento de férias vencidas e impagas, relativas ao
ano de 1998( periodo aquisitivo 02/12/97 a 01/12/98) acrescidas de 1/3, com reflexos
inclusive no FGTS com multa de 40%, a calcular;

6. A conversdo do hordrio destinado a descanso e
alimentagao, todos iaborados, em horas extras a serem calculadas, com reflexos em
aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3, DSR e FGTS com multa de 40%, a calcular

7. O pagamento das diferencas do FGTS referente a todo o
periodo laborado, com a multa de 40%, com atualizag@o pelo FADT e o pagamento
sobre todas as verbas a serem deferidas, com sua libera¢do pelo codigo 01, a

calcular;

17
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PERES, PRADO & SOTILLE
ADVOGADOS

8. Pagamento de multa indenizatoéna, como decorréncia dos
prejuizos sofridos, do descumprimento das normas de protegdo ao trabalho e a titulo
de recomposicdo do valor real do crédito trabalhista nao satisfeito na época propria, na
ordem de 40% do valor total apurado em liquidagdo, em favor do reclamante;

9. O pagamento das horas extras, em dobro, pelos
sabados e domingos laborados, durante o Contrato de Trabatho, com reflexos nos
repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso prévio, FGTS com a
multa de 40%, a calcular;

a calcular,

10. 0 pagamehto das horas extras referentes as viagens a
servigco da empresa, sendo, pelo menos, 10 viagens ac ano, no periodo minim6 de b
dias e a integracdo das diarias de viagem ao saldrio da obreira, pelo seu valor total,
com reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso

previo, FGTS com a multa de 40%, a calcular;

71. Sendo o trabalho do advogado imprescindivel, requer, o

pagamento, pela reclamada, de custas processuais € honorarios advocaticios;

12. O Pagamento de juros e coregdo monetaria, na forma da

Lei

18
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PERES, PRADO & SCTILLE
ADVOGADOS

Diante do acima exposto, requer:

a) A total procedéncia da presente Reclamatdria Trabalhista;

b) A citacdo da reclamada para, querendo, contestar a presente Reclamatéria, sob
pena de revelia, nos termos do art. 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;

c) Protesta pela producdo de todas as provas em Direito admitidas, em especial a
documental, pericial e testemunhal, bem como o depoimento pessoal da reclamada,

sob pena de confessa;

d) Condenacao da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de juros,

correcdo, atualizagdo, despesas processuais, custas e demais cominagdes previstas.
€) A oitiva das testemunhas oportunamente arroladas;

f) O Beneficio da Gratuidade da Justiga.

Atribui-se & causa o valor estimativo de R$ 80.000,00.
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PERES, PRADO & SOTILLE
ADVOGADOS

Nestes Termaos,
Pede Deferimento.

Porto Alegre, 24 de

Drh. Solange Elisa Sofille
OAB/RS 46.513

Contém:
e Procuragio
» Declaragdo de Pobreza

s 32 laudas de documentos.

Rua General Vitorino, 310, conj. 302. Bairre Centro - Porto Alegre/ RS

Fones: 3227.6525 - 3226.9770
e-mail: ppsadvogados@erra.com.br



Doc. ™

PROCURACAOQ

OUTORGANTE: SIMONE GOULART DOS SANTOS, brasileira,
divorciada, desempregada, CPF/MFE n° 625.076.210/87, residente e
domiciliada a Rua Joaber Pereira, n° 95 apto. 602, Bairro Sarandi,
Porto Alegre-RS.

QUTORGADOS: FERNANDQ. EINSFELD. VILLAR, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 46.680, CPF/MF n°_676.524.410-
72, RICARDO EINSFELD VILLAR,.. brasileiro, saltei.to, advogado,
inscrito na OAB/RS sob n° 45.964, CPF/MF n°. 736.709.100/00,
SOLANGE ELISA SOTILLE, brasileira, soliteira, advogada,. inscrita na
OAB/RS sob o n.° 46.513, CPF/MF sob o n.° 758.442.570/49 ¢ FLAVIO
VILLAR DORNELLES; brasileiro, solteiro, estudante inscrito na
OAB/RS sob o n°® 24F928, CPF/MF n° 735.228.050/20, todos com
enderego profissional na Av. Loureiro da Silva n.° 2001, conj. 503,
Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, CEP 90.050-240,. telefone (51)
3226.5204.

PODERES: Pelo presente. instrumenta. particular, . a QUTORGANTE
nomeia e constitui seus bastantes procuradores os advogados acima
qualificados, a quem. concedem poderes para, em canjunto ou
isoladamente, e independente de ordem de nomeacgdo, representd-lo em
qualquer juizo ou tribunal, bem como. perante. quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, podendo ditos procuradores
usarem de todos os poderes das clausulas. “AD ET EXTRA JUDICIA”,
necessdarias ao fiel comprimento deste mandato, mais os especiais de
confessar, reconhecer a procedéncia do. pedido, transigir, desistir,
renunciar, receber e dar quitagdo, fazer acorde, descordar e
substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas de poderes,
com a finalidade especifica de promover Reclamatoria Trabalhista, a
tramitar na comarca.de Porio Alegre/RS.

Porto Alegre, 02 de abril de 2002.

/@mm G%MQQJ'LL > \ZD«-/\‘B :

SIMONE LART DOS SANTOS
CPF n®625.076.2106/87
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PROCESSO No. 00409.009/02-4
RECLAMANTE SIMONE GOULART DOS SANTOS
RECLAMADA SAOEX S.A. SEGURADORA E PREV. PRIVADA - MASSA FALIDA

CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

| - CRITERIOS DE CALCULO

l. Os cidlculos se basearam na fundamentagdo e " decisum " fis., dos autos.
2. As parcelas rescisérias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os indices do FGTS foram os trabalhistas _

4. Corregio Monetdria conforme variagdo da FADT Leis 7738/89 e 8177/91

5. Os ciélculos elaborados foram corrigidos monetariamente ate' 01-Jun-02
6. Juros : ate' fev/87 => 0.5% simples
' de marco/87 a [an/91 => |.O% am. capitaliz. DL n. 2322/87
S ' de fev/?1 em diante => 1.0O% a.m. simples MP n. 294, Lein. 8177/91

7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 01/93 daC G T

8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/97 - MPS e O S C INSS 66/97 - MPS
9. DATA DO AJUIZAMENTO : 24-Abr-02

10. YALOR DO FADT ATUAL: 17,10




I DEZ W
13 SALARIO

31 jAN 97
28 FEV 97
31 MAR 97
10 ABR 97
31 MAlL 97
o JUN 97
3 oJuL 97
3l AGO %7
0 SET 97
3 ouUT 97
30 NOY 97
3 DEZ 97
13 SALARIO

3 AN 98
28 FEV 98
31 MAR 98
30 ABR 98
3t MAl 98
30 JUN 98
al JuL 98
I AGO 98
30 SET 98
31 OUT 98
0 NOV 98
3 DEZ 98
13 SALARIO

31 JAN 99
28 FEY %9
31 MAR 9%
30 ABR %
31 MAl 99
10 JUN 99
UL 99
N AGO 99
30 SET 99
3 OUT 99
30 NOV 99
3t DEZ 99
13 SALARIO

31 JAN 00
2% FEV 00
3l MAR 00
30 ABR 00
3t MAl 00
0 JUN o0
31 JuL o0
3 AGD 00
0 SET 00
31 OUT ap
30 NOV 00
M DEZ @0
12 saLARIO

31 AN 0l
28 FEV 01
31 MAR 01
30 ARR 01
il MAl ol

0 JUN 04

Il - [NDICES DE ATUALIZACAO

IND.ATUALLZ.
DO FGTS

1,319544444
1,349444444
1,308341501
1,300380228
1,292517007
1,284748310
1,277072442
1,268545994
1,260132646
1,254930161
1,244541485
1,236442516
1,217081851
1,201686578
1,201686578
1,188325226
1,182672614
1172035649
1,166439291
1,161684783
1,165406405
1,149133548
1,145344943
1,140000000
1,136204891
1,122783979
1,114732725
1114732725
1,108949418
1,099678457
1086404066
1,080910240
1,074120603
1,071428571
1,068082448
4,064767164
1,062414804
1,069479554
1,057513816
1,054264007
1,064254007
1.062307692
1,045723757
1,047152480
1,045974560
1,043312087
1,080775063
1,039513678
1,037621358
1,036363636
1,036108969
1,033857316
1,032608696
1,032608696
1,031363088
1,030741410
1,028880866
1,027644231
1,025794841
1,023952096

VALOR DO
F.AD.T.

12,96
12,96
13,06
13,15
13,23
13,31
13,39
13,48
13,57
13,66
13,74
13,83
14,05
14,23
14,23
14,39
14,46
14,59
14,66
14,72
14,80
14,88
14,93
15,00
15,13
15,23
15,34
15,34
15,42
15,55
15,74
15,82
15,92
15,96
16,01
16,06
16,10
16,14
16,17
16,22
16,22
16,25
16,29
16,33
16,35
16,39
16,43
16,45
16,48
16,50
16,52
16,54
16,56
16,56
16,58
16,59
16,62
16,64
16,67
16,70

A

COEFICENTE
ATUALIZAGAO

1,319444444
1,319444444
1,30934150!
1,300380228
1,292517007
1,284748310
1,277072442
1,268545994
1,260132646
1,251830161

1,244541485
1,236442516
1,217081851
1,201686578
1,201686578
1,188325226
1,182572614
1,172035641

1,166439291
1,161684783
1,155405405
1,149193548
1,145344943
1,140000000
1,130204891

1122763979
114732725
1,114732725
1,108949416
1,099678457
1,086404066
1,080910240
1,074120603
1,071428571

1,068082448
1,064757161

1,062111801

1,059479554
1,057513915
1,054254007
1,054254007
1,052307692
1,049723757
1,047152480
1,045871560
1,043319097
1,040779063
1,039513678
1,037621359
1,036363636
1,035108959
1,033857316
1,032608696
1,032608696
1,031363088
1,030741410
1,028880866
1,027644231
1,025794841
1,023952096

\8\\%



DIFERENCA SALARIAL - PROMOCAO CARGO COM REFLEXOS

DIA MES ANO

Jt DEZ

98

13 SALARIO

i JaN
FER. 97198
3 FEY
11 MAR
30 ABR
31 mMal
30 JUN
UL
1l AGO
30 SET
I ouT
30 NoV
11 DEZ

e

9y
h)
9
9
tis
e
L
98
”
W
99

13 SALARIO

I JaN
1 FEV
31 MAR
FER. 98199
30 ABR
3 Mat
30 JUN
UL
1 AGO
30 SET
31 ouT
10 NOV
M DEZ

a0
00
oo

]
oo
an
[I[:]
[il:}
a0
1]
a0
00

13 SALARIO

Il JaN
FER.99/00
3l FEY
) MaR
30 ABR
N MAL
0 JUN

al

1}
o1
al
ol
o

A¥. PREVIO
FERIAS /97158

FER. PROP. 711
13° PROP. 1112

SALARIO

1.500,00
1.500,00
1.515,00
1.515.00
1.515,00
1.515.00
1.515,00
1.515.00
1.515,00
1.515,00
1.515.00
1.515,00
1.515.00
1.700,00
1.700.00
1.700.00
1.719,00
1.712.00
1.719,00
1.719.00
1.719,00
1.719.00
1.719.00
1.719.00
1.719.00
1.719,00
1.719.00
2,100,060
2.100.00
2.100.00
2.100,00
2.100.00
2.100,00
2.100.00
2.100,00
2.100.00
2.100,00
2.100,00
2.100.00
2.100,00
2,100.00

SAL DEVIDO

2.250,00
2.250.00
225000
2.250,00
2.250.00
2,250,00
2.250,00
2.250,00
225000
1.250,00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.250.00
2.250,00
2.250.00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.250.00
2.250,00
2.250.00
2.250,00
2.250,00
2.250.00
2.250,00
2.250,00
225000
2.250.00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
225000
2.250.00
2,250.00
2.250,00
225000
2.250,00
2.250,00
2,250.00
2.250.00

112

A12+173

DIFERENGA
APURADA

750.00

62,50
735,00

40.83
735,00
73500
735,00
73500
735,00
735.00
735,00
735,00
735.00
550,00
550.00
550.00
531,00
531,00
531,00
177.00
531,00
531.00
531.00
531,00
531.00
531,00
531.00
150,00
150,00
150.00
150,00

50.00
150,00
150.00
150,00
| 50.00
105.00
150,00
200.00
116,67

87.50

TOTAL
DEVIDO

750.00
62,50
735,00
54,44
735,00
: 735,00
735,00
735,00
735,00
735.00
135,00
735,00
735,00
550,00
550.00
550,00
531,00
53100
531,00
177.00
531,00
531,00
531,00
531,00
531,00
531,00
531,00
150.00
150,00
150,00
150,00
50.00
150,00
150,00
150,00
150.00
105.00
150,00
200,00
116.67
87.50

VALOR CORRIGIDO
JUROS DE MORA
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

-

VALOR
CORRIGIDO

836,05

69,67
815,08

60,38
308,2%
798,51
794,47
789,48
787,50
785,04
782,40
780,65
778,72
581,63
579,84
579,84
558,78
557,40
556,04
185,35
555,36
554,00
552,65
551,95
550,98
550,31
545,64
155,08
154,89
154,89
154,70

51,57
154,81
154,33
154,15
153,87
107,51
153,59
204,79
119,46

89,60

1,30%

8% FGTS

60.00
5,00
58,80
436
58,80
58.80
58,80
58.80
58,80
58.80
58,80
58,80
58.80
44,00
44,00
44,00
4148
42.48
42,48
14.16
42,48
42.48
42438
42,48
4248
42,48
4248
12,00
12.00
12,00
12,00
4.00
12,00
12.00
12,00
12.00
8.40
12,00
0.00
0,00
7.00

R$
R$
RS
R$

FGTS
ATUAL

$6,88
5,57
65,21
4,83
54,66
63,38
83,56
63,16
63,00
61,80
62,61
62,45
62,30
46,53
46,39
46,39
44,70
44,59
44,48
14,83
44,43
44,32
44,21
44,16
44,08
44,02
43,97
12,41
12,39
12,39
12,18
4,13
12,37
12,35
12,33
12,31
8,60
12,29
0,00
0,00
7.7

18.313,25
238,07
1.457,83
20.009,15



2- DIFERENGA SALARJAL - PLUS ACUMULO FUNCAO 30% COM REFLEXOS

VALOR APURADO TOTAL VALOR FGTE
OIA MES AN SAL DEVIDO DEVIDD CORRIGIDO 8% FGTS ATUAL
3 DEZ 98 bm 2.150.00 675,00 675,00 752,44 54.00 60,20
3 SALARIO 225000 0112 56,25 56,25 42,70 4,50 5,02
3 JAN 99 2.250.00 675,00 675,00 748,54 54,00 59,88
FER. 07198 2.250,00 02 +1A 37.50 37.50 41,59 3,00 3,33
N FEY 99 2.250,00 675.00 ' Lo 675.00 742,18 54,00 59,38
I MAR 99 2.250,00 675,00 . 675.00 733,32 54,00 58,67
30 ABR 9 2.250.00 675,00 ; o 675,00 729,61 54,00 58,37
31 Mal 99 2.250.00 675,00 S 675,00 725,03 54,00 $8,00:
0 JUN 99 2.250,00 675,00 ’ I 675,00 723,21 54,00 57,86
uOUL e 2.250.00 475,00 ' Lo 475,00 720,96 54,00 57,48
N AGO 99 1.250,00 675,00 € ! . 675.00 718,71 54,00 57,50
10 SET %9 2.250,00 675,00 . 675,00 716,93 54,00 57,35
3 QUT 99 2.250,00 675,00 ‘ 675,00 715,15 54,00 57,21
30 NOY 9% 2.250.00 . 675,00 675,00 713,82 54,00 57,11
31 DEZ 9% 2.250.00 675,00 : 675,00 711,62 54,00 56,93
13 SALARIO 2.250,00 675,00 ' 675,00 711,62 54,00 56,93
IJAN 00 2.250,00 675,00 675.00 710,31 54,00 54,82
3l FEV 0 2.250,00 675,00 675.00 708,56 54,00 54,69
Il MAR 00 2.250,00 675,00 675,00 706,83 54,00 54,55
LER. 98199 2.250,00 225,00 225,00 235,61 18,00 18,85
36 ABR 0D 2.250.00 675,00 675,00 705,94 5408 546,48
31 MAal 0 2.250.00 675,00 675,00 794,24 54,00 56,34
30 JUN o0 2.250.00 675,00 675,00 702,53 54,00 56,20
I oJuL e 1.250,00 675,00 675,00 701,87 54,00 56,13
31 AGO a0 2.250,00 675,00 675.00 700,39 54,00 54,03
o0 SET o 2.250,00 675,00 675.00 699,55 54,060 55,96
3 ouUT W 2.250,00 675,00 675,00 698,70 54.00 55,90
30 NOV 00 2.250,00 675,00 675,00 §97,85 54,00 55,83
3l DEZ G0 2.250.00 675,00 675,00 697,01 54,00 55,764
1IsALARIO 2.250,00 675,00 675,00 697,01 54,00 55,76
U JAR at 2.250,00 675,00 675.00 696,17 54,00 55,69
FER.99/00 2.250,00 225.00 225,00 232,08 [8,00 18,56
1 FEY 0l 2.250,00 675,00 675,00 695,75 54,00 55,66
31 MAR ol 2.250.00 675,00 675,00 594,49 54.00 55,56
30 ABR 01 2.250,00 675,00 675,00 693,66 54,00 55,49
3 Mal o 2.250,00 675,00 675,00 692,41 54,00 55,39
0OJUN O) 2.250,00 472.50 472.50 483,82 37,80 38,71
Y. PREVIO 2.250,00 675,00 675,00 691,17 54.00 55,29
FERIAS WTH8 2.250,00 900,00 900.00 921,56 0,00 0,00
FER. PROP, 7/12 2.250,00 525,00 525.00 837,57 0,00 0,00
13" PROP, 12 2.350.00 393,75 393,75 403,18 31,50 32,25
VALOR CORRIGIDO R$ 26.375,61
JUROS DE MORA 1,30%  Rs$ 342,88
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 2.019,23
TOTAL DA VERBA RS 28.737,73

-
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3- DIFERENCA SALARIAL - PARADIGMA COM REFLEXOS

DIA MES ANO

30 ABR 97
3L MAal 97
o JUuN P27
UL 97
31 AGO 97
30 SET 97
31 QUT 97
30 NOY 97
3l DEZ 97
13 SALARIO
3l JaN g8
FER. 94/97

28 FEV 98
it MAR 98
30 ABR 98
I MAI 98
30 JUN 98
3 JuL 98
3l AGO 98
30 SET 98
M OUT 98
0 NOY 98
13 SALARIO
FER. 97/198

SALARIO

642,00
642,00
750,00
750,00
300,00
200,00
900,00
900,00
900,00
900,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
[.200,00
1.200,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
|.5E5,00

SALARIG
PARADIGMA

942,00

942,00
1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1,200,00
1.200,00
1.200,00
1.500.00
1.500,00
1.500,00
1.500.00
1.500,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800.00
1.815,00

11/12
10/12+1/3

€

VALOR APURADO

60,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300.00
300,00
300,00
300,00
300,00
400,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
275,00
333,33

VALOR CORRIGIDO
JUROS DE MORA
F.G.T.S. ATUALIZADO
TOTAL DA VERBA

TOTAL
DEVIRO

60,00
300.00
300.00
300,00
300,00
300,00
300,00
300.00
300,00
300,00
300,00
400,00
300,00
300,00
300.00
300,00
300.00
300,00
300.00
300,00
300,00
300,00
275,00
333,33

VALOR
CORRIGIDO

77,08
383,12
380,56
378,04
375,55
373,36
170,93
365,12
360,51
360,51
356,50
475,33
354,77
351,6)
349,93
348,51
346,62
344,76
143,60
342,00
339,06
336,84
306,55
369,64

1,30%

8% FGTS

480
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
32,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
22,00
26,67

R$
R$
R$
R$

FGTS
ATUAL

6,17
30,65
30,45
30,24
30,04
29,87
29,67
29,21
28,84
28,84
28,52
38,03
28,38
28,13
27,99
27,88
27,73
27,58
27,49
27,36
27,12
26,95
24,52
29,57

8.390,51
109,08
679,97

9.179,55



A L1/ oA s sty A
- A i

DIA MEG ANO HORA
0 ABR 97 4,28
3 reAl 97 4268
39 JUN 9T A77
1oL @ 477
BRSO 545
18 SET W 545
uour W 545
% NOV 97 5.45
W DEZ W 545
13 saLANO 545
M AN " 5,82
FER §35T 592
28 FEV W8 6,62
31 MAR #£ 6,82
X ARR W &8
HoMA 8,18
0 UH T 8.8
[N olg
@ " 818
L] BB
N T ™ 8.8
30 NOV 99 18
il DEX 1 10,23
i BALARO 181
.U 10.23
FER. 17798 10,23
FEIE - ek
M MAR # 14,23
0 ABR 10.23
FI TR 18,12
0 JUN ey 10.23
HoJuL 9% 10.23
11 AGO 1023
3 SET W 10.23
HOUT » 10,23
I3 NOV 1T 10,23
b 2
13 SALARIO 10,23
I AN o0 14,23
5 A = .23
I MAR @0 10,23
FER P70 10,21
32 £9R 2@ 1012
I MA W 10,23
3 UN @ 10,23
ETRN 10.23
@;E o8 10,23
AN 1023
3 } - 1623
I8 HOY 10,23
11l DEX & 10,23
15 SRLART 1022
3 AN 01 10,23
FERHIO 10,23
L a2
I MAR 01 10,23
I0 ABR @1 10.23
b1 T T 10,23
2 JUN a0l 10.23
AY. FREVID 10,23
FERIAS (#1798 10,23
FER FROF. 7T 152
127 PROF. T/11 10,23

Ao dRTERY, ALl

TRABALHADOQ

14,00
16,67
12,50
1947
12,50
18,33
19.17
1583
18,33
17,64
7,50
15,00
17,50
15,57
16,67
18,33
ey
17,50
12,50
17,50
16,67
17,50

Y an
a7

16.67
17.29
1522
19,17
16,67
6Ly
16,67
16,67
18,33
16,67
16,67
16,67
frot sl
17,08
la.67

17 e

18,33
17,08
15az
18,33
17,50
17,50
19,17
16,67

T e
idy

16,67
16,67
1738
18,32
12,36
1582
18,32
15,83
813
16,67
17,29
12,29
L
17.14

EXC. A 8* DIARIA

84,00
180,00
105.00

101,25
103,75
FRST
98,57

T AL

H EXTRAB

98.00
118,67
122,50
134,17
120,50
128,33
134,17
110,83
128,33
123,47
12,50
12347
105,00
122,50
146,57
11667
12813
12417
122,50
122,50
[22,50
116.67
122,50

1ae o
2,

16,67
121,04
110,93
134,17
116,67
67
116,67
116,67
128,33
116,67
a7
116,67
1283
119,58
11667
122,50
129,33
119,38
11882
128,33
122,50
122,50
134,17
116,67
5
116,67
11667
124,53
12833
121,51
taaz
128.33
110,83
128,33

86,67
118,54
120,04
tism

11871

FALIR

DEVIDG

62943
748,31
876.99

1.252,84
nieae

1.431,82

1.789,77
1.789,77
1.968,75
1.789,77
178977
1.769.77
LRITS
1.834.52
1.7689.77
1.879.25
£968.75
61151
Lnnag
1.968,75
1.879,26
1.879,26
105824
1.789,77
VAT
1.789.77
1.789.77
195415
1.968,75
621,45
10000
1.968.75
1.700,28
1,968,75
1.329,55
1.818.5+4
247585
LIRS
1.035.51

ITEFRATAT

Em1 REPQUSO

115,89
179.84
175,40
142,30
e 74
161,54
162,63
226,70
201,92
202,05
240,93

3,95
292,87
240,93
asare
343,64
242,31
143,54
289,12
300,68
289,12
357,95
451,02
35757
429,55
148,55
258,53
304,52
447,44
39,55
429.55
429,55
378,61
447 44
429,55
447,44
et
366,50
429.55
jonge
786l
117,60
4arn?
37841
375,85
36140
304,92
357,95
45102
447.44
429,55
a7
378,61
119,54
eac2
291,67
51748
37861
26591
383,71
495,47

e e
275,0%

207.10

VALOR CORRIGIDO
JUROQS DE MORA
F.G.T.3. ATUALIZADO
TOTAL DA VERDA

75531
92%.15
1.062,29
1.102,81
Lieran
121154
1.260,35
1.133.52
125,92
1.212,27
1.493.77
8L83
1.368.74
1.493.77
149448
127545
1.817,31
Leanty
1.792,52
1 804,09
179253
1229,77
233018
221393
221932
767,51
206990
2383,16
27N
aalen
2219.32
221932
234736
223732
221932
2137,22
23173
220141
221932
247994
2.347,.38
729,10
a3

2347.36
225511
224066
2.363,16
214773
22108
22372
221932
223
2.347.36
740,95
pE. ot
2.260.42
22776
2.347,.36
1.595,45
2.182,24
2.971,02
1565620
1.242.61

CORRIGIDD

#70.3%
1.186,60
1.335,00

[.389,69
L 49E oL

1.507,81
1.558,35
1.379,59
1.504,42
1.456,77
1.775,09
595,30
1.616,26
1.750,75
173872
2062,52
2099,73
111
2.053,06
1.056,66
2.025,92
2.009,53
2.597,64
2.459,00
246111
851,13
237424
256718
2.418,23
1383,00
2.377,84
237041
2499,36
2.376,17
2351,32
2.365,89
24747}
1.320,86
233541
228834
2.458,04

763,48
2971700

2.449,04
2.347,08
2329,19
2.452,07
2.225,83
241210
231296
2.291,69
2.310,47
2.420.98
764,20
213304
2.325,70
2.279,07
2.407,91
1.633.67
2.234,51
1.042,18
1.896,50
127238

1,30%

B% FGTB

60,43
74,33
84,19
8821

accn

6,92
100,83

90,68
100,15

96,98
119.50

0,15
109,34
119,50
nen
142,04
145,38
15122
14340
144,33
143,40
143,18
1B6.42

LTT LA
LR

172,558
6,40
165,59
189,05
178,98
1T EE
177,55
177,55
187,79
178,98
177,55
178,98
8N
176,11
177,55
1742
167,79
56,33
1Ta0z
187,29
180,41
179.25
189,05
17182
18542
178,98
172,55
178,98
187.79

59.28
1L KO

180,83
177,42
187,79
127,64
174,58
0.00
0%

994l

For e

ATUAL

77
94,92
106,80

i,z
tiaze
120,62
124,67
110,37
120,35
114,54
142,01

iy
27,7

129,30
140,06
139,18
145,00
167,98
173,84
164,24
164,53
162,07
160,76
207,81
19744
196,89
68,00
192,10
205,39
193,46
190,71
190,23
189,63
199,95
190,09
188,11
189,27
9754
165,67
186,83
183,87
195,64
£1,08
117,02
195,92
182,72
186,34
196,17
178,07
192,07
185,04
183,33
184,81
193,68
&,14
g ce
186,06
182,33
192,63
130,69
178,76
0,00

101,79

126.311,74
1.642,05
9.852,28

Var.ous, U



5- REPOUSOS TRABALHADQOS COM REFLEXOS

SALARIO HORAS REFOUSO VALOR INTEGRAGAD TOTAL VALOR FGTS

DIA MES AND HORA TRARALHADO DEVIDO EM REPOUSO DEYIDO CORRIGIDD 7% FGTE ATUAL
10 ABR % 428 B.OG 68,50 1370 8.2 105,62 6,58 8,45
I onar B 428 40,00 242,55 82,21 424,76 54244 3398 43,40
0 UN 477 40,00 381,62 76,36 458,18 581,22 3665 46,50
N ow 477 40,00 38182 56,57 438,38 552,41 3507 44,19
3 aco o 545 40.00 436,36 81,92 520,28 651,30 4162 53,1¢
10 ser W 545 40,00 436,36 67,F3 503.50 626,62 4028 50,13
1 out W 545 40,00 436,36 64,65 501,01 519,47 40,08 49,56
10 NOV 97 545 40,00 436,36 109.09 54545 &53,.86 43,64 53,14
3 0Ex or 545 40,00 436,36 152 520,08 §25,11 4162 50,02
13 saLARIG 5,45 40.00 43636 87,27 523,64 519,25 41,89 50,34
I AN 6,82 40.00 545,45 104,50 650,35 772,83 5203 61,83
FER YT 5,82 40,00 181,62 3497 216,78 257,60 174 20,61
m BV M %53 40,00 545,45 148.76 £94.21 820,96 5554 65,68
31 Han 6,82 40,00 545,45 10490 650,35 762,23 5,02 60,98
1 AER 8 6,82 40,00 545,45 13636 681,81 795,30 54,58 63,62
3 MAr e 8,8 40,00 654,55 157,09 811,64 942,87 6492 75,43
0 N 1 8,18 40.00 654,55 100,70 755,24 872,61 6042 &9,8(
”» 8l8 40,00 £54.55 96,97 751,52 B&3,64 60,12 69,09
: " 218 40,00 654,55 12587 78041 893,85 6243 71,51
I I 818 40,00 654,55 13091 78545 89542 62,84 71,63
I oUT 818 40,00 654,55 12587 78041 882,03 6143 70,56
10 NOV 8 818 40,00 654,55 163,64 818,18 918,64 6545 73,49
) oEz W 10,23 40.00 818,18 196,36 1.014,55 1.130,95  BLle 90,48
13 SALANOD 1622 40.00 BIgIg8 157,34 975,52 1.087,45 7804 87,00
NN ow 1023 40,00 #ig,i8 196,36 1.014.55 142508 Alls 96,01
FER 9270 10,23 40,00 73 6545 3318 175,03 1705 30,00
u FEY M 10,23 40,00 818,18 177,87 596,08 1.095,33 75,68 a1,63
It HAR 10,23 40,00 808,18 121,21 939,39 162056 7515 81,64
3 ABR H 10,23 40,00 818,18 204,55 1.022,73 1.10548 81,682 88,44
ETRE T ™) 10,23 40,00 818,18 196,36 1.014,55 1.089,74 9116 87,18
008 W 1023 40,00 a18,18 19636 1.014,55 1.087,01  8l16 85,96
oW 1023 40,00 gl8,i8 196,36 1.014,55 1.083,62 81,16 85,59
31 AGO 10,23 40,00 818,18 157,24 975,52 1.038,720 78,04 83,10
wsEr M 1023 40,00 818,18 204,55 102273 1.086,25 8182 86,90
3 0UT W 10,23 40,00 818,18 196,38 1.014,55 1.074,89  BlLI6 85,99
0 OV " 10,23 40,00 BIg,I8 204,55 1.022,73 1.084,55 BIE 86,52
3 DEZ W 10,23 40,00 aig,8 157,34 975,52 1.028,45 7804 82,28
135ALARIO 1023 40,00 BIB,I8 163,64 981,82 1.035,00 7855 82,81
3N W 1023 40,00 818,18 196,36 1.014,55 1.067,61  B1I6 85,41
e ow 1623 40,00 a1s,18 130,91 949,09 99628 7593 79,70
nrAn . 1022 40,00 g18.18 157,34 975,52 1.02(,52 78,04 81,72
FER try 1923 40,00 271,73 52,45 25,17 340,51 2601 27,24
e fBR o 10,23 40,00 818,18 204,55 1.022,73 1.069,64  BIEL 85,57
oM 19,23 40,00 a1s,18 157,34 975,52 1.017,78 7834 81,42
N W 10,23 40,00 als,l8 163,64 981.81 1.021,86 78,55 81,78
gL w0 1023 40,00 818,18 157,34 975,50 1.014,07 7804 81,13
o0 1023 40,00 8ta.i8 1ze,n 939,39 974,74 7515 77,98
T Y w 10,23 40,00 Blg.18 163,64 981,82 L0175 7835 81,40
FRR ™ 10,23 4000 BlB.Ig 196,36 1.014,55 1.050,17  8I16 84,01
0 nOY o 1022 40,00 8ig18 204,55 102273 LO57,35  BLE2 84,59
M DEZ e 1023 40,00 TENT 196,36 1.014,55 Lo47,63 8Ll 81,81
11 saLANE 1023 40,00 CIERE:S 163,64 931,82 1.013,83 .7855 anil
M AN W 10,23 40,00 818,18 157,34 975,52 1.006,12 7804 80,49
FER SN 1923 49,00 27273 52,45 32547 33537 2601 16,83
u e el 10,23 40,00 818.18 177,67 996,05 1.026,67 7948 82,13
I Han ol 10,23 40,00 18,18 121,21 939,39 966,52 7515 77312
0 ABR 10,23 40,00 818,18 249,01 1.067,19 1.096,70 8538 87,74
TR ) 10,23 40,00 918,08 L5714 975,52 1.000,59 78,04 80,06
o JuN et 10,23 40,00 a18,18 163,64 981.82 1.005,33 79,55 80,42
AV.PREVIC 10,23 40.00 Blg.18 163,64 931,82 1.005,33 7855 80,43
FERIAS /7i%8 10,23 40.00 1.090.91 118,18 1.309,09 1.340,44 0,00 0,00
FER PROR. 7111 1023 40,00 636,36 127,27 763,63 785,93 000 0,00
[3-PRGP. 7112 1023 40,00 477,27 95.45 273 58645 4582 456,92
VALOR CORRIGIDO RS 55.602,65
JUROS DE MORA 130% RS 723,87
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 4.240,53

TOTAL DA VERBA Lt 60.747,05



TG

IV - RESUMO DE CALCULOS

Atualizacdo de céalculos até ===> 01-Jun-02
— .

PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS R$ 235.073,76
TOTAL DE JUROS ..... R$ 3.055,96
JUROS SIMPLES DE 0.5% AM - MESES => 0,00% RS 0.00

JURGCS CAPITALIZADOS 1% AM . MESES => 0,00% R% 0,00

JURCS SIMPLES 1% AM - MESES = 1,30% RS 3.055,95

TOTAL DO FGTS R$ 25.689,77
FG.T.S. .. R$ 18.349,83

MULTA ART. 22 DG F.G.T.5. 40,00% R% 7.339,93

~ INCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS RS 263.819,49
RETENGAC PREVIDENCIARLA R$ 0,00
RETENGAO FISCAL R$ 63.924,72
TOTAL DEVIDO AQ RECLAMANTE RS 199.894,77
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 20,00% R$ 52.763,90
INSS A CARGO DQ RECLAMANTE R% 0,00
INSS A CARGO DA EMPRESA R$ 0,00
IMPOSTO DE RENDA SOBRE CREDITOS R$ 63.924,72
TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA R$ 316.583,39

Calculo de Dedugdes Fiscais e Previdenciarias

":“?E DE CALCULO DE PREVIDENCIA R$ 224928271 -
1 .cYIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE RS 0,00
PREVIDEMNCIA A CARGO DA RECLAMADA 0,00% R$ 0.00
PRINCIPAL TRIBUTAYEL DE IMPOSTO DE RENDA Ré6 523098915 -
JUROS DE MORA 1,30% RS 3.002,86
DEDUCAO DO INSS s 0,00
BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA 233.992,01
ALIQUOTA 27 50% 423,08 R$ 63.92472
IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE R$ 63.924,72

IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA R$ 0,00




DOC, D
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

; £ JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO
X2’ 92 Vara do Trabalho - POA/RS

Processo N°00409.009/02-4

PROCESSO N° 00409.009/02-4

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano Dois mil e Trés, as 15:01
horas, na sala de audiéncias da 9* Vara do Trabalho de Porto Alegre na presenca
da Exma. Juiza do Trabalho Sonia Pozzer foram por ordem da Sra. Juiza do
Trabalho apregoadas as partes SIMONE GOULART DOS SANTOS, reciamante e
SAOEX SA SEGURADORA E PREVlDENCIA PRIVADA — MASSA FALIDA,
reclamada, para audiéncia de leitura e publicacdo de sentenga. Ausentes partes e
procuradores. A seguir, foi proferida a seguinte decis&o:

Vistos etc.

RELATC)RIO

SIMONE GOULART DOS SANTOS ajuiza reclamatona c;ontra SAOEX SA
,.SEGURADORA E _PREVIDENCIA PRIVADA - MASSA “FALIDA" ‘postulando

rmdas -ou, de

' pagamento ‘de . dlfereng;as salariais ‘decorrentes das fung:oes

forma sucessiva, pagamento de plus salarlal decorrente de alteraqao contratual ‘

) ‘aphcagao do art|go 467—da CLT,-fenas do_periodo. aquisiti
extras decorrentes dos. lntervalos néo usufruidos, diferengas:d.| GTS do pe _odo
contratual e 'sobre as. parcelas postuladas acrescido; _rindenizacdo
compensatona de 40%, multa mdemzaténa ‘horas extras em: dobro pelos sébados
‘e domingos trabaihados e mtegrag,oes em demais parcelas remuneratonas ‘horas
extras decorrentes de viagens, honoréarios advocataclos e concessao do beneflclo
de assisténcia ]udlmana gratuuta :

Atribui & causa o valor-de R$ 80.000,00." S -

A reclamada apresenta defesa as folhas 60-77, argulndo prehmlnar -de
mépcla da inicial e, no térito, pugna pela lmprocedenc:la da ag.ao -

: Juntados documentos [
Ouwdas testemunhas
Concmag:ao inexitosa.
E o relatério.

FUNDAMENTAGAO:

‘DA INEPCIA: .

Argai a reclamada a-inépcia da inicial em relagao ao‘ pedl‘_ “do ‘jtem 2
referente ao pagjamento de diferencas salariais , uma vez qué dos fatos narrado
n&o se chega a uma conclusio logica, #reontrando dificuldades em formular sua
defesa.




PODER JUDICIARIC DA UNIAO _
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo N°00409.009/02-4
Inepta é a inicial que ndo apresenta os pedidos ou que, apresentando-os,
nao os fundamenta, deixando de invocar “causa petendi’, bem como quando dos
fundamentos deduzidos n&o decorre logicamente a conclusao e quando os
pedidos s&o juridicamente impossiveis ou incompativeis com outros formulados,
cumulativamente, a luz do artigo 295, paragrafo Unico, do Cbdigo de Processo

‘Civil. Ainda, & inepta quando a pretens@o é apresentada de forma ambigua e
obscura, néo possibilitando que se apreenda com clareza o efelto juridico
desejado. '

) No caso, nac-obstante a forma como apresentado os fatos referente as
' fungoes exercndas dificuitando sua compreensao tem-se que tal fato, por 'si s,

.. n&@o acarreta a inépcia do pedido, eis que presente 0s. elementos -necessarios
‘.‘;'_fpara a apresentagzo da exordial. - -

Vigem, no . Processo do Trabalho, os pl'lﬂClpIOS da mformalldade e
" simplicidade 'n&o’ sendo a petigéo inicial trabalhista submetida “a0 ‘mesmo rigor
.. técnico da exordlal civil comum. Tendo a exordial proplmado a efetwac;ao do
“~“principio do contraditério ndo ha falar em- inépcia, mormente se n&o verificada a

] _"ocorrenma de qualquer das hlpoteses prevnstas no paragrafo un"" do artcgo 295

' paragrafo 1° do inesmo diploma’ Iegal A falta de ate___ imento: de
conf igura sua- 1nép0|a ' JREEE
Rejelta-se

DA PRESCR!GAO

énlgo 7° XXIX _:C'c':nstltmgao Federal

DAS D_IFER_EN(;AS'SALARINS: R
B Afirma a reclamante ter sido contratada em. 12!96 para exercer a fungae ‘de
Analista de Crédito ill, sendo promovida para\Supervjsora. ‘de Secretaria e,
posteriormente, foi promovida para o cargo de Gel ente d Secretarla Geral, ndo-
obstante a fungéo para a qual contratada. Alega q sde dezéembro de 1998,
-exerceu o cargo de Gerente de Secretaria Geral, quando fm promovida .para a

fungao em substituicdo-a Sra. Beti, encarregada, do“ setor e A empregada‘

-gesponséavel pela manualiza¢io dos procedimentos ‘€™ "Iaténos ‘Marcia, foram
despedidas. Alega que quando da promogado foi acordado o pagamento de
reajuste salarial de 50%, nédo tendo esse ocorrido.

2




-"fdecorreu de sua ||\ire e"espontanea vontade.

__contratada para a funcdo de Analista de Crédito 1Ml E ‘
' promog&o para Superv:sora Secretaria Geral, sendo’ que'na ‘ocasiao; ocorreu
Teajuste salarial de R$ 1.500,00 para -R$ 1515,00 decorrente -de dlSSlle e
‘ ;aumento em 1°I11199 ‘espontaneo para ‘R§ 1700 ao,. deco '

g gerals

PODER JUDIGIARIO DA UNIAO _
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO
92 Vara do Trabalho - POA/RS

Processo N°00409.009/02-4

Afirma, ainda, que durante o periodo contratual, a pariir de 1997 a
reclamada adquiriu novas empresas e a partir de janeiro de 1999, passou a
exercer todos os servigos e responsabilidades inerentes a fun¢do de Supervisora
de Secretaria das demais empresas. Afirma que, em julho de 1999, foi promovida
a fungéo de Gerente de Secretaria Geral, sendo que o registro em CTPS ocorreu
apenas em novembro de 1999. Informa que em outubro de 1999 passou a atuar
também como Gerente de Cluster de Transporte de Cargas, acumulando, de
outubro/99 a agostoIOO as fungdes de Gerente de Secretaria Geral e Gerente de
Cluster de Transportes de Carga e, no periodo de agosto/00 a 6/01 acumulou as
funcdes de’ Gerente de Secretarla Geral e Gerente do Departamento de

-cobrangas

Pede pagamento de dtfereng.as salanais decorrentes das fung:oes exercxdas
e alteragdes funcionais ocorridas com reglstro em CTPS e. mtegragoes em demans

_parcelas remuneratonas De forma sucessiva, pelo pagamento ‘de: pius sa|anal
. pela alteragao contratual havida decorrente da. promessa__-de majorat;ao ‘da
remuneragao em decorrencna da amphagao das atwndadese "cnd "

A - reclamada’ ‘nega  as alegagoes da exordlal_ .as’” fungoes

. _._:'_:desenvoIV|das Af rma que a reclamante apenas exerceu as ‘fur a;:oés_de anahsta '

Conformé se verifica dos registros de CTPé 'folhas 2 _-31 a eclamante foi
°I1199 ocorreu a

te de promogao

Na ﬂcha de reglstro de empregados folha 97 const“ ]

dezembro/98 frabalhou com a reclamante e ap6s egsa’ dat “a “reclamante foi

.transferida para a Secretaria Geral... que a reclamante\era angl hsta de credito ate
‘dezembro/98 passando a -assumir a partir de ‘entdo a Seciff; aria Geral .gue a .
--partir de julho/99, juntamente com © Servico de . - ecret"na assum:u “outro

departamento que era o cluster de transporte onde realizava tendtmento geral de
corretores, andlise de apbiices e sinistros; que a partinde 2001 a reclamante
tambeém passou a acumular as atividades de cobranga® de prémios... que a




_“_.relagao a outro que preste servur;.os em outra empresa des

I_desenvo!ver atwudades como Supervnsora de Secretana a
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reclamante também prestava servicos para a Montejus e Edel que eram
empresas do grupo...”

A testemunha Eduardo, apresentada pela reclamante, afirma que “.. gque a
reclamante foi convidada a assumir a diregdo das Secrefaria Geral, que a
reclamante frabalhou para a Montejus e Edel que eram do mesmo grupo..”.

Analisa-se os pedidos formulados nos jtens 2 e 2.1 de forma conjunta eis
que a matéria encontra-se intrinsecamente vmculada

Conforme se constata dos depoimentos colhidos, verifica-se que ocorreram

-alteracbes funcionais nas atividades desenvolvidas pela reclamante, sendo que

essas nao foram dewdamente remuneradas 6 registradas.

Inicialmente, ha de se referir que é entendimento desse .Jurzo que o: fato de
ter a reclamante :efetuado servicos para ‘outras empresas 'do’ mesmo grupo
econdmico, nao € fator ensejador de acréscimo salarial, pois se adota a teorla da
sohdanedade ativa que entende que o ‘eémpregador € o grupo,” $endo que quem
trabalha para uma- empresa presta servicos para. todo :0'.grupo. Sendo o
empregador uma s6 pessoa (o grupo), o empregado pode efetuar serwgos ‘para
qualquer das empresas ser transferido de uma .empresa para 1.outra "E'-podendo ]
ainda, ocorrer equarag:ao salarlal entre empregados

complexa onde 0 empregador detxa de contratar funcnonanos assm qualtﬁcados

utilizando-se -da mao de obra que ja pOSSUI ‘sem a contraprestagao devuda

mCIdmdo o pnnmplo do enrlquemmento sem causa.
_Conforme 'se constata .da prova produzida a reclamante passou a:

quando promovida para 0 cargo de Gerente seu salano
para R$ 1.700,00. A reclamante tem por base, apenas a ’. ,
verbal da reclamada de que o seu salarlo seria dobrado k

consuderando—se ter ‘a reclamante assumido atlwdades "stlnts para as quals
contratadas defere-se pagamento de acréscimo salarial nd, vélor de R$ 100,00
mensais para o periodo de dezembro/98 a outubro/99, uma véz que em novembro
de 1999 ocorreu a promogdo para gerente, inexistindo nos—autos qualquer
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comprovagdo de ter a alteragado ocorrido em julho/99 conforme alegado na
exordial. Da mesma forma, nao ha qualquer eilemento a assegurar a reclamante
qualquer salario superior ao que a reclamada remunerou a fungdo, uma vez que
inexiste saldrio legal ou convencional para o cargo, estando a variagio salarial
inserida no ius variandi do empregador. Integragdes em férias acrescidas do tergo
constitucional e décimo terceiro salario do periodo Indevida integragdo em aviso
prévio, considerando-se que o acréscimo salarial € deferido-até outubro de 1999.
Indevida integragdo €m repousos semanais remunerados, uma vez que tratando-
se-de empregada. mensahsta ja se encontra oontemplada no valor defendo a
remuneracao desses: dias.

' . Constata-se, alnda que a reclamante acumulou -a0s - ‘seus cargos e
atlwdades a fungao de Cluster de Transporte de Cargas e também 0 Setor de
. Cobrangas. T

' Consnderando—se assnm que efetuvamente a reclamante assumlu atnvndades
diversas das _para as quais contratada e tendo acumulado outras fungoes e
_responsablhdades ao’ longo da contratuahdade sem que _tenhi 'do:remunerada
para essas, defere-se o} pagamento de: acrescumo salana_l.n ercentual de 30%
do salario bésmo percebldo a partlr de outubro de 1999 at, o fir l"do__contrato de

18 00 horas ‘dé segunda a sexta—felra com mtervalo de. uma hora. Aﬁrma que no
_entanto laborava das 7: 00 as 21 00 horas sem usufruur mtervalo.para descanso

Alega que no penodo em que Iaborou como Anallsta de Crédnto efetuou

wagens a S3o Paulo e Cunttba fora de seu-horario de tra ¥ho-e.em ﬁna|s de
semana. Pede pagamento de horas extras em decotréncia |o ada de trabalho
declinada, inclusive em dobro pelo trabalho em sabados e ¢ omingos, decorrentes
dos intervalos ndo usufruidos e em decorréncia das viagens' 'ealnzadas com
__mtegragoes em-demais paroelas remuneratorias. _
A reclamada nega 4 jornada de trabalho declinada na Irll(:Ial : assm como a
realizacdo de trabalho em finais de semana 6 feriados. Afirha ter b reclamarite, a
partir de 2001, também ter passado a realizar jornada reduzidg tendo sempre
usufruido uma hora de intervalo. Invoca, ainda, a excecdo \egal decorrente do
exercicio do cargo de confianga previsto no artigo 62, | da\CLT, ndo estando

3
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sujeita a qualquer controte de horario. No tocante .as viagens, afirma que quando
essas ocorreram houve o pagamento de didrias, sendo respeitada a jornada
didria, viajando no maximo trés vezes ao ano e laborando em horario de trabalho.

Nos recibos de pagamento, folhas 135-181, nao se encontram consignados
registros .a fitulo de pagamentos de horas extras. Da mesma forma, ndo ha
registros de horarios de trabaiho nos autos.

As folhas 148-61 encontram-se consignados registros de horarios de parte
do periodo contratual, sendo que a prova testemunhal colhida indica a
inidoneidade dos registros de horarios de trabalho.. ’

A testemunha -Paulo, apresentada pela reclamarite e que laborou na
‘reclamada até junho de 2001 afirma que “...fazia horério de. segunda-fe:ra asexta-

feira das 800 &s 20 horas com uma hora de -intervalo. € 'no ‘periodo ‘de -

marga/abnl/m das 84as.14 haras, com quinze mmutos de rntervalo que laborava

em médiade 2 a 3 sébados por més e um.ou dois dommgos por ‘més.das 9asi 8.

-horas... que quando. chegava as-8 horas a rec:famante fa se enopntrava no Iocal e

j::quando saia esta ainda. permanec:a no setor que.a reclarr__ra‘ te- 'trabalhava coma

h 'fo: para todos o8 ‘erfprégados”.-

-:A testemunha Eduardo apresentada pela reciamante :di.i'é _aborou ate." -

[

novembro/99 aﬁnna que -“.. a reclamante entrava as 8, horas,e oerca de tréS'
- vezes por semana saia entre 19/20:30 horas que duas a trés vezgs por. semana

_ semana que sabe que houve um penodo em que ocone _
‘horaria, porém sabe que a reclamante contmuou trab \
horéno '

Da mesma forma, a prova produzida indica que nao houve redu 'o do horéno de
trabalho da reclamante. -

N



e @?’ PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Lg% JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO
2 9% Vara do Trabalho - POA/RS

Processo N°00409.009/02-4
Dessa forma, considerando-se a prova colhida e limites da exordial, arbitra-
se a jornada de trabalho da reclamante de segunda a sexta-feira das 8:00 as
20:00 horas. Dever4, ainda, ser considerado intervalo de uma hora, com excegio
de trés dias por semana em que devera esse ser considerado como nao
usufruido. Considera-se, ainda, trabalho em trés sdbados por més das 9:00 as.
18:00 horas e em dois domlngos por més no. mesmo horario, durante a

'contratuahdade N3o resta comprovado ter a reclamante usufrmdo intervalos nos

dias de trabalho em sabados & domingos.
Deverdo ser consideradas como extraordlnanas as . ‘horas excedentes a
oitava hora diaria.e 44° hora semanai conmderando—se a jomada arbitrada com

_'.:ntegragoes em repousos, férias. acresmdas do tergo .constitucional, “décimos

terceiro salanos e aviso prévio. Adicional de 50%, exceto para as- horas Iaboradas_

.em domlngos que deverao ser remuneradas com ad10|onal de 100% inexistindo
'suporte legal para’ pagamento ‘das “horas extras Iaboradas “em ‘s&bado -com
_.__adlmonal de’ 100% Dlwsor 220 ' eI LT

’,‘-Deverao amda .ser. remunerados como ho _a e ra o' ' -|ntervalos nao

igusufmldos com mtegragoes em awso _prévio, demmos tereelro salérlos fenas o

o A reélérhanté bede a 1ntegragao dos valores percebldos atltulo de dlarlas de '
) \na_gem em demals parcelas remuneratonas -

Néo se constata _qualquer pagamento a tttulo de dlanas a ensejar a

' ‘apllcabmdade do paragrafo segundo do paragrafo 457, da CLT.

. Indefere-se e

- DAS FERIAS: : T
Afirma a reclamante n&o ter recebido pagamento eta bém n&o ter usufru:do
.as ferias referentes ao ano de 1998 a ser concedldas _m dezem roIQB Pede
pagamento em-dobro.
No recibo de pagamento do més de janelrolgg 'folha 41 encontra se
pagamenfo a titulo de horas férias diumnas, abono pecunidrio d¢ férias, terco
constitucional, diferenca de férias e abono de férias e \desconto a. titulo.de
adiantamento de férias e INSS sobre férias. O recibo encontr <$e devidamente
firmado pela reclamante. Verifica-se, ainda, & folha 114 \que a reclamante
recebeu valores a titulo de férias referentes ao periodo concessivo 97/98, que
seriam concedidas, ao contrario do alegado pela reclamante de 4/1/99 a 23/1/99.
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Considerando-se os referidos recibos de pagamentos, tem-se que os valores
pertinentes as férias do periodo aquisitivo 97/98 foram pagos. Quanto a fruigdo
dessas a testemunha Paulo, afirma que “... sabe que a reclamante abriu mao das
férias de dezembro/98 em fungdo da demissa"o das duas - funcionanas... ndo
sabendo se as usufruiu posteriormente...’

Em que pese a testemunha refenr-se s férias que seriam -concedidas no
més .de dezembro/98 e ndo no més de janeiro/99, tem-se que a reclamante
efetivamente ndo usufruiu as férias quando estavam estas deésignadas. Inexiste

qualquer indicagao de ter a reclamante as usufrundo posteriormente.

Dessa .forma, - considerando-se a nao comprovag.ao ‘do: efetwo gozo’ ‘das

férias do perlodo aquisitivo 97/98, deverao estas ser remuneradas em. dobro .nos . - -

‘termos do astigo 137 da CLT. Todavia, tendo em vista que: ‘dez dias de’ fenas'

foram convertldos em abono pecuméno nos termos Iegals conforme folha 114, e

recolhlmento foram deposutados inclusive, os valores referentes a ]uros ‘A
reclamante nao _apresenta dsferengas em relagido aos valores recolhldos
“Consideram-se, assm ‘corretamente recolhidos os valores a tltulo de FGTS do
periodo ¢ contratual
Defere-se pagamento de FGTS acrescido da mdenlzagao compensaténa de
0% sobre as parcelas de natureza salanal ora deferldas i

DA INDENIZA(}AO PECUNIARIA

das obngac;,oes legais e SOClaIS em valor equwalente 40% do valor 'da
condenaggo. -

pretendida conmderando-se amda que os valores ora reconhecidas, erao. pagos
com as correcoes legais cabiveis.

73°




: :partlcnpagao nos lucros saldos de salanos ferlas e llcent;.as es

;sobre 0s valores no momento em que se- tomem dis

" Trabalho, que dispoe: -
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DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT: _

Conforme se verifica dos documentos de folha 34 e 78-9 na homologac&o
realizada em 17/7/01 n@o ocorreu qualquer pagamento das parcelas rescisorias,
sendo a homologacgéo efetuada apenas para fins de saque do FGTS depositado,
tendo as parcelas rescisorias sido pagas em 4/12/01, conforme foiha 34. Assim,
considerando-se que as parcelas rescisérias foram pagas fora do prazo legal,
defere-se pagamento de multa prevista no artigo 477 da CLT, paréagrafo oitavo.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS R -

O fato gerador do imposto de renda é o’ recebsmento de renda ou proventos
de qualquer | natureza, conforme se venﬁca da definicéo constltucmnal e inserta
no amgo 43 do Codlgo Trlbutano Naczonal 0 calculo e o montante da renda ou

trabalho com ou sem. vmculo empregatlcno tals como salénos fenas
aposentadona remunerag:ao indireta, - gratrr cag:ao -de - quaiquer' espécse

e ) ¥

8.541/92 e. Provnmento 01196 expedldo pela Corregedona Geral

. “Art. 2° Na forma do d:sposto pe.'o art:go 46 parégrafo 1"-'
Lei n° 8.541 de 1992 o -imposto -incidente :Sobre 0s rendrmentos pagos em
execugédo de, dec:séo Judicial, sera retido na. fonte pela pessoa f’s:ca ou jundlca
obngada 80 pagamento :no . momenta em que por.. qual uer--forma,. esses
rendlmentos se tomarem d.'spomvets para o reciamante ' 3

maximo_do salario de contribuicdo e observados os valores Jé pagos durante a
contratualidade, assim como devera a mmdéncna “dos " recolhlmentos
previdenciarios observar o disposto no artigo 214 do tesmo dlploma fegal.”-

Os descontos fi scals seréao recolhldos sobre o total dewdo a0 recla nte

monetarnia.

: % JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO KO
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Assim, autorizados descontos fiscais e previdenciarios. Saliente-se que o
artigo 114, paragrafo terceiro da constituigdo Federal conferiu competéncia a
justica do Trabalho para executar de oficio as contribuicoes previstas no artigo
195, | a e ll da Constituico Federal, decorrentes das decisGes que proferir.

DA ATUALIZAGAO:
Para a aplicagéo da corregéo monetaria devera ser aplicado 0 Enunciado n®

21 do TRT da 4° Regido, aprovado pela resolut;.ao administrativa n° 004!02 que

assim determina:

Os débitos trabalhistas sofrem atualizagéo moneténa pro rata d:e a pamr do
dia imediatamente posterior & data do vencimento, cons:derando-se esta_a
prevista em norma legal, ou quando- ma.'s benéfica ao empregado a ﬁxada ‘em
cldusula contratual, ainda que tacita, ou norma coletwa _

A atualizagéo referente ac FGTS decorrente da presente ag:ao devera ser

5 realizada pelos critérios de atuahzag:ao dos. mdlces de correg:ao do orgao gestor
“conforme Samula n® 24 do E.TRT-da 4™ Reglao T

.Os juros s@o dewdos a-partir do ajwzamento da agao nos termos do artlgo

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS S
Somente s&o " devidos ‘honorarios . -advocaticios na Justlga do Trabalho

quando preenchidos requisitos da Lei 5584/70.e Enunmado 219do TST.

Saliente-se, -ainda, . entendimento . ‘adotado - pelo. Egregto Tnbunal .da 4°

g Réglao em seu Enunciado n® 20:. (Resolugao Admlmstratwa e 10— 141 .'2]00_)

Na Justiga do Trabalho a assisténcia Judicidria prestada .pelo:Si q:cato

| representatfvo da: categona a que pertence 0O trabalhador neoess:tado enseja -0

direito a percepgéo de ‘honorérios advocatic:os nos‘termos da Lei’ 5584/70

.'lart:gos 14 a 16, no percentual nunca superior a 15%

Indeferem-se,

DA APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT: ,
. Tendo a ac&o sido ajuizada apds 5 de setembro de 2001, h&'de der
considerada a nova reda¢éo do artigo 467 da CLT, alterado pela Le| ¥ B r21
que assim determina: °
Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobye o
montante das verbas rescisbrias, o empregador é obrgado a |pagaf ao

10
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frabalthador, a data do comparecimento & Justica do Trabalho, a parte
incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinqiienta por

cento.
No caso, inexistem parcelas rescisérias incontroversas.
. -Indefere-se.

DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -
. Presente declarago de pobreza firmada pelo reclamante a folha 24, defere-
sea concessao do beneﬁcno postulado C .

acresc:das do terq.o co
prewo P :

semanal consnderando-se a. jomada arbltrada co
_férias acrescidas do terco constitucional, déczmos _ercelr
~prévio. Adicional ‘de  50%, .exceto ‘para . as. horas laborada
deverso ser remuneradas com adicional de 100% Dmsor 22
‘Hora extra para os.intervalos ndo usufruudos conforme arbitrado' ‘com
mtegrat;,oes em aviso prévio, declmos terceiros salérios, fén cresmdas do
tergo constitucional e repousos semanais remunerados il
. Valor equlvalente a vmte dias de fénas acrescldas do te (;.o con tltuczonal de
forma simples. o Y EDE RS SO
Multa prevista no artigo 477 da CLT, paragrafo o:tavo , ‘
FGTS acrescido da indenizacéo compensatéria de 4(% sobye as parcelas
de natureza salarial ora deferidas. "

-

11
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Valores a ser apurados em liquidacdo de sentenga com juros e correcio
monetaria.

Custas de R$ 200,00 sobre valor estimado de R$ 10.000,00 pela reclamada.
Deferido a reclamante o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita.

Autorizados descontos fiscais. Autorizados descontos previdenciarios
referentes as parcelas deferidas, considerando-se a natureza juridica das
parcelas, nos termos dos dispositivos legais supra-referidos.

Deverao os recolhlmentos previdencidrios ser efetuados pela reclamada e
devndamente comprovados nos autos

intimem-se.. -

ApGS 0 transnto em Julgado cumpra-se

- Sentenca publlcada em audiéncia.
Al juntada no ato R
Nadamais. 7 o7

Juiza _o";‘"rabalho

12
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EMENTA:

ACUMULO DE FUNGOES.
Devido acréscimo salarial por acimulo de fungdes quando
empregado passa a realizar novas tarefas nao contratadas.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO,
interposto de sentenga proferida pelo MM. Juizo da 9% Vara do Trabalho de
Porto Alegre, sendo recorrente SAOEX S/A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL e recorrida  SIMONE
GOULART DOS SANTOS.

Da sentenga proferida as fls. 228-239, recorre a reclamada as fls.
243-253. Renova o pedido de inépcia da inicial e, insurge-se contra a
condenacgdc ao pagamento de acréscimo salarial decorrente de acimulo de
funcdes; horas extras; férias simples; multa do artigo 477 da CLT; FGTS sobre
as parcelas deferidas e assisténcia judiciaria gratuita.

Apresentadas contra-razées as fls. 256-270, sobem os autos a
este Tribunal.

O Ministério Plblico do Trabalho exara parecer a fl. 275, opinando
pela notificag¢do do Curador das Massas Falidas, pela observancia do disposto

- no artigo 768 da CLT e prosseguimento do feito.
E o relatorio.

VOTO DO RELATOR:

PRELIMINARMENTE.

1. REAUTUAGAO.

Determino a reautuagdo dos autos para retificar o nome da
recorrente para SAOEX S/A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA EM

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL, porquanto, nos termos da Lei n°® 6.024 de
13.03.1974, a liquidacao de empresa seguradora se realiza através de portaria

)5\.
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expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, sendo estas
instituicdes fiscalizadas por esta superintendéncia e pelo Banco Central.
Portanto, ndo sdo sujeitas a Lei de Faléncia, descabendo a notificagdo do
Curador das Massas Falidas, como preconizado pela douta representante do
Ministério Publico do Trabalho.

2. NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO QUANTO A JUSTICA
GRATUITA.

Nao conhego do recurso quanto a assisténcia judiciaria gratuita,
por auséncia de interesse recursal. A concessdo do beneficio da Justica
Gratuita nos termos do artigo 790, § 3°, da CLT, nao acarreta qualquer 6nus a
reclamada, pois visa tao-somente isentar a parte autora de eventuais
despesas processuais.

DO MERITO.
1. DA PRETENSA INEPCIA DA INICIAL.

O juizo de origem rejeitou a prefacial de inépcia da inicial sob o
argumento de que esta permitiu a efetiva¢édo do principio do contraditério, nao
ocorrendo qualquer das hipéteses do paragrafo Gnico do artigo 295 do CPC.

No processo do trabalho, basta uma "breve exposigdo dos fafos de
que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante”, conforme expressa reda¢do do art. 840 da CLT. Ainda, ndo
encontrou a reclamada dificuldades na elaboragdo da defesa, como se verifica
as fls. 60-77.

Desta forma, rejeito a argligao.

2. DIFERENGAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGOES.
Pretende a reclamada a exclus&o da condenacdo ao pagamento
de acréscimo salarial decorrentes de acimulo de fungbes, primeiro, por

entender inepto o pedido e, segundo, porque exerceu somente as fungdes para
a qual foi contratado, dentro da jornada normal de trabalho.

>
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Refere que as novas fungdes que passou a desenvolver foram
decorrentes de promog¢des, com aumento salarial.

O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de
acréscimo salarial no valor de R$ 100,00 mensais no periodo de dezembro/98
a outubro/99, em decorréncia de ter assumido as fungdes de Supervisora de
Secretaria a partir de dezembro/98, sendo que a promog¢do com aumento
salarial somente foi efetivada no més de novembro/389. Condenou, ainda, ao
pagamento de acréscimo salarial no percentual de 30% do salario-basico
percebido a partir de outubro de 1999 até o final do contrato, por ter a
reclamante assumido atividades diversas das contratadas e tendo acumulado
outras fungdes e responsabilidades ao longo da contratualidade sem que tenha
sido remunerada para essas.

Primeiramente, sobre a inépcia da pretensao, face o decidido no
item n® 2.1, resta superada a argligao, porquanto atendeu a inicial o disposto
no art. 840 da CLT.

Em segundo lugar, o conjunto probatdrio dos autos ndo deixa
dlvidas de que a autora, somente recebeu aumento salarial no més de
novembro de 1999, embora ja exercesse as fungdes de Supervisora de
Secretaria a partir de dezembro/98. Da mesma forma, restou demonstrado que
a partir de outubro de 1999, passou a reclamante a acumular com seu cargo a
funcao de Cluster de Transporte de Cargas e também o Setor de Cobrangas,
como demonstrado pelo juizo de origem na fundamentagéo das fls. 229-232 e
afirmado pelas testemunhas Paulo Henrique Martins e Eduardo da Silva Kirsch,
consoante depoimento as fls. 226-227, sendo esta prova contundente nesse
sentido.

Assim, nego provimento.

3. HORAS EXTRAS.

As testemunhas ouvidas as fls. 226-227, afirmaram que a jornada
de trabalho desenvolvida pela reclamante era das 8 as 20/20h30min e que
ap6s junho/99 nao tinha mais cartdo-ponto, sendo que anteriormente s6
registravam o horario oficial. Referiram, também, que a reclamante trabalhava
freqlentemente aos finais de semana, em media de 2 a 3 sabados e 1 ou 2
domingos por més, bem como a ocorréncia de trabalho de 2 a 3 vezes por

y.
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semana no horario de intervalo. Dessa forma, nos termos do artigo 818 da
CLT, desincumbiu-se a autora do seu énus de prova. Assim, sendo a prova
documental ineficaz, apresenta-se correfo o horario fixado pelo juizo de origem,
que estabeleceu "a jornada de trabalho da reclamante de segunda a sexta-feira
das 8:00 as 20:00 horas”, com intervalo de uma hora, com excecéo de trés dias
de semana, por nao usufruido. Correto, também, ¢ arbitramento de trabalho em
trés sabados por més das 9 as 18h e em dois domingos por més, no mesmo
horario.

Melhor sorte também n&o socorre a recorrente quanto a alega¢éo
da excecado do inciso | do artigo 62 da CLT, porquanto ndo demonsirou que o
exercicio do cargo de Gerente da Secretaria Geral, exigisse responsabilidade
efetiva de gerenciamento da reclamada, o que configuraria fiddcia especial
necessaria ao enquadramento no artigo 62, inciso il, da CLT.

Nego provimento.

4. FERIAS,

insurge-se a reclamada contra a condenagdo ao pagamento
equivalente a vinte dias de férias acrescidas do terco constitucional de forma
simples, referente ao periodo aquisitivo 97/98, por té-la usufruido.

Sem razao.

Em que pese constar do documento da fl. 114, o periodo
concessivo das férias referidas entre os dias 04.01.99 a 23.01.99 e que consta
do controle de horario a fl. 156, logrou a reclamante demonstrar com o
depoimento da testemunha Paulo Henrique Martins Pereira (fls. 226-227), ‘que
sabe que a Rfe. abriu m§o das férias de dezembro/98 em fungdo da demisséo
das 2 funciondrias ja referidas, ndo sabendo se as usufruiu posteriormente”.
Desta forma, face o alegado na inicial, incumbia a ré demonstrar o gozo das
referidas férias em outro periodo, obrigagao probatéria que ndo se desincumbiu
a contento.

Nego provimento.

5. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT.

%’*Y\
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E de conhecimento juridico primario que a instrugdo e o julgamento
devem se ater aos limites da lide (artigos 128 e 460 do CPC).
Ao comentar o artigo 128 do CPC, ensina Nélson Nery Junior

que:

“E o autor quem, na petigéo inicial, fixa os limites da lide. E
ele quemn deduz pretensdo em juizo. O réu, ao contestar,
apenas se defende do pedido do aufor, ndo deduzindo
pretenséo alguma... Deve haver comelagéo entre pedido e
sentenga (CPC 460), sendo defeso ao juiz decidir aquém
(citra ou infra petita), fora (extra petita) ou além (ultra
petita) do que foi pedido, se para isto a lei exigir a iniciativa
da parte... Por pedido deve ser entendido o conjunto
formado pela causa (ou causae) petendi e o pedido em
sentido estrito. A decisdo do juiz fica vinculada a causa de
pedir e ao pedido...”.

A teor do disposto no artigo 303 do CPC, subsidiariamente
aplicado ao processo do trabalho, consoante faculta o artigo 769 da CLT,
depois da contestagdo s6 é licito deduzir novas alegagbes quando relativas a
direito superveniente; competir ao juiz conhecer delas de oficio; por expressa
autorizacao legal, puderem ser formuladas em gualquer tempo e juizo.

Ensina o mestre José Joaquim Calmon de Passos® que “.. por
novas alegagbes deve-se enfender novas razbes de fato ou de direito, em
outros termos, novos fatos, simples ou juridicos, ou conseqiéncias juridicas s6
relacionaveis a esses novos fatos”.

No caso dos autos, a reclamada deduz novas alegagbes em
momento processual inadequado. Trata-se de matéria inovatoria a alegagao de
faléncia e inaplicabilidade da multa em tela a massa falida, que ndo pode ser
conhecida, sob pena de supressao de instdncia. Sinale-se que néo se trata de
faléncia nos termos da lei de quebras, mas de liquidacdo extrajudicial da
sociedade seguradora decretada por Portaria do Superintendente da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

Ainda, como destaca o juizo de origem, os documentos das fis. 34,
78-79 e versos, demonstram que o termo de rescisao do contrato de emprego
levado a homologagdo em 17.07.2001, quase um més apds a rescisdo do

' Codigo de Processo Civil Comentado, 5° edic3o, editora RT, p. 583
% In Comentarios a0 Cédigo de Processo Civil, 6* edigdo, editora Forense, pag. 337

'“/)\,
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contrato de emprego com dispensa do cumprimento do aviso-prévio, ocorrido

em 21.06.2001, nao foi efetuado qualquer pagamento, tendo estes documentos

e homologagéo realizada apenas para fins de saque do FGTS depositado.
Nego provimento.

6. FGTS.

Mantida condenagdo em parcelas de natureza remuneratéria, séo
devidas diferengas de FGTS.

7. LITIGANCIA DE MA-FE.

Busca a recorrida, nas contra-razées das fls.256-270, seja
reputada a recorrente como litigante de ma-fé, ao fundamento de que a sua
inconformidade é meramente protelatéria.

Sem razao.

Nao vislumbro nos autos nenhuma das hipéteses previstas no art.
17 do Caodigo de Processo Civil a autorizar a cominagéo a reclamada da pena
de litigancia de ma-fé, até porque o mesmo se limita ao exercicio de direito
expressamente garantido no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, preliminarmente, por unanimidade
de votos, DETERMINAR A REAUTUAGAO DOS AUTOS
para retificar 0 nome da recorrente para SAOEX S/A
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. Ainda em prefacial, por
unanimidade de votos, NAO CONHECER DO RECURSO
QUANTO A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA, por
auséncia de interesse recursal da reclamada. No mérito,
por maioria de votos, vencida a Exma. Juiza-Revisora,
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA

A
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RECLAMADA E REJEITAR A ALEGAGAO DE
LITIGANCIA DE MA-FE veiculada pela reclamante nas
contra-razdes das fls. 256-270.

Intimem-se.

Porto Alegre, 24 de julho de 2003.

MARIA BEATRIZ NDESSA FERREIRA - Juiza no
%p\ exerciciofa Presidéncia

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL - Juiz em regime
de auxilio no Gabinete do Juiz-Relator Ricardo Gehling

o Lo
MINISTERIO PUBLICO D ALHO



PROCESSO No.
REC‘L.AMANTE
RECLAMADA

1. Os eélculos se basearam na fundamentagso e * decisum " ils., dos alos.

00409.009/02-4
SIMONE GOULART DOS SANTOS

Doc. T

SAOEX S.A. SEGURADORA E PREV. PRIVADA - MASSA FALIDA

CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

|- CRITERIOS DE CALCULO

2. As parcelas rescisorias foram calculadas em sua proporcionalidade
3, Ds indices do FGTS foram o3 da Lei BO36/30

4. Comegao Monetéria conforme variagho da FADT Leis 7738/80 e 8177/01

5. Os caleulos efaborados foram comigidos manetariamente ate’
6. Juros : ate' fev/B7
de marco/BT a Jan/91 => 1.0% am. capitaliz.

de fev/91 em diante  => 1.0% a.m. simples

7. Desconlos fiscais conforme Provimentos no. 0193 da C G JT
8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/87 - MPS e O S C INSS 6697 - MPS
9, PATA DO AJUIZAMENTO : 23-abr-02
10. VALOR DO FADT ATUAL: 18,26

Ii - INDICES DE ATUALIZAGAO

31 our
30 NOW
M DEZ

30 HOV

30 ABR

30 ABR

30 JUN
31 JuL
31 AGO
30 SET
3 our
3 KOV
1 DEZ
13 SALARSO
It JAN
8 FEV
31 NAR
30 ABR
M ma
At JuN

ERE28823223E8E88%23¢8

L
"

”w
7

LI

IR EEEERERERER]

g2 32gsrze e

INDATUALLZ

BOFGTS
1,610525017
1.596421183
1,562158278
1,567848472
1,554345997
1,540545774
1,526753551
1,500000757
1,478582643
1,476892840
1,456680808
1,4488258T3
1,430201104
1,419582835
1,410085020
1,309738820
1.382856844
1,380085018
1370490516
1,355070431
1,34245348)
1,330300586
1.330300596
1,320212849
1,3061275M
1,287857011
1.277009272
1, 266571457
1,269541852
1,232760442
1,245018351
1,230588803
4,209745785
1,220256705
1221573478
122157478
1,215955761
1,210147057
1,204470386
1,385046538
1,194018475
1,188538122
1183763852
1,470435391
1,1743658057
1,169539815
1,165668501
1,161648359
1,161648350
1,157206998
1,153935591
1,149116198
1,144519807
1,136622847
1,135165055

=>(.5% simples

VALOR DO
FADT

13,2085
13,3830
134701
13,5589
13,6438
13,7320
13,0286
14,0383
14,2213
14,2213
14,3800 -
14,4464
14,573%
14,8428
14,7092
14,7816
14,8620
149182
14,5888
15,1202
15,2134
15,3253
18,3253
15,4076
16,5360
15,7104
16,8088
158877
15,9469
15,9936
16,0407
18,0840
16,1202
16,1520
16,2008
16,2008
16,2358
16,2736
16,3004
16,3313
16,3718
16,4064
16,4320
16,4647
18,4820
16,5036
16,5232
16,6308
16,5398
16,5618
16,5686
16,5974
16,6234
16,6533
16,8782

01-abr-04

DL n. 2322/97
MP n. 204, Lein. 817791

COERCENTE
ATUALZAGAD
1,373083080
1,364422540
1,355597802
1,345715490
1,338333082
1,328737750
1,320450767
1,300720880
1,283991766
1,287991768
1,265820076
1,283878610
1,252026437
1,247050378
1,241402303
1,235326880
1,228640009
1,224006864
1,210266528
1,207668930
1,2002669598
1,191494426
1,191494426
1,185136416
1,176331605
1,162068530
1,165086837
1,148695050
1,145063079
1,141703827
1,136356682
1,135292482
1,132741805
1,130448514
1,127101425
1,127101425
1,124674893
1,122067347
1,119600083
1,118095363
1,115328647
1,112578333
1,111243238
1,108037647
1,107875861
1,106422717
1,106419273
1,104003209
1,104003208
1,102538960
+,102070565
4,100175034
1,098470545
1,096475389
1,084840455



1-DIFERENCA SALARIAL (12/98 A 10/99 - R$100,00/MES)

, VALOR VALOR APURADO TOTAL VALOR FGTS

DA MES  AND  ARBITRADO DEVIDO CORRGIDD GTS ATUAL
31 DEZ 98 100,00 100,00 100,00 119,15 8.00 10,64
13 SALARIG 100,00 01M2 833 8,33 9,93 ne? 0,89
M JaN W 100.00 100,00 169,00 118,51 a.oa 10,56
N FEV ®W 100.00 100.00 100,00 117,53 8.00 10,45
21 wAR 8 100.00 100,00 104,00 116,21 8,00 10,30
3 ABR ® 100,00 100,00 100,00 115,51 8,04 10,22
N NA W 100,00 100,00 100,00 114,86 800 10,13
3 JUN W 100,00 100,00 100.00 114,51 8.00 10,08
LTI N ] 100,00 100,00 100,00 114,17 8,00 10,02
1 AGD B 100.00 100,00 100,00 113,84 800 9,97
0 SET %0 100,00 100,00 100,00 113,53 8.00 8,92
M ouT W 100,00 100,00 100,00 13,27 8,00 9,87
FERIAS PROP, 100,00 1112+173 122,22 12222 138,45 0,00 0,00
13° SALARIO 100,00 10712 83,33 83,33 94,40 6,67 8,22
VALOR CORRIGIDO R$ 1.513,85
F.G.T.S. ATUALIZADO R 121,27

2-PLUS SALARIAL 30% (10/99 AO TERMINO CONTRATUALIDADE)

SALARIO PLUS SALARIAL 30% TOTAL VALOR FGTS

DIA MES  ANO DEVIDO CORRIGIDO  B%FGTS  ATUAL
M oouT W 1.515.00 454 50 454 50 51481 3635 44,86
30 NOV 9 1.700,00 510,00 510,00 576,63 4080 50,11
M DEZ W 1.700.00 510,00 510,00 7482 4080 49,84
( ySaLARID 1.700.00 510,00 510,00 57482 4080 49,84
EURT U 1.719,00 515,70 515,70 57988 4126 50,17
M FEV m 1.715,00 515,70 515,70 578,85 4126 49,93
1 MAR 00 1.718.00 515,70 515,70 STI38 4126 48,69
FER 9829 1.719,00 687,60 687,60 76884 5501 68,26
0 ABR 00 1.719,00 515,70 515.70 578,60 4126 48,50
M MA W 1.719.00 515,70 51570 57517 4126 49,26
30 N 00 1.719,00 515,70 515,70 573,98 4126 48,03
M o 1.719,00 515.7G 515,70 57307 4126 48.84
3 AGD OO $.719,00 515,70 515,70 571,93 4126 48,62
o SET 00 1.719.00 515,70 516,70 ST1,33 4126 48,45
M ouT oo 1.719.00 515,70 515.70 570,58 4126 48,27
0 NOV D 2.100,00 630,00 630,00 698,22 5040 58,75
3 DEZ o0 2.100,00 630,00 630,00 89552 504D 58,55
13 SALAROO 2.100,00 630,00 630,00 695,62 5040 58,55
AN 01 2.100,00 } 630,00 £30,00 68460 5040 58,32
FER $00 2.100,00 840,00 840,00 926,13 6720 77,76
31 FEV M 210000 630,00 630,00 684,30 5040 58,18
M MAR 01 2.100,00 630,00 630,00 693,91 5040 57,92
M ABR ™ 2.100,00 630,00 630,00 652,04 5040 57,68
MM ® 2.100.00 630.00 630,00 680,78 5040 57.44
30 UM D1 2.100,00 630,00 630,00 889,78 5040 57.21
| AV.PREV. 2.100.00 30 DIAS 630,00 630,00 888,76 5040 57,21
FER PROP. 210000 08M12+17 560,00 560,00 813,11 0,00 0,00
13" SALARIO 2.100,00 07/12 367,50 367,50 402,38 2940 33,37
VALOR CORRIGIDO R 17.632,70
F.G.T.S. ATUALIZADO R4 1.443,5¢

N



DEMONSTRATIVO COMPOSICAO SALARIAL RECLAMANTE

-

2a1 ARIO PLUS DIFERENGA DMSOR VALOR VALOR

DA WES  ANO SALARIAL SALARIAL ANUENID HORA T/ 50% HORA Cf 100%
30 ABR 97 642,00 220,00 4,38 584
ETIRTEV 1 642,00 220,00 4,38 S84
30 JUN 9T 750.00 220,00 5,11 6.82
31 UL 97 750,00 220,00 511 6,82
1 AGO 97 900,00 220,00 6.14 8.18
30 SET @7 900.00 220,00 6,14 818
Hoour  er 900.00 220,00 6.14 8.18
30 NOV 9T 900,00 220,00 6,14 6,18
1 DEZ 07 900,00 700 220,00 6.18 8,25
13 SALARID 220,00 6,18 8,25
31 JAR 98 1.200,00 740 220,00 8,23 10,98
FER 9877 220,00 8,23 10,98
M FEV W 1.200,00 7.40 220,00 8,23 10,98
31 NAR B8 1.200.00 740 220.00 8.23 10,98
¢ ABR 88 1.200,00 7.40 220,00 8.23 10.98
3 omar o 1.500,00 140 220,00 10,28 13.70
M JUN o 1.500,00 7.40 220,00 10,28 13,70
HoJUL %8 1.500.00 7.40 220,00 10,28 13,70
M AGO  oR 1.500.00 740 220,00 10,28 13,70
30 SET %A 1.500,00 7.40 220,00 10,28 13,70
M ooUT %8 1.500,00 7,40 220,00 10,28 13,70
30 HOV D8 1.500,00 740 22000 10.28 13,70
31 DEZ # 1.500,00 100,00 14,72 220,00 11,01 14,68
131 SALARID 220,00 11,01 14,58
3 OJAK W 1.515.00 100,00 14,78 220,00 11,11 14,82
FER T7Ra 220,00 1.1 14,82
N FEY W 1.515,00 100,00 14,78 220,00 11,11 14,82
T o pwr w 1.515,00 100.00 14,80 220,00 1,11 14,82
\ war = 1.515.00 100.00 14,80 220,00 1,11 14,82
T oMowm m 1.515,00 100,60 14,80 220,00 1.1 14,82
3 N W 1.515,00 100,60 14,80 220,00 111 14,892
LY A 1.515.00 100,00 14,80 220,00 1.1 14,82
N AGO W 1.515.00 100,00 14,80 220,00 11.11 14.82
m SET W 1.515,00 100,00 14.80 220,00 11,11 14.82
NOoUT W 1.515,00 454,50 100,00 14,80 22000 14,21 18,85
2 NOV W 1.700,00 510,00 14,80 220,00 15,77 2023
31 DEZ 90 1.700,00 510.00 14,80 220,00 1517 2023
13 SALARID 220,00 15147 2023
M AN © 1.719.00 515,70 15,88 220,00 1534 20,46
a1 FEV 00 171900 515,70 1588 220,00 154 20,46
3 MAR 00 1.719.00 515.70 15.88 T 220,00 15.H4 20,46
FER. 0ANG T 220,00 153 20,46
0 ABA OO 1.719.00 515,70 15,88 220,00 1534 2046
3 MA 1,719,00 51570 15,88 220,00 15,34 20,48
W uN 1.719,00 515,70 15,88 2000 - 15,34 20,46
3MoJUL 00 1.719,00 515,70 15,88 220,00 1534 2046
1 AGS 00 1.719,00 51570 15,88 220,00 1534 20,46
30 SET 1.718,00 §515.70 15,88 22000 1534 20,46
M ouUT w0 1.719,00 515,70 15.88 220,00 154 20,46
0 NOV 00 2.100,00 630,00 15,88 220,00 18,72 24,96
3 DEZ  ob 2.100,00 630,00 15,88 220,00 18,72 2495
13 SALARD 220,00 18,72 2496
M AN ¢ 2.100,00 630,00 15,88 220,00 18,72 24,96
FER 9900 20,00 18,72 24,96
MFEY M 2.100,00 630,00 15,88 22000 18,72 2496
M war 0 2.100.00 830,00 1588 220,00 18,72 24 96
,‘ 30 ABR Ot 2.100,00 630,00 16,76 220,00 18,73 2487
EC T TR | 2.100,00 630,00 16,76 220,00 18.73 2497
o UN o 2.100,00 630,00 16,76 220,00 18,73 24 87
AV, PREVIO 220,00 18,73 24,97
FER PROP. 220,00 18,73 2497

13* SALARIO 220,00 18,73 2497




»

3-HORA EXTRAS EXCEDENTES A 8° DIARIA/44 SEMANAL COM REFLEXOS (2% A 62 FEIRA)

SALARIO H EXTRAS VALOR INTEGRACAD TOTAL VALOR FGIS

OIA MES ~ ANGC HORA APURADAS APURADD EM REPOUSO GCEVIDO CORRIGIOO 8% F31S ATUAL
3 ABR W7 4,38 18,00 78.79 15.76 94,55 129,82 1.56 12,18
n MA o7 438 60.00 262,64 63,03 325,67 444,35 28,05 41,59
30 JUN  BF 511 63,00 322,16 64,43 386.59 52406 3093 48,93
3 Jue o7 5,11 69,00 352,84 52,27 405.11 54567 3241 50,82
3 AGD 9T " 614 63,00 386,59 74,34 460,94 616,83 3647 £7.32
0 SET 67 6.14 66,00 405,00 62,31 467 31 621,40 37738 £7.59
1 our  oF 6.14 69,00 423,41 82,73 486,14 641,92 3889 59,38
g NOY 67 6,14 57,00 349,77 87,44 437,22 560,70 3498 52,47
31 DEZ 87 6,18 66,00 40815 7849 486,64 624,84 3893 57,50
13 SALARIO 6,18 59,00 364,86 364,86 468,48 2919 43,11
M JaN S8 8.23 10DIAS 21,00 172,68 33,25 206,12 261,74 1649 24,02
FERIAS 9897 823 + 13 58,13 £638.00 638,00 810,14 5104 74,35
8 FEV W 823 54,00 444,54 121,24 565,78 71514 4526 65,48
EU TR 1) 8,23 63,00 518,63 99.74 618,37 TIATT 4947 70,75
30 ABR W8 8.23 60,00 493,94 12348 617,42 760,85 4939 70,14
MM gs 10,28 60,00 616.66 145,00 764,65 94825 61,17 86,26
30 JUN o4 10,28 66,00 678,33 104,36 782,69 956,88 6262 7,64
ML w8 10.28 69.00 709,16 105.06 814,22 1.000,3% 65,14 80,45
3 ABO 98 10.28 63,00 647,50 124,52 772,02 84485 €176 85,23
3 SET 98 10,28 63.00 647,50 120,50 77700 94688 6216 85,19
M oUT W 10,28 63.00 647,50 124,52 772,02 93233 61,76 83,69
30 Now o 10,28 60,00 616,66 154,17 770,83 92518 6167 82,85
3 DEZ o 11.01 £3.00 693,60 166,46 860,06 102476 6880 81,53
13 SALARIO 11,01 58,75 645.81 646,81 TI067T 5174 68,84
MMN ® 11,11 10 DIAS 20,00 222,24 53,34 27558 32660 2205 29,11
FERIAS OTRE 111 +13 59,00 874,15 874,15 1.03598 €993 92,23
M FEV W 1.1 57,00 633.39 137,69 T71.09 806,28 61,69 80,57
im0 11,1t 69,00 766,75 113,59 880,34 1.023,01 7043 80,71
0 AGR W 1.1 60,00 666,74 166,68 833,42 962,66 6667 85,14
Mo W 11.11 80,00 666,74 160,02 826,75 94060 66,14 83,77
30 JUN e 1.1 60,00 666,74 160,02 826,75 948,88 6614 M
P W 11,11 60,00 666,74 160,02 82875 9391 6014 82,86
31 AG0 W 1,91 66,00 733,41 141,04 874,45 95544 69,98 87,17
M SET W 11,11 60,00 666,74 1€6.68 833,42 946,18 6687 82,65
MouUT 14.21 60.00 85267 204,64 1.057.31 119768 B4S8 104,36
an HovV W 15,17 60,00 910,15 22754 ., 1.137,68 128609 91,01 111,79
M DE2 W 15,17 65,00 1.001,16 182,853 . 1.183,69 1.24541 9550 116,65
12 802 ARID 15.17 5817 88234 . 882,34 48 7059 86,22
31 JAN 0 15,34 €0,00 920.69 220,97 . 1.141.66 128308 9133 111,08
M FEV 15,34 63,00 966,73 154,68 1.12140 1.25829 B9 108,56
31 WAR 0% 15.34 10 DIAS 22,00 337,59 6492 40251 450,86 32,20 aa.78
FERWS SU 1534 +13 51,92 1.184,86 1.184,96 1328,68 9480 114,18
30 ABR 00 1534 57,00 674,66 218,66 1.093,32 12244 8747 104,95
3 oMA 00 15,34 66,00 1.012,76 104,76 1.207.52 1.348,78 9660 115,34
ELINT VR 15.34 63,00 966,73 19335 1.160,07 128113 0281 110,30
UL 0o 1534 63,00 96673 18591 1.152.64 1.280,86 9221 109,16
3 AGO 00 1534 69,00 1.058,80 156,86 1.215,65 1.345.2t 9725 114,61
0 SET oo 15,34 60,00 20,69 184,14 114,83 122401 8839 103,80
BT 15,34 63,00 966,73 23201 1.198,74 132631 9590 112,20
M NV 00 18,72 60,00 112331 280,83 1.404.14 1585173 11232 130,04
¥ OEZ 0 18.72 60,00 112331 269.60 1.382,81 1.537,78 111,43 120,45
13 JALARO 18,72 58,83 1.101.47 1.101.47 1.216,03 88,12 102,36
3 1A D 18,72 10 DIAS 22,00 411,88 7921 491,09 541,456 3929 4546
FERAS $H/00 18,72 +183 59.33 148111 1.481.11 163288 118,49 137,12
A FEV 01 18,72 57.00 1.067.15 231,99 1.289,14 1.431,74 103,93 119,93
3 MAR 01 18,72 66,00 123565 183,06 1.418,70 1.580,82 11350 130,42
J 3 ABR  OF 18,73 57.00 1.067 49 324,89 1.382.38 152848 111238 127,48
M MAL 01 18.73 66,00 1.236,04 237.10 147374 1681683 11790 134,26
WHN ™ 18,73 42,00 788,57 157,31 943,89 103341 7551 85,72
AV, PREVID 18,73 30 DIAS 58,83 1.101,83 1.101,83 1.20632 88,15 100,06
FERPROP, 18,73 08/12+ 13 54,67 910,04 910,04 996,34 0,00 0,00
17 SALARIO 18,73 07n2 5380 585,56 586,56 841,00 4654 63,18
VALOR CORRIGIDO RS 60.693,23
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 5.203,37



4-HORAS INTERVALO ART. 71

SALARICY H EXTRAS VALOR INTEGRAGAQ TOTAL VALOH FGTS

DIA MES AND HORA APURADAS APURADO EM REPOUSO DEVIDO CORRIGIDO TS ATUAL
0 ABR BT 4,38 is0 15,76 315 18.91 25,06 1,51 2,44
N M W 438 13.50 59,08 14,18 73.28 93,98 586 9,36
W N 8 511 13,50 69.03 1384 8284 11230 653 10,49
PO 511 13,50 69,03 1023 79,26 10674 6524 9,94
3 aGo W 6.14 1350 8284 1593 98.77 13218 7,90 12,28
3 scToor 614 13,50 82.84 12,74 95,59 12710 785 1,78
M Qur 97 6,14 13,50 8284 12,27 95,11 125,59 7.61 11,62
0 Nov 0T 6,14 13.50 82,84 20,71 103,56 13469 828 12,43
N oz w 6.18 1350 8349 16,05 99,54 12781 7.9 1,76
1354140 6.18 12,40 76,68 76,68 9846 613 9,06
M oJEN o8 8.23 10DIAS 4,50 37.05 7.12 4417 5609 353 5,15
FERAS 9087 8,23 +17A 12,26 134,60 134,60 17001 1077 15,69
 Fev 88 8.23 13,50 111,14 3031 141,45 178,78 1132 16,37
anMan oe 8.23 1350 111,14 2137 132,51 168,02 10,60 16,16
3 ABR W 823 1350 111,14 27,78 138.92 173,26 11,14 15,78
1 M sa 10,28 13,50 138,75 33,30 172,05 21358 1376 19,41
30 JUN e 10,28 13.50 138,75 21,35 160,10 197,77 1281 17,03
na ow» 10.28 13,50 138,75 20,56 159,30 19573 12,74 17,70
3 aco 0 10.28 13,50 13875 26.68 165,43 20249 1323 18,26
0 SET W 10,28 13,50 138.75 21,75 166.50 202,64 1332 18,25
nor wm 10,28 1350 138.75 26,68 165,43 199,78 1323 17,93
o ooV e 10,28 13,50 138,75 34,69 173,44 209,17 1387 18,64
i pez o8 1,01 13250 148,63 3567 184,30 218,58 1474 19,61
12 SALARIO 1.01 1275 140,37 140,37 187,28 1123 14,94
NN W 11.11 10 DIAS 4,50 50,00 12,00 62,01 7349 496 8,55
FERIAS 17mA 111 +13 1275 188,91 188,91 223,88 15,11 19,95
HFEY W 1,11 13,50 150,01 az61 182.63 214,65 146t 19,08
1 NAR B 1.1 1350 150,02 22,22 172.24 20016 1378 17,75
Yapn W 11,14 1350 150,02 37,50 187,52 21660 1500 19,16
3o ®W 1.1 1350 150,02 36,00 188,02 23,88 1488 18,85
0 JN W 1.1 1350 150,02 36,00 186,02 213,00 1488 18.74
EYRT .11 1350 150.02 36,00 186,02 21238 1488 18,84
nac0 W 141,11 13,50 150,02 2885 178.86 20081 1431 17,83
o 1.1 1350 150,02 37.50 187,52 21289 1500 18,60
NouT w 1421 13,50 191,85 45,04 237,89 20947 1903 23,48
30 HOv e 15,17 1350 204,78 51,20 255,88 280,37 2048 26,15
noez W 15.17 13.50 204,78 3938 244,16 6520 1953 23,86
13 SALARIO 1517 1275 193.41 193,41 2798 1547 18,90
3 AN 00 15.34 13,50 207.16 49,72 256,67 28800 2055 24,99
NV @ 15,34 13,50 207,16 33,14 24030 209,63 1922 23,26
3T MR @ 15,34 10 DIAS 4,50 69,05 13,28 8233 9218 659 7,03
FERIAS S8R9 1534 +173 1275 260,86 260,86 202,06 20867 25,14
0 ABR @ 15.34 13,50 207,16 51,79 258,94 28052 2072 24,86
NN ® 15,34 1350 207.16 39,84 24599 27548 1976 23,58
BN Do 15,34 13.50 207.16 4143 24850 27687 1989 23,64
TR 1534 13,50 207.16 39.84 248,99 27447 1976 23,38
2460 00 15,34 13,50 207,16 30,69 237.85 26378 19,03 22,42
3 SET 00 15.4 13,50 207,16 41,43 24859 27540  19.89 23,35
3 ouT @ 15,34 13,50 207,16 49.72 256,87 28421 2055 24,04
MV 0 18.72 13,50 25275 63.19 31593 Mo.14 2527 2048
MoEz 00 1872 13,50 25275 60,86 31340 M6,00 2507 29,12
12 SALARSD 18,72 12,75 238,70 238,70 26383 1910 22,18
MmN M 18,72 10 DIAS 450 84,25 16.20 100,45 110,76  B.04 9,20
FERAS 9900 1872 +14 12,75 31827 318,27 309 2546 29,46
MEEV M 18,72 13,50 252,75 54,04 307,69 13910 2462 28,40
MR 0 18,72 13,50 252,75 37,44 290.19 328 2322 26,68
'naBR o1 18,73 13,50 252,83 7695 320,77 28226 2638 20,19
N o 18.73 13,50 252,83 49,62 301,45 N5 2412 27,48
30 JUN o 18,73 13,50 252,83 5057 303,39 33247 2427 27,65
Av. PREVIO 18,73 30 DIAS 1215 238,76 23878 26143 1840 21,68
FERPROP, 1873 0812+18 12,00 199,76 199,76 H8T1 000 0,00
1 saiAmO 18,73 07H2 1170 127,82 127.82 139,94 1023 11.61
VALOR CORRIGIDC RS 13.285,43
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 1.138.27



5-HORAS LABORADAS AOS SABADOS COM REFLEXOS }% ?&6\

SALARIO # EXTRAS VALOR INTEGRACAD TOTAL v,

OIA MES AN HORA APURADAS APURADO EW REPOUSO DEVIDO CORR B%FGTS ATUAL
0 ABR 97 438 27,00 118,19 23,64 141,82 194,74 1135 18,27
P 438 27.00 118,19 26,36 146.55 199,96 1172 18,72
30 auN oT .11 27.00 138,07 27.61 165,68 22460 1325 20,87
oL 97 511 27,00 138,07 20,45 158,52 213,49 12,68 19,88
3 AGD W7 6,14 27,00 165,68 31,86 197,54 26438 1580 24,56
30 SET 97 6,14 27.00 165,68 25,48 191,17 25421 1529 23,56
o @7 6.14 27,00 165,66 24,55 190,23 251,18 1522 23,23
1 NOV 97 6,14 27.00 165,68 4142 207.10 269,38 16,57 24,85
M O0EZ W 6,18 27,00 166,97 2N 199,08 25562 1593 23,52
12 SALARID 6.18 27,00 166.97 166,97 214,39 13,36 18,73
MUAN s 823 10 DIAS 9,00 74,09 14,25 88,34 1217 707 10,29
FERIAS barsT 823 +113 27.00 296,36 296,36 376,33 2371 34,54
m v W 823 27.00 222,27 60,62 282,89 I8TST 2263 32,74
3 MER B 823 27,00 222,27 4274 265,02 23208 2,20 30,32
3 ABR W 823 27.00 222,27 5857 27784 Me48 2223 31,56
M M s 10,28 27,00 271,50 66,60 344,10 42118 2753 30,82
% JUN w8 10,28 27.00 271,50 42,69 320,19 38584 2562 35,85
na s 10,28 27.00 277.50 a1,11 318.61 W48 2549 35,40
3 AGO o8 10,28 27.00 277.50 53,37 330,86 40438 2647 38,53
W SET W 10,28 27,00 277,50 55,50 333,00 405,68 2664 386,51
Wour 10,28 27.00 277,50 53,37 330,86 390,57 2647 35,87
o Nov B 10.28 27.00 27150 69,37 345 87 416,34 2775 37,28
M DEz %8 1.0 27.00 297,26 7104 368,60 439,18 2949 16,23
13 SALARIO 1mm 2550 28074 280,74 334,50 2246 29,88
NN W 11.11 10 DIAS 9,00 100,01 2400 124,01 14897 992 13,10
FERLAS 6798 11,11 +13 25.50 377,81 377.81 M178 3022 39,90
NV W 11,11 27.00 300,03 §5.22 366,25 42029 2922 38,17
T war w0 1,11 27,00 300,03 4445 344,48 4003 2756 3549
"apr o0 1.1 27.00 300,03 75.01 7504 43320 3000 28,31
Mo W 1111 27.00 300,03 7201 372,04 42132 2976 37,70
BN W 1,11 27.00 300,03 7201 372,04 42800 2076 3749
o @ 1.1 21,00 300.03 72,01 372,04 42478 2076 37,29
N AG0 W 11,1 27.00 300,03 57.70 a57.73 407,22 2862 35,66
2 SET w8 11,11 27.00 300,03 7501 375,04 42578 30,00 EYAT
nour 1421 27,00 383.70 92,00 47579 53805 3806 46,96
W sov W 15.17 21,00 409,57 102,39 511,96 578,74 4096 §0,31
Nz w 1517 27.00 409,57 78,76 488,33 55040 39,07 47,72
13 SALARID 15,17 2550 386,81 366,81 43598 3094 arso
ECRNTITI-Y 15,34 21.00 414,31 9943 54375 577,80 41,10 49,93
NV w0 1534 27.00 414,31 65,29 480,60 839,27 3845 46,53
MR o 1534 10 DIAS 9,00 128,10 28,56 164,66 1843 1397 16,87
FERIAS bargs 1534 +173 2550 521,72 - 521,72 53412 4174 50,27
20 ABR 00 15,34 27,00 414,31 “103.68 517,89 670,05 4143 49,72
UM ® 1534 27.00 41431 79,68 42390 55096 3952 47,19
% UN D0 15,34 27.00 414,31 B2,86 497.47 863,34 2977 arzr
M w0 15,34 2100 414,31 70,62 493,09 54894 3952 46,78
I a60 06 15,34 27.00 414,31 61,38 47569 521,56 38,06 44,85
W SET 00 15,34 27,00 414,31 82,86 49717 550,81 39,77 45,7
Mo 0o 15,34 27,00 41431 08,43 51375 56842 41,10 48,08
0 HOV 00 18,72 27,00 505,49 126,37 631,88 698,28 5055 28,92
‘itz 0w 18,72 27,00 50549 12132 626,81 69200 50,14 58,25
13 SALARIO 18,72 25.50 477 41 47741 $17,06 38,19 44,37
M UEN ot 18,72 10 DIAS 9,00 168,50 3240 200,90 21,50 1607 18,60
FERIAS 00 1872 +13 25,50 636.54 536,54 701,81 5092 58,93
3RV 01 1872 27,00 505,49 109,69 £15,38 678,19 4923 56,81
MR o 18,72 27.00 505,49 74,89 580,38 838,62 4543 53,35
boasr a1 18,73 27,00 505,65 153,89 659.55 72449 5276 60,38
moun o 18,73 27,00 505,65 97,24 602,80 661,08 4823 £4.97
a e 01 18,73 18,00 337,10 67.42 404 52 44288 3238 36,74
AV, PREVIO 18,73 30 DIAS 25.50 477,56 477.56 52285 3820 43,37
FER PROP. 18,73 08M2+1R 24,00 399,53 308,53 742 000 0,00
13 SALARID 1873 0712 2340 265,64 255,64 279,88 20,45 23,22
VALOR CORRIGIDO R 20.544,19

F.G.T.S. ATUALIZADO A3 2.276,35



6-HORAS LABORADAS AOS DOMINGOS COM REFLEXOS

SALARIO H EXTRAS VALOR VALOR
DA MES  ANO HORA APURADAS APURADD CORRIGIDO
30 ABR 97 584 18,00 105,05 144,25
M oA W 584 18,00 105,05 143,34
30 JUN P 6.82 18.00 122,73 166,37
a1 Ju W 682 18,00 12273 165,28
M aGo 97 818 18,00 147,27 197,10
0 SET  9r 818 18,00 147,27 195,83
M ouT 97 8,18 18.00 147,27 194,47
0 HOV 97 8,18 18,00 147.27 191,56
M OEZ W7 8,25 18,00 148,42 180,57
13 SALARO 8,25 18,00 148,42 180,57
N JAN A 10.98 9,00 98,79 126,44
FERIAS 967 1098 18,00 263,43 334,51
8 FEV 98 10,98 18,00 197,57 249,73
31 MaR 38 10,98 18,00 197 57 241,56
3 AR 98 10,98 18.00 197,57 246,28
N na e 13,70 18,00 246,67 306,21
30 JUN o8 13.70 18,00 246,67 304,71
3 JUL sa 13.70 18,00 24667 03,08
1t AGO W 13,70 18,00 246,67 Jo1,82
o SET 13.70 18.0¢ 246,67 300,50
M oUT @A 13,70 18,00 246,67 267,09
30 NOV 94 13,70 18,00 246,67 298,08
M DEZ 3 14,68 18.00 264,23 3482
11 8ALARIO 14,68 17.25 26322 a7t
MU W 14,82 9,00 133,35 158,03
FERIAS 7708 14,82 17.25 34077 403,86
M FEV W 14,82 18,00 266,69 31345
M MAR W 14,82 18.00 266,69 308,62
o oasr W 14,82 18.00 266.69 308,06
Hwa W 14,82 18,00 266,60 308,32
N UN W 14,82 18.00 266,69 305,38
M W 14,82 18.00 266,69 304,48
3 AGD W 14,82 18,00 266,69 303,59
0 SET W 14,82 18,00 266,69 32,78
Mo W 16,95 18,00 1,07 388,34
0 NoV ® 20,23 18,00 364,06 411,55
N DEZ W 20,23 18,00 364,06 410,03
13 SALARIO 20,23 17.25 348,89 383,23
M AN 0 2046 18,00 368,28 414,19
M FEY W 20,46 18,00 368,28 413,23
3 MAR 00 2046 6,00 184,14 206,18
FERIAS pvmd 20,46 1725 470,57 528,88
A0 ABR 00 20,46 18,00 368,28 4 T7
at kA 00 2045 18,00 368.26 410,75
0 JUN 0 2045 -18.00 368,28 400,88
M, ® 20,45 18,00 368,28 408,25
N AGD o0 20,46 $8.00 368,28 408,43
0 SET o0 2046 18,00 368.28 408,00
Moo o 20,46 18.00 358,28 40T 47
0 NV & 24 9% 16,00 449,33 498 58
M DEZ  0p 2496 18,00 445,33 496,08
13 SALARIO 24,96 1725 430,60 475,38
LERFTVI | 24,96 9,00 224 66 247,70
FERIAS 95400 24,96 17.25 574,14 13,01
M FEV ™ 24,96 18,00 449,33 495,19
31 NAR Of 24,96 18,00 44933 494,04
0 ABR 01 24,97 18,00 449,47 483,73
MM n 24,97 18,00 449,47 492,03
0 N o0 2497 8,00 22473 246,08
AV. PREVIO 2497 30 DIAS 17.25 430,74 471,59
FER PROP, 2497 068/12+13 16,50 366,23 400,97
13" SALARIO 24,97 07112 16,20 235,97 258,35

VALOR CORRIGIDO
F.G.T.S. ATUALIZADO



7-20 DIAS FERIAS + 1/3 (FORMA SIMPLES)

) Sal ARIO VALOR TOTAL VAL S
DA MES  ANO APURADO CEVIDO CORRI 1% F ATUAL
M JAN W 1.629,78 20DIAS 1.448.69 1.448,69 1.716,69115,90 153,01
VALOR CORRIGIDO Rt 171689
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 153,01
8-MULTA ART. 477 CLT
SALARK) VALOR TOTAL VALOR FGIS
oA MES AN AFURADO DEVIDO CORRIGIDG 8% FGTS ATUAL
MULTA ARTAT? 2.730,00 30 DIAS 2.730,00 2.730,00 298891 09,00 0,00
VALOR CORRIGIDO R$ 2,988,917
F.G.T.S. ATUALIZADO Hs 0,00



Atualizacdo de calculos até ===>

IV - RESUMO DE CALCULOS

ol

01-abr-04
PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS R$ 144.830,14
TOTAL DE JUROS ... R$ 0,00
JURDS SIMPLES DE 0.5% AM - MESES => 0,00% R$ 0,00
JUROS CAPITALIZADOS 1% AM - MESES => 0,00% RS Q.00
JURQS SIMPLES 1% AM - MESES => 0,00% RS 0.00
TOTAL DO FGTS R$ 16.917,91
FG.T.S. ... R% 12.084,22
MULTA ARY. 22 DO F.G.T.S. 40,00% RS 4.833,69
PRINCIPAL + JURQOS DE MORA + TOTAL DE FGTS R$ 161.748,05
RETENGAOQ PREVIDENCIARIA R$ 0,00
RETENGAO FISCAL R$ 37.716 47
TOTAL DEVIDO AQ RECLAMANTE R$ 124.031,58
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 0,00% R$ 0,00
INSS A CARGO DO RECLAMANTE R% 0.00
INSS A CARGO DA EMPRESA R$ 36.525,53
IMPOSTO DE RENDA SOBRE CREDIYOS R$ 37.716.47
TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA R$ 198.273,58
Calculo de Dedugdes Fiscais e Previdenciarias
BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA RS 136.289,28
PREVIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE R$ 0,00
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 26,80% R$ 36.525,53
PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA R$ 138.689,28
JUROS DE MORA 0,00% R$ 0,00
DEDUGAQ DO INSS RS 0,00
BASE DE GALCULO DO IMPOSTO DE RENDA 138.689,28
ALIQUOTA 27 ,50% 423,08 R$ 37.716,47
IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE R$ 37.716,47
R3 0,00

IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA




Demonstrativo de Calculo da Previdéncia Mensal

- ALIQUOTA SALCONIR. INSS SALGONTR. 5S 1EI0 INSS INZ.CORR.

% BECOLHIDO RECLAMAY #PURADQ MENSAL BEVIDQ MONETARIA
30 ABR ar 11,00% 642,00 105,33 360,34 110,26 105,33 0,00 1,37308306 49477 0,00
M Mal 97 11,00% 642,00 105,33 650,55 142,18 10533 0.00 1,36442254 887,63 0.00
38 JUN ar 11.00% 750,00 113,51 757,84 165,86 113,51 0,00 1,35553780 1.027.33 0,00
31 L o7 11,00% 750,00 113,51 765,63 166,72 113,51 0,00 1,34671950 1.031,08 0.00
31 AGO o7 11,00% 900,00 113,51 a04d 52 198,50 113,51 0,00 1,33833398 1.210.55 0,00
30 SET 7 11.00% 900,00 113,51 901,34 198,15 113,51 0,00 1,32973775 1.198,54 0,00
31 our o7 11.00% 900.00 113,51 918,75 200,06 113,51 0,00 1,32045077 1.213,16 0.00
30 NOV 87 11,00% 900,00 113,51 895,14 197.47 113,51 0,00 1,30072989 1.164,34 0,00
3 DEZ o7 11.00% 900,00 113,51 933,68 201,70 113,51 Q.00 1,28398177 1.198.84 0,00
13 SALARIO 11,00% 900,00 113,51 756,93 182,26 113,31 0,00 1,28399177 971,90 0,00
M JAN ] 11.00% 1.200,00 113,51 1,769,861 326,68 113,51 0,00 1,26982008 2.247 34 0.00
28 FEV o8 11,00% 1.200,00 113,51 1.187,69 26265 113,51 0,00 1.26337861 1.501.22 0,00
31 MAR o 11,00% 1.200,00 113,51 1.213,47 265,48 113,51 0,00 1,25292544 1.520,38 0,00
30 ABR 13 11.00% 1.200.00 113,51 1.231,75 26748 113,51 0,00 1,24705038 1.536,06 0,00
31 MA u 11,00% 1.200,00 113,51 1.527.48 300,02 113,51 0,00 1,24140230 1.896.21 0,00
M N ] 11,00% 1.500,00 113,51 1.509, 64 331,06 113,51 0,00 1,23532669 1.864,90 0,00
1 JuL [} 11.00% 1.500,00 118,97 1.538.80 334,27 118,97 0,00 1,22864010 1.890.64 0,00
1 AGO 1] 11,00% 1.500,00 118,97 1.514 .98 331,65 118,97 0,00 1,22400688 1.854.34 0,00
0 SET v 11,00% 1.500,00 118,97 1.855,60 369,12 118,97 0,00 1,21825653 2.260.60 0,00
3 out oa 11,00% 1.500,00 148,97 1.514,98 331,65 118,97 0,00 1,20765894 1.829,57 0,00
30 NOV 2 11,00% 1.500,00 118,97 1.537,B0 334,16 118,97 0.00 1,20025696 1.845,76 0,00
31 DEZ 98 11.00% 1.500,00 132,00 1.777.18 360,49 132,00 000 1,19149443 2.117,50 0.00
11 SALARIG 11.00% 1.500,00 132,00 1.329.47 311,24 132,00 0,00 1,19149443 1.584,05 0,00
M AR 90 14,00% 1.500,00 132,00 3.92527 596,76 132,00 000 1,18513542 4,651,898 .00
M FEV "% 11.00% 1.515,00 132,00 1.68565 352,07 132,00 0,00 1,17533160 1.881.20 0,00
. M maR [ 11,00% 1.515.00 132,00 1.763,75 360,66 132,00 0,00 1,16206853 2.049,60 0.00
él' £ ABR ] 11.00% 1.515,00 132,00 1.762,67 360,54 132,00 0,00 1,15506684 2.036,01 0,00
& 31 Bl ] 11,00% 1.515,00 138,09 1.751,51 359,32 138,09 0,00 1,14859505 201177 0,00
0 JUN -] 11.00% 1.515.00 138,05 1.751,51 359,32 138,09 0,00 1,14505308 2.005,57 0,00
21 JuL 0 11.00% 1.515,00 138,09 1.751,51 359,32 138,09 0,00 1.14170383 1.999,70 0,00
31 AGD w 11.00% 1.515.00 138,09 177774 362,20 138,09 000 1,13835658 2.023,70 0,00
30 SET ] 11,00% 1.515,00 138,08 1.76267 350,54 138,09 0,00 1,13529248 2.001,15 0,00
3 out ) 11.00% 1.515,00 138,09 2.749.89 46914 138,09 000 1,13274190 311492 0,00
30 NOV o0 11,00% 1.700,00 138,08 277968 482,76 138,09 0,00 1,13044891 3.142,28 0,00
3 DEZ ] 11,00% 1,700,600 138,09 2.800,24 495,03 138,09 0,00 1,12710143 3.156,16 0,00
13 SALARID 11,00% 1.700,00 138,08 232144 442 36 138,09 0,00 1,12710143 2.616,50 0,00
31 JAN [ 11.00% 1.719,00 138,08 2.796,25 496,68 138,09 0,00 1,12467489 3.144 88 0,00
N FEV 00 11,00% 1.719.00 138,09 272628 488,98 138,09 0,00 1,12206735 3.059,07 0.00
31 MAR o0 11,00% 1.719,00 138,09 447506 681,35 138,09 0,00 1.11860008 5.010,28 0,00
30 ABR 00 11,00% 1.719.00 138,08 275413 492,04 138,09 000 1.11809536 3.079.38 0.00
M owa ] 11,00% 1.719.00 138,08 2.83248 500,66 138,09 0,00 1,11532865 315915 0,00
30 JUN [ 11,00% 1.719,00 146,11 '2.7.,39.31 495,97 145,11 0,00 1,11297833 3.105,00 0,00
ML 0 11.00% 1.719,00 145,11 277759 . 494 63 146,11 0,00 1,11124324 3.086,58 0,00
3 AGD 00 11,.00% 1.719.00 146,11 281317 498,54 146,11 0,00 1.10803759 3.119.91 0,00
W SET o 11,00% 1.719.00 146,11 2.734,57 489,89 146,11 000 110787566 3.029,56 Q.00
a1 our o0 11,00% 1.719,00 146,11 2.853.34 502,96 - 146,11 0,00 1.10842272 3.157.00 Q.00
3 NOV oo 11,00% 2.100,00 146,11 3.431.27 608,44 146,11 0,00 1,10514127 3.791.93 0,00
Y pEZ 00 11,00% 2.100,00 146,11 341245 606,37 146,11 0,00 1,10400321 3.767.36 0,00
13 SALARIO 11.00% 2.100,00 146,11 2878,19 547 60 146,11 0,00 1,10400321 arrs3 0,00
31 JAN [ 11,00% 2.100,00 146,11 548716 B35,69 145,11 0,00 1,10253996 6.060,84 0,00
1 FEV o 11.00% 2.100,00 146,11 3.301,54 594,17 146,11 0,00 1,10207056 3.638,52 0.00
31 MaR 1] 11,00% 2.100,00 146,11 3.368,60 601,55 146,11 0,00 1,10017503 3.706,05 0,00
146,11 3.461,17 611,73 146,11 Q.00 1,09847055 3.801.99 0.00

© 3t WA 4] 11,00% 2.100,00 146,11 3.457,55 611,33 146,11 0,00 1,08647839 379113 0,00

E |30 ABR o1 11,00% 2.100,00
30 JUN o1 11,00% 2.100,00 157,30 4.079,02 679,69 157,30 0,00 1,08484047 4.465.88 0,00

13628828 0,00
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[Processe: 00409.009/02-4

|Naturm: IReclamatéria-Ordinario

|Nro. de Reclamantes: 1

Reclamante Principai: |lsIMONE GOULART DOS SANTOS |
Procurador Rte. Princ.: ||046513/RS - Solange Elisa Sctille |
Nro. de Reclamadas: ||1 I
Eclamada Principal: ||Saoex S.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida) |
|Procuradur Rda. Princ.; ”040009/R5 - Ligia Maria Barata Silva Brasil

lautuado em: |l23704/2002

[Municipio Origem: |lPORTO ALEGRE

[Ata(s) de Audiéncia: Il .

[Préxima Audiéncia: I |
|Sentenga(s): ||— |

Andamentos do Processo (ordem decrescente)

Data Andamento
04/03/2005 ANDAMENTO
Observacéas Pfarquivar
14/01/2005 EXPEDIDA NOTIFICACAO
Modelo Texto Livre
Destinatirio INSS SERVICO DE FISCALIZACACQ - POSTO TRT
Tipo dast. Orgéo
Data Expedigdo 17/01/2005
Prazo 10 dias
03/12/2004 PRAZO
Prazo 17/01/2005
Observagdo RTE
0271272004 PRAZO
Prazo 17/01/2005
Observacdo PRAZO RTE
01/12/2004 PROCESSO DEVOLVIDO A vara
26/11/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO
Nome Advogado Solange Efisa Sotifle
OAB 046513RS
Parte RTE
Prazo 17/01/2005
Nimero 6373
Folhas 364
VVolumes 02
25/11/2004 EXPEDIDA NOTIFICACﬁO
Modealo Texto Livre
Destinatario Sofange Elisa Sotille (046513/RS)
Tipo dest. Adv.Rte.
Data Publicagdo 30/11/2004
Prazo 30 dias
24/11/2004 ANDAMENTO
Observagdas Para not rte e INSS
24/11/2004 EXPEDIDO OFIcIO
Modelo Texta Livre
Deastinatario RECEITA FEDERAL DO RGS
Tipo dest. Orgo
Nro. Oficio 1016/2004
Prazo 30 dias
24/11/2004 EXPEDIDC QFICIO
Modelo Texto Livre
Destinatario PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL
Tipo dest. Orgdo

http://www.trt4.gov.br/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr... 16/03/05
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Nro. Oficio 1016/2004
Prazo 30 dias
16/11/2004 ANDAMENTO
Observagies PARA OFICIO E APOS NOT
24/09/2004 ANDAMENTO
Observacies PARA EXPEDIR CERTIDOES PARA HABILITACAO DOS CREDITOS
21/09/2004 PRAZO PARA EMBARGOS
17/09/2004 ANDAMENTO
Observagbes APENSADO AL/TST - AUTOS NO PRAZO OJ
17/09/2004 MANDADO DEVOLVIDO PELA CENTRAL DE MANDADOS
Nro. Carga O 009-01552/04
16/09/2004 MANDADO CONCLUIDO
Nro. Carga OJ 009-01552/04
Resultade POSITIVO
Descricdo Mandado curmprido
16/09/2004 MANDADC DEVOLVIDO PELO OFICIAL DE JUSTICA
Nro. Carga OF 009-01552/04
Resultado POSITIVO
Descrigdo Mandado cumprido
16/09/2004 Al REFERENTE AQ PROCESSO RETORNOU DO TRT
09/09/2004 MANDADO DISTRIBUIDC AO OFICIAL DE JUSTICA
Nro. Carga OJ 009-01552/04
Data Distrib. 13/08/2004
Nome Oficial INGRID KURRLE
09/09/2004 MANDADC REMETIDO A CENTRAL DE MANDADOS
Nro. Carga OJ 009-01552/04
03/09/2004 EXPEDIDC MANDADO
Madelo Citagdo para massa falida (por Oficial de Justica)

Destinataric Saocex S.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida)
SINDICO: FABRICIO NEDE!L SCALZILIT

Tipo dast. Rda.
Nro. Carga OF 009-01552/04
Prazo 15 dias
27/08/2004 ANDAMENTO
Observagdes PARA NOT INSS.
24/08/2004 PROTOCOLO
7ipo LAUDO - parte se manifesta concordando
Parte RDA
Numere 11360
24/08/2004 PROCESS0O DEVOLVIDO A VARA
19/08/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO
Nome Advogade Raul Antonie Smith Chaves Barcelfos
OAB 26F121RS
Parte RDA
Prazo 30/08/2004
Nimero 4042
Folhas 350
Volumes 2o vol
12/08/2004 EXPEDIDA NOTIFICAQEO
Modelo Ciéncia cdfculos com prazo preclusivo
Destinatario Ligia Maria Barata Silva Brasif (040009/RS)
7ino dest. Adv.Rda,
Data Publicacie 18/08/2004
Prazo 10 dias
01/06/2004 ANDAMENTOQ
Observagbes B/ NOT PARTES
27/05/2004 PROTOCOLO
Tive CALCULOS - reciamante aprasenta
Farte RTE

http://www.trt4.gov.br/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr... 16/03/05
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Ndmero 7882 K/')
27/05/2004 PROCESSO DEVOLVIDO A VARA :
19/05/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO \
A

Nome Advogado SOLANGE ELISA SOTILLE
OAB 046513RS
Parte RTE
Prazo 28/05/2004
Nimeroe 2745
Folhas 334
Volumes 02
13/05/2004 EXPEDIDA NOTIFICAGAO
Modelo Texto Livre
Destinatdrio SOLANGE ELISA SOTILLE (04651 3/RS)
Tipo dest. Adv.Rte.
Data Publicagdo 18/05/2004
Prazo 10 dias
12/05/2004 ANDAMENTO
Observagées P/ NOT,
05/05/2004 PROTOCOLO
Tipo CALCULOS - manifestacdo sobre
Parte RDA
Mimero 6632
05/05/2004 PROCESSO DEVOLVIDO A VARA
26/04/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADQ
Nome Advoegado RAUL ANTONIO SMITH CHAVES BARCELLOS
OAB 26F121RS
Parte RDA
Prazro 05/05/2004
Ndmero 2254
Folhas 321
Volurnes 02
23/04/2004 PROTOCOLO
Tipo CALCULOS - reclamante apresenta
Parte RTE
Numero 6100
23/04/2004 PROCESSO DEVOLVIDO A VARA
12/04/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO
Nome Advogade SOLANGE ELISA SOTILLE
OAB 046513RS
Parte RTE
Prazo 23/04/2004
Nimero 1960
Fothas 307
VVolurmes 02
05/04/2004 EXPEDIDA NOTIFICACAO
Modelo Baixa dos autos do TRT
Destinatdrio LIGIA MARIA BARATA SILVA BRASIL (040009/RS)
Tipo dest. Adv.Rda.
Data Publicagfo 13/04/2004
Praze 10 dias sucessivos a iniciar pelo reclamante
05/04/2004 EXPEDIDA NOTIFICACAO
Modelo Baixa dos autos do TRT
Destinatario SOLANGE ELISA SOTILLE (046513/RS)
Tipo dest, Adv.Rte.
Data Publicacdo 13/04/2004
Prazo 10 dias sucessivos a iniciar pelo reclamante
31/03/2004 ANDAMENTO
Observacdas P/NOTIFICAR
18/03/2004 PROCESSO RETORNOU DO TRT

http://www.trt4.gov.br/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr... 16/03/05
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Pendente Al Sim
04/04/2003 REMETIDO AQ TRT
Motivo RO

http://www.trt4.gov.bi/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr... 16/03/05
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Consuita a Processos - Foro da Porto Alegre

Do M

[Naturema: |

|00409.009/02—4 l
|Reclamt6ria-0rdinério I

Nro. de Reclamantes:

[1

Raeclamante Principal:

[SIMONE GOULART DOS SANTOS

|Procurador Rte. Princ.:
HNro. da Raclamadas:

046513/RS - Solange Elisa Sotille

Reclamada Prin—cipal:

lSaoex S.A. S@radgra e Previdéncia Privada (Massa Falida)

Procurador Rda. Princ.:

|040009/RS - Ligia Maria Barata Silva Brasil

IAutuado‘em H

23/04/2002

‘IMunlcipIo Orlga—m:
|Ata(s) de Audiéncia:

PORTO ALEGRE
21/05/2002, 18/12/2002

Préxima Audiéncia:

|Sentenca(s):

L

Andamentos do Processo (5 mais recentes ~ ordem decrescente)
{cligue aqul para ver Todos os Andamentos)

Data Andamento

14/01/2005

EXPEDIDA NOTIFICACAC

Modelo Texto Livre
Destinatirio INSS SERVICO DE FISCALIZACAD - POSTO TRT

Tipo
Data

dest, Orgéo _
Expedicio 17/01/2005

Prazo 10 dias

03/12/2004 PRAZO

Prazo 17/01/2005
Obsarvagio RTE

02/12/2004 PRAZO

Prazo 17/01/2005
Observagdo PRAZO RTE

01/12/2004
26/11/2004

PROCESSO DEVOLVIDO A VARA
PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO

Nome Advogade Solange Elisa Sotlille

OAB

046513RS

Parte RTE

Praze 172/01/2005
Nimero 6373
Folhas 364
Volumes 02

g,

- ey

http://www.trt4.gov.br/infor poa/infor wob.infor poa_anda.mostra_ficha?vcSerialProc...

SYTRITPSTRPPEREYRRLE PPV EPIRNRRTELIP) IFEIVERERD)

Webmastar

Crdrrdbesss

Pagina { de |

2/3/2005



(e

SIMONE MOREIRA

Relagao de documentos acostados:

a) Peticao trabalhista inicial;
b) Procuracéo outorgada ao requerenie,
c) Calculos iniciais (quando da propositura);
d) Sentenga de Primeiro Grau;
e) Acodrdao do TRT;
fy Calculos Finais — Liguidacao de sentencga; *
g) Comprovacgao de Transito em Julgado; *
h) Certidao de ultimo andamento atualizada.
~.: Fquando ja houver alcancado essa fase processual



VILLAR & VILLAR

Mot

ADVOGADQS 8/C
Doc. A
EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO 0 a\
DA VARA DO TRABALHO ~
DA CIDADEQ ! S.

SIMONE MOREIRA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada na Rua Professor Jodo de Souza Ribeiro, n.° 155/ 408, Parque Humaita,
na cidade de Porto Alegre - RS, CEP 80245-470 , vem respeitosamente, perante V.
Exa., através de seus procuradores firmatarios, com documento de procuragao incluso

(doc.1), propor
ACAO TRABALHISTA

Contra MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA
PRIVADA, com endereco na Av. Praia de Belas , n.® 15654, Bairro Menino Deus, na
cidade de Porto Alegre - RS, CEP 90110-000, através de seu sindico FABRICIO
SCALZILLI, com enderego profissional a Av. Cristovdo Colombo, n.° 2149, salas
404,405 e 406, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 90560-005, pelos motivos

abaixo expostos: ﬂ/

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
T- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 ~ e-mail : villarevillar@ig.com.br
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ADVOGADOS S/C {

I-DO CONTRATQO DE TRABALHO - s

A reclamante foi coniratada, na data de 20/12/99, pela
reclamada, na modalidade de trabalho AUTONOMO, para exercer afungéo inicial de
Digitadora. Laborou nesta funcao até a data de 70/05/00, quando foi dispensada pela
empresa reclamada. Em 10/07/00, a reclamada READMITIU a cbreira para exercer a
funcdo de Assistente_Administrativo, com vinculo empregaticio. A reclamante foi
despedida sem justa causa na data de 21/06/01. Em 26/06/01 a reclamada
READMITIU a reclamante, agora para exercer a funcio de Auxiliar Administrativo,
permanecendo nesta fungdo até 08/03/02, quando foi novamente despedida sem justa

causa.

Percebeu ultimo salario - base de R$ 638,79 com forma

de pagamento mensal.

Il - DO VINCULO EMPREGATICIO NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE
20/12/99 A 10/05/00

Como dito anteriormente, a obreira laborou na empresa
reclamada no periodo de 20/12/99 & 10/05/00 na func¢éo de Digitadora. Durante toda a

extensdo do Contrato de Trabalho, apesar de ter uma relagdo de emprego com a /V'

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
2- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 ~ e-mail : villarevillar@ig.com.br



VILLAR & VILLAR
ADVOGADOS S/C

reclamada, a reclamante nunca recebeu férias, 13° salario, DRS, horas extras, piso
salarial correto, nem tampouco teve depositados os valores devidos ao seu FGTS,

pagamento do INSS, PIS, referentes a este periodo.

A Reclamada, talvez com o intuito de fraudar os créditos
trabalhistas, pretende fazer crer que ndo ha vinculo empregaticio. Ndo ha como dar
guarida a esta pretensao, eis que a Reclamante foi contratado mediante vinculo

empregaticio. Todos 0s requisitos do art. 3° da CLT estao preenchidos, a saber:

PESSOA FiSICA — a reclamante realizava os servigos com exclusividade para a
reclamada, jamais tendo constituido firma individual ou de qualquer natureza que

caracterize autonomia.

NAO EVENTUALIDADE - a reclamante laborava em servico de natureza permanente

e essenciais ao reclamado;

SUBORDINAGAO — dependia de ordens diretas do reclamado para realizar suas
tarefas. Ademais, dependia economicamente do firabalho para sobreviver. A
reclamante estava, tecnicamente, sob as ordens hierarquicas do reclamado. Ha

relagédo de emprego.

SALARIOS -a reclamante percebia o salaric pactuado.

Deste modo, requer, desde loge, a declaracdo de vinculo
empregaticio com a reclamada, nos moldes estabelecidos na Legislacio Trabalhista,
com a devida anota¢ac da CTPS. Aduz-se a norma protetiva do art. 9° da CLT.@_

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Porlo Alegre/RS
3- FonefFax: (51) 3226.5204 ~ CEP 80050-240 - e-mail : villarevilar@ig.com.br

0.

¢

-

N



VILLAR & VILLAR
ADVOGADOS S/C

{il- DAS READMISSOES:

Consoante todo © exposto no item | da exordial, percebe-
se com clareza solar o intuito da reclamada em fraudar as normas trabalhistas que
protegem os direitos do trabalhador quando, sabendo ser ilicita a readmissdo de
funcionario afastado da empresa em lapso temporal inferior ao previsto nos preceitos
legais, readmitiu a reclamante, por duas vezes, em funcio e salarios diversos do

inicialmente pactuado entre as partes.

Tendo “em conta, assim, que entre a rescisdo
formalmente operada na data de 21/06/01 e a readmissdo na data de 26/06/01
(excetuando-se, nestas laudas o periodo em que a obreira pleiteia Vinculo
Empregaticio) transcorreram tado somente 06 dias. Neste sentido & razoavel
reconhecer-se a unicidade contratual, por aplicagdo do entendimento contido no
Enunciado 20 do TST.

Consoante verso do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho relativo ao periodo de labor de 10/07/00 a 21/06/01, observa-se a
RESSALVA que aponta o0 ndo pagamento das parcelas rescisorias devidas, deixando
de gerar efeitos de quitagcio dos direitos trabalhistas oriundos do Contrato de Trabalho

em epigrafe.

Deste modo a reclamante requer a UNICIDADE
CONTRATUAL de todo o periodo de labor para a reclamada, inclusive aquele donde

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
4 - Fone/Fax: {51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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VILLAR & VILLAR

ADVOGADOS S/C %

trabalhou sem anotagé&o na CTPS, configurando, pois, um unico Contrato de Trabalho,
de 20/12/99 a 08/03/02, com a correta anotagéo em sua CTPS, bem como todos os

direitos dela advindos.

A Jurisprudéncia nos ensina:

“UNICIDADE CONTRATUAL. Hipdtese em que a pretensa
readmissdo do reclamante ocorreu no prazo do aviso
prévic ndo ftrabalhado, ou seja, ainda na vigéncia do
contrato de trabalho. Configuracdc de um dnico contrato.
Aplicagdo do Enunciado 20 do C. TST. Recurso ordindrio
da reclamada desprovido. { TRT 4° R. - RO 00394.341/97-0 -
3% T. - Rel. Juiz Denis Marcelo De Lima Molarinho -J.
14.11.2000)

UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURACAO. Contratos
sucessivos, intercalados por pequeno espac¢o de tempo
entre a alegada extingd@o de um e a readmissdo posterior.
Situacdo diversa é aquela em que a contratagdo por ouira
empresa, ainda que prestadora de servicos das que
anteriormente contrataram o empregado, ocorre quase um
ano apos a ogitima dispensa. Adocao do entendimento
contido no Enunciado n° 20 SJ/TST.

83/51 - CONTRATO UNICO - A ruptura do contrato de
trabalho e posterior readmissdo da empregada, em curto
espaco de tempo, € presumidamente fraudelenta, razdo
porque deve ser considerada a existéncia de um dnico do
comtrato, conforme entendimento do Enunciado n° 20 do

Colendo TST. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
5- Fone/Fax: (51) 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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VILLAR & VILLAR
ADVOGADQOS S/C

iV - DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA RECLAMANTE -
DA EQUIPARACAO SALARIAL -

Tem-se que a reclamante exerceu, durante os anos de
1999 até maio de 2000, o cargo de Digitadora. A partir de entdo, passou a exercer o
cargo de Ass:stente Admm:stratrvo com remunerag:ao de R$ 514,00 e, finalmente,
a partir de 26/06/01 até o término do contrato de trabalho, o cargo de Auxiliar
Administrativo com remunerag¢do final de R$ 638,79 da empresa SAQDEX S.A
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA.

Ocorre que, durante o periodo em que a obreira exerceu a
funcdo de Assistente Administrativo, percebendo salario base de R$ 514,00, a
empresa reclamada mantinha como funcionaria a Weﬁazia
a fung&o idéntica a da reclamante, na mesma iocalidade, em trabalho de igual valor,
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, percebendo, consoante
Demonstrativos de Pagamento de Salarios em anexo, salario-base de R$ 800,00/més

e, posteriormente, de R$ 1.000,00/més.

Neste sentido, a reclamante requer as diferengas
salariais entre o salario pago pela reclamada e aquele percebido pela paradigma, com

reflexos em todos os direitos trabalhistas previstos na CLT. W

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto A!egre/RS
6 - Fone/Fax; (51} 3226.5204 — CEP 90050-240 — e-mail : villarevillar@ig.com.br
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ADYOGADQGS S/C

V- DA JORNADA DE TRABALHO DA RECLAMANTE-
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS —
DOS INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAOC -

O horario de labor da obreira dentro da empresa
reclamada, SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA, registrado nos

= cartbes-ponto era de Segunda-feira & Sexta- feira, das 09:00 horas as 18:00
horas, com intervalo de 1 hora para descanso e alimentagéo, folgando aos Sabados e
Domingos. _

——

Apesar do horario citado, a reclamante batia o cartao
ponto as 09:00 horas para inicio da jomnada e as 18:00 horas para término da jomada
de trabalho, mas permanecia na empresa, diariamente, até as 20:00 horas. Tais
atividades extras ultrapassavam em muito a jomada de trabalho pactuada inicialmente
entre as partes. Ademais, a reclamante laborou em, pelo menos 3 sabados/més e

_— .

nunca gozou do intervalo para descanso e alimentacao.

.....

Ressalta-se que a empresa obrigava os funcionarios a
baterem o cartdo-pontc no horario de trabalho pré-estabelecido (8:00 hs / 18:00 hs),
sendo que a maquina de registro somente ficava liberada até 10 minutos seguintes
deste horario. Apds, o mecanismo ficava trancado e o funcionario que, por qualquer
motivo, ndo tivesse batido o seu horario de suposto término de trabalho, ndo pederia
mais faze-lo, muitc menos as horas extraordinarias, passando por “ausente” e tendo
todo o periodo DESCONTADQ, o que inimeras vezes ocorreu com a obreiraﬁ/
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Deste modo, verifica-se que a carga laborativa da &)
reclamante excedeu o limite regular de oito horas diarias, jamais recebendo Q\
corretamente as horas extras simples e em dobro a que tem direito, de acordo ®

com os preceitos legais.

Vi—- DA PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA -

Consoante Dissidio em anexo, percebe-se que, em
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados do RS e o Sindicato das Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagdo no RS ficou pactuado o repasse, pelas empresas, do
pagamento de importancia equivalente a 30% do salario base de seus empregados,
acrescidos de R$ 220,00, relativos a PLR.

Ocorre que a empresa reciamada deixou de pagar a
obreira os valores relativos a Participagdo nos Lucros Resultantes da Empresa, a
partir de junho/2001, o que fere incontestavelmente o Acordo Coletivo entre os
Sindicatos de empregados/empregadores desta Categoria especifica, devendo, tal, ser

arcado pela reclamada, nos moldes dos preceitos legais. W
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M\ ©
Vil - DOS ANUENIOS E ABONOS - ~ 0,,-3<

Desde o inicio do Contrato de Trabalho até JUNHO/01, a

empresa reclamada sempre pagou integralmente os Anuénios e Abonos previstos no

Dissidio Coletivo da categoria do obreiro e nos preceitos legais. A partir de entéo, até

término da prestacdo laboral, em 08/03/02, a reclamada deixou de repassar ditos

f@% valores, o que se querer, desde logo, na sua forma integral, sob pena de sofrer as

sangdes legais de estilo.

VIil - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -

Pon

A reclamante, desempregada momentaneamente, nao
pode arcar com as despesas processuais e, exercitando a livre escolha do patrono da
causa, requer Assisténcia Judicidria Gratuita, inclusive juntando Declaragdo de

Pobreza, conforme os preceitos legais.

IX - APLICABILIDADE DO ARTIGO 467 DA CLT

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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o

Devera a Reclamada pagar as verbas incontroversas na Q«Jb
primeira audiéncia, sobre pena de pagamento em dobro, conforme determina o artigo g\
467 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. &g

X - DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO SOCIAL

Em face do ndo cumprimento das disposi¢oes
legais/sociais de protegdo ao trabalho, as disposi¢des do art. 652, “d” da CLT devem
ser invocadas e aplicadas. O Acérdao n.® RO-4437/92 da 3° T. do TST, exarado em
03.02.93, quando previu 0 °“pagamento de multa de 40% da condenagéo liquida que se
apurar em execugdo, para repor ¢ patrimbnio lesado do empregado, bem como para evitar o
actimulo estéril e desnecessdrio de reclamagdes trabalhista...”, nada mais fez que indenizar
o empregado pelos danos ocotridos , tendo em vista a inobservancia das leis

trabalhistas.

“Permissa Venia”, ha que ser dito que a Justiga do
Trabalho, por for¢a do supra citado artigo, tem competéncia para aplicar penalidades,
vez que representa um contra-senso o fato de verificar-se a lesao aos direitos do
trabalhador e, nac ser, ao mesmo tempo, imposta ac patrao transgressor a penalidade

prevista em lei. ﬂ/
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Neste sentido, argumenta o preclaro magistrado

mineiro, professor Anténio Alvares da Silva: @\

“Quem tem competéncia para decidir um caso e constituir
sobre ele coisa julgada, temn, também, por via de natural
ilagdo, o poder de atribuir & situacdo fitica as demais
conseqiiéncias que a lei prevé”. (In "Questbes Polémicas
de Direito do Trabalho”, vol. 2, pag. 49).

Assim, a reclamada deve, como conseqiiéncia, ressarcir o
reclamante pelos prejuizos decorrentes do descumprimento das leis de prote¢ao ao

trabalho em 40% do valor total da condenagao.
Ex Positis, requer:

1. Seja, a reclamada compelida a juntar todos e quaisquer
recibos de pagamento de salario, bem como os demais documentos que venham a

elucidar os fatos, sob pena de confessa;

O pagamento das diferencas salariais de todo o periodo laborado como

sistente Administrativo, com base na paradigma Viviane, acima apontada, com &7/.

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa — Porto Alegre/RS
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reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario, FGTS com multa de 40% e

DSR, a calcular

3. O pagamento das horas exiras apds a 8° diaria e 44°
hora semanal, legais e normativas, de 2 horas/dia com contagem minuto a minuto,
com a hora notuma reduzida, referentes a todo o periodo de labor para a reclamada,
nos moldes de todo © acima exposto, com reflexos nos repousos, férias acrescidas de
1/3, feriados, 13° saldrios, aviso prévio, FGTS com a multa de 40%, a calcular, o
pagamento das horas relativas a todos os sabados laborados (3 sabados/més), com

reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso prévio,
FGTS com a multa de 40%, a calcular e a conversio do horaric destinado a descanso
¢ alimentacdo, todos laborados, em_horas exiras a serem calculadas, com reflexos em
aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3, DSR e FGTS com multa de 40%, a calcular

4. A declaracdo de UNICIDADE CONTRATUAL de todo o
periodo de labor para a reclamada, inclusive aquele donde aquela trabalhou sem
anotagaoc na CTPS, configurando, pois, um unico Contrato de Trabalho, de 20/12/99 a
08/03/02, com a correta anotacdo em sua CTPS, bem como todos os direitos dela
advindos e o reconhecimento judicial do vinculo empregaticio havido entre as partes
no periodo de 20/12/99 a 10/05/00, com o registro do Contrato de Trabalho na CTPS
da autora, com data de admissao, nos moldes do exposto na exordial, computando-se,

para tanto, o periodo do aviso prévio, rgg;olhimentos previdenciarios, depésitos do

FGTS e arrolamento da Rais do PIS, ou respectiva indenizagao.

—_—

@ O pagamento do 13° salario correspondente ao periodo laborado

de 20/12/99 a 10/05/00, com reflexc inclusive no FGTS com multa de 40%, a calcular; W
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O pagamento de férias simples, em dobro e proporcionais ao \\
tempo de servigo relativas ao periodo de 20/12/99.2.10/05/00 , acrescidas de 1/3, com
reflexos inclusive no FGTS com multa de 40%, a calcular;

@ O depodsito ou conversdo em pagamento do FGTS referente ao
periodo de 20/12/99 a 10/05/00_, com a multa de 40%, com atualizagéo pelo FADT e

o pagamento sobre todas as verbas a serem deferidas, com sua liberagéo pelo cédigo

01, a calcular;

8. O pagamento das diferencas relativas as parcelas rescisérias (
aviso prévio, férias, 13° salario, saldo de salarios, FGTS, etc) que foram pagas a J """
menor, inclusive o periodo de 20/12/99 a 10/05/00 em que a reclamante laborou sem

CTPS anotada, a calcular,;

9. Pagamento dos valores relativos & Parlicipagdo nos_Lucros
Resuitantes da Empresa (PLR), impagos pela reclamada, a partir de junho de 2001 até

o término do Contrato de Trabalho, com seus reflexos, a calcular;

10. Pagamento dos valores relativos aos Anuénios e Abonos, a
partir de 21/06/01 até o término do Contrato de Trabalho, acrescidos de seus reflexos,

a calcular;

11. Pagamento da multa prevista no paragrafo 8°, do artigo 477 da

CLT e a multa prevista no art. 467 da CLT, com fulcro no anteriormente asseverado; W
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>

12, Pagamento de multa indenizatdria, como decorréncia dos

prejuizos sofridos, do descumprimento das normas de proteg&o ao trabalho e a titulo
de recomposicédo do valor real do crédito trabalhista ndo satisfeito na época propria, na
ordem de 40% do valor total apurade em liquidagdo, em favor do reclamante;

13. Sendo o trabatho do advogado imprescindivel, requer, o

pagamento, pela reclamada, de custas processuais e honorarios advocaticios;

14. O Pagamento de juros e corre¢cdo monetaria, na forma da

Lei;

Diante do acima exposto, requer:

a) A total procedéncia da presente Reclamatéria Trabalhista;

b) A citag@o da reclamada para, querendo, contestar a presente Reclamatéria, sob
pena de revelia, nos termos do art. 844 da CLT e da Sumula 74 do TST;

¢) Protesta pela produgdo de todas as provas em Direito admitidas, em especial a
documental, pericial e testemunhal, bem como o depoimento pessoal da reclamada,

sob pena de confessa,;

d) Condenagao da Reclamada ao pagamento das verbas devidas, acrescidas de juros,

corregao, atualizagdo, despesas processuais, custas e demais cominagbes previstas, ﬁ/—
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e) A oitiva das testemunhas oportunamente arroladas;

f} O Beneficio da Gratuidade da Justica.

i

Atribui-se & causa o valor estimativo de R$ 40.000,00. |
i

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Alegre, 18 de junho de 2002

Ricardo Eifisfeld Villar

OAB/RS 45.964

Av. Loureiro da Silva, 2001/503, Cidade Baixa ~ Porto Alegre/RS
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DOC, B

p‘;R:.OJ;C.'.U.'R‘AT.-'-C;ﬁ--0.._

OUTORGANTE: SIMONE MOREIRA, brasileira, solteira, securitaria, CPFMF n° 470.806.630-91,
residente e domiciliada-a rua Prof. Joao- de -Souza Ribeiro,-n° 1155/409,. Parque- Humaita; .Porto
Alegre-RS, .

OUTORGADOS: RICARDQ EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro, advogado; inscrite na- OAB/RS
sob n°® 45.964, CPF/MF n® 736.709.100/00 e FERNANDO EINSFELD VILLAR, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/RS sob n® 46:680, CPR/ME »° 676.524.410:72; ambos-com-enderego
profissional na Av. Loureiro da Silva n.° 2001, conj. 503, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, CEP
80.050-240, telefone {51)-3226.5204.

PODERES: Pelo presente instrumento particular, o: CUTORGANTE. nomeia: e .constitui-. seus
bastantes procuradores os advogados acima qualificados, a quem concedem poderes para, em
conjunto ou isoladamente, e independente de ordem de:nomeagao; representalo -enrqualquer, juizo
ou fribunal, bem como perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado,
podendo ditos procuradores usarem de-todos os poderes-das clausulas "ADET. EXTRA JUDICIA”,
necessarias ao fiel comprimento deste mandato, mais os especiais de confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir; renunciar,.receber e dar quitacao, fazer. acordo, descordar
e substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas de poderes, com a finalidade
especifica de promover Rectamatoria Trabathista-em.desfavorda SACEX-SA. SEGURADORA
E PREVIDENCIA PRIVADA. -

Potto Alegre; 16 demaio de 2002.




PROCESSO No.  00629.025/02-9 Doc. C

RECLAMANTE  SIMONE MOREIRA _ .
RECLAMADA Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

CALCULOS DE LIQUIDAGAO DE SENTENGA

| - CRITERIOS DE CALCULO

I. Os cilculos se basearam na fundamentagio e " decisum " fls., dos autos.
2. As parcelas rescisérias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os indices do FGTS foram fornecidos os trabalhistas
4. Corregio Monetiria conforme variagcio da FADT Leis 7738/89 e 8177/91

5. Os célculos elaborados foram corrigidos monetariamente ate' 01-Jul-02
. Juros : ate' fev/87 => Q.5% simples
=> |.0% a.m. capitaliz. DL n. 2322/87

! de marco/87 a jan/9|
MP n. 294, Lei n. 8177/91

de fev/9l em diante => |.O% a.m. simples

7. Descontos fiscais conforme Provimentos no. 01/93 daC G |T
8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/97 - MPS e O S C INSS 66/97 - MPS

9. DATA DO AJUIZAMENTO : 20-Jun-02
0. VALOR DO FADT ATUAL: 17,13
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Il - INDICES DE ATUALIZACAO

IND.ATUALIZ
DO FGTS

1,270771513
1262343405
1,254026354
1,246724891
1,238611714
1,216217082
1,203764800
1,203734800
1,190410007
1184847303
1,174091844
1,168485875
1,163722826
1,157432432
1,151209677
1,147354320
1,142000000
1,1321897707
1,124783775
1,116888265
1,118688386
1,110884942
1101807747
1,086310038
1,082806574
1,076005025
1,073308271
1,060856277
1,086625156
1,083075155
1,081339280
1,058368202
1,056103578
1,036103576
1,054153845
1,051585378
1,048930590
1,047708422
1,045148481
1,042604861
1,041337286
1,038441748
1038101818
1,036924038
1,035671100
1,034420280
1,034420280
1,033972487
1,032548729
1,030885821
1,020447115
1,027504401
1,025748503
1,023207481
1,019842857
1018430440
1,015411674
1,013608467
1,011218057
1,011218057
1,008833022
1,007647059
1,005871881

YALORDO
FADT.

13,48
13,57
13,66
13,74
13,83
14,05
14,23
14,23
14,39
14,46
14,59
14,66
14,72
14,80
14.88
14,93
15,00
15,13
15,23
15,34
15,34
15,42
15,55
15,74
15,82
15,92
15,96
16,01
16,06
16,10
16,14
16,17
16,22
16,22
16,25
16,29
16,33
16,35
16,39
16,43
16,45
16,48
16,50
16,52
16,54
16,56
16,56
16,58
16,59
16,62
16,64
16,67
16,70
16,74
16,80
16,82
16,87
16,90
16,94
16,24
16,98
17,00
17,02

COEFICENTE
ATUALIZAGAO

1,270771513
1,262343405
1,254026354
1,24672489
1,238611714
1,219217082
1,20379480¢
1,203794800
1,190410007
1184647303
1,174091844
1,168485675
1,153722824
1,157432432
1,151209677
1,14735432¢
1,142000000
1,132187707
1,124753775
1116688396
1,116688396
1,110894942
1,101607717
1,086310038
1,082806574
1,076005025
1,073308271
1,069956277
1,066625156
1,083975155
1,061338290
1,059369202
1,056103576
1,056103576
1,054153846
1,051565378
1,04898959¢
1,047706422
1,045149481
1,042604991
|,041137386
1,039441742
1,038131818
1,016924939
1,035671100
1,034420290
1,034420290
1,033172497
1,032549729
1,030685921
1,029447115
1,027594481
1,025748503
1,023297491
1,019642057
1,018430440
1,015411974
1,013609467
1,011216057
1,011216057
1,008833922
1,007647059
1,005871991



Il - CALCULO POR VERBA

| -DIFERENCA SALARIAL - PARADIGMA C/ REFLEXOS

saLaRlg SALARIO DIFERENGA TOTAL VALOR FGTS

DIA MES ANO PARADIGHA DEVIDO CORMIGING 8% FOTS  ATUAL
3 pA e 514,060 800,00 286,00 286,00 287,68 22,88 23,83
3l AGO 8 514,00 800,00 286,00 286,00 287,68 22,88 13,78
3 SET 80 514,00 £00,00 186,00 285,00 287,68 22,88 23,75
11 OUT W 514,00 800,00 286,00 286,00 287,68 prk: nn
3 NOY ® 514,00 B00.00 286,00 286,00 287,68 88 23,70
FER 3400 158,89 158,89 159,82 1271 13,16
3 DEZ W 514,00 800,060 286,00 286,00 287,68 22,88 23,67
13 SALARO 143,00 143,00 143,84 11,44 11,82
AR N 5i4,00 800,060 286,00 286,00 187,68 12,88 23,64
3 FEY W S14,00 800,00 286,00 286,00 187,68 2288 13,62
31 MAR 8 514,00 BOOOC 286,00 286,00 287,68 2288 23,58
30 ABR M 514.00 800,00 286,00 286,00 287,68 2,88 23,55
HOMAT M 514,00 800,00 286,00 286,00 287,68 2263 2351
L LU T £€36,79 [.000,00 361,21 361,21 363,33 28,90 29,64
LI VBT 638,79 1.000,00 361,21 361,21 363,33 28,90 29,57
638,79 1.000,00 361,21 s 383,13 289 29,46
638,79 1.000,00 361,20 36821 363,33 2890 29,43
638,79 1.000,00 361,21 361,21 363,33 28,90 29,34
638,79 1.000.00 381,21 361,21 363,33 28,90 29,29
431,47 43147 434,01 4,52 34,99
638,79 1.000,00 361,21 361,21 363,33 28,90 29,22
365,03 365,83 367,98 2927 29,59
638,79 1.600,00 361.21 8L 363,33 2890 29,22
63879 1.000,00 361,21 361,21 363,33 2850 29,15
638,79 1.000,00 361,21 361,21 363,33 2890 912
638,79 1,000, 00 361,21 361,21 35333 2350 29,12
, 638,79 1.000,00 160,54 160,54 181,48 6,00 0,00
13" PROP. 638,79 1.000,00 36121 60,21 363,33 28,90 29,12
VALOR CORRIGIDO RS 7.903,43
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 900,75
TOTAL DA VERBA RS 880417



2-HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 8° DIARIA - COM REFLEXOS

\

SALARLO HORA H.EXTRA EXCEDENTE A VALOR APURADO INTEORAGAO EM TOTAL VALOR FQTs

DlA MES ANG 5° OLARYA (2 PI DA UTIL) REPOVSO DEVIDO CORRIGIDG FaTs ):uu
! DEZ W 3,19 12DIAS 20.00 95,82 8.71 104,53 8 8,83
13 SALARIO 3,19 2000 7.98 7.98 0,67
1 AN M 319 40,00 191,64 45,99 237,63 20,04
IRV e 113 42,00 20122 2.0 23341 19,64
3 MaR o8 3,19 44,00 210,80 40,54 251,34 21,09
ABR 319 38.00 182,06 4551 12757 19,07
) 3.19 44,00 210,80 40,54 251,34 21,01
3N 3,19 1200 201,12 40,24 241,46 20,14
M 4,00 42.00 252,00 4846 300.46 25,03
N AGO W 4,00 44,00 276,00 40,89 316,89 318,75 2535 26,35
3 oSET @ 4.00 40,00 240,00 48,00 268,00 289,69 B4 23,92
Nour w 4,00 42,00 252,00 €048 31248 314,31 25,00 25,92
3 NOY W 4,00 20 DIAS 26,67 160.00 40,00 200,00 W07 1600 16,57
FER $100 400 +173 889 LN EITRY 312,94 M99 25,78
3 bz ® 4,00 10 DIAS 13,33 80,00 19,20 59,20 99,78 194 8,21
13 SALARIO 4,00 38,3 230,00 230,00 231,35 1840 19,03
ETRTIY 4,00 44,00 264.00 50.77 31477 1662 B8 26,02
3RV B 4,00 38,00 228,00 49.57 27751 27910 0 21,93
3 mAR 0l 4,00 4,00 264,00 3911 303,14 30489 M 24,99
3 ABR W 4,00 38,00 228,00 69,39 297,39 299,14 2379 24,49
oA W 4,00 4,00 264,00 50,77 314,77 306,62 25,19 25,68
N A 4,00 40,00 240,00 48,00 288,00 9,69 2204 23,63
WA W 5.00 44,00 310,00 £346 39346 398,77 3148 3,21
3 AGo Al 5,00 46,00 345,00 511 396,11 39844 3L69 231
3 SET W 5.00 36,00 270,00 8217 38217 35424 W17 2869
NouT M 5.00 44,00 330,00 €346 39346 95,77 3148 31,96
1 NOY @ 5,00 20 DIAS 26,67 200,00 50,00 250,00 251,47 2000 20,27
e 500 +173 8,17 381,67 381,67 3839 3053 30,95
 lom wm 500 10DIAS 1333 100,00 24.00 124,00 12473 992 10,03
Wo 5,00 1’17 286,25 286,25 202,93 290 23,16
% AN 12 5,00 44,00 330,00 63,46 393,46 395,77 3148 31,83
B REY &2 500 38,00 285,00 61,96 346,96 MBS 2076 28,00
MR w 5,00 08 DIAS 12,00 90,00 128 101,25 101,84 9,10 8,16
AV.FREVIO 5.00 31,33 235,00 235,00 23638 1880 18,94
FER. PROP. 500 34,67 115.56 115,56 11623 000 0,00
Vi PROP. 5,00 E[J 7] 58,75 58,75 59,09 470 474
VALOR CORRIGIDO RS 8.879,64
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 1.017,57
TOTAL DAVERBA RS £.897.21



3-HORAS EXTRAS INTERVALO REPOUSO ALIMENTAGAO - COM REFLEXOS

{

SALARIO HORA H.REPOUSO/ALIMENTAGAD VALOR APURADC INTEGRACAO EM FOTS

DIA MES ANOD APURADAS REPOUSO ORRIGIDG &% FATS  ATUAL
M DEZ W 3,19 12 DIAS 10,00 47.91 4,36 52.26‘ §2.57 418 4,41
13 SALARIO 3,19 10,00 399 3.99 4,02 0.32 0,34
21 pAN oo 3,19 20,00 95.82 23,00 118.81 125,28 9.51 10,02
3 FEY 319 21,00 100,61 16.10 11671 122,72 .34 9,82
3 MAR W R 2200 105,40 2027 125,67 131,83 10,05 10,58
30 ABR ¥ 319 19,00 91,03 2276 113,78 119,21 %10 9,54
LTI TU ] 319 2200 10540 20,27 125,67 131,34 10.05 10,51
30 JIN W@ 319 21,00 100,61 20.12 120,73 125,88 9.56 10,07
T LR ] 4,00 21,00 126,00 2423 150,23 156,44 12,02 12,52
3 AGO W 4,00 13,00 138,00 2044 158,44 164,69 12,68 13,18
39 SET o 4.00 20,00 120,00 24,00 144,00 149,50 11,52 11,96
3 OUT W 4,00 21,00 126,00 3024 156,24 162,00 12,50 12,96
30 NOV 00 4,00 20 DIAS 13,33 80,00 20,00 100,00 103,57 8,00 8,29
FER. 9100 400 +113 15,44 155,56 155,56 161,10 12,44 i2,89
1 DEZ W 4,00 10 DIAS 6,67 40,00 9,60 49,60 51,3 3,97 4,10
11 SALARIO 400 1917 15,00 115,00 118,98 920 9.52
I JAN 4,00 22,00 132,00 25,38 157,38 162,61 12,59 13,01
I FEY 0 4,00 19.00 114,00 24,78 13878 143,30 1,10 11,48
2 HAR W) 4,00 2,00 132,00 19,56 151,56 156,21 12,12 12,50
» ABR W1 4,00 19,00 114.00 34,70 148,70 153,07 11,90 12,25
M Ma 8l 4,00 22,00 132,00 25,38 157,38 181,73 12,59 12,94
nuUN o 4,00 20,00 120,00 24.00 144,00 147,71 11,52 11,82
L W 5,00 22,00 165,00 31,73 196,73 201,31 15,74 16,18
3 AGD W 5,00 23,00 172,50 25,56 198,06 201,95 15,84 16,16
0 SET o 5,00 18.00 135,00 41,09 176,09 179,33 14,09 14,3%
IoUT N 5.00 22,00 165.00 ekl 196,73 199,76 1574 15,98
30 NOY 4] 5.00 20 DIAS 13,33 100.00 25,00 125,00 126,70 10,00 10,14
FERL A1 500 +1A 19,08 190.83 190,83 193,43 15.27 15,47
_—| DX 4 500 10 DIAS 6,67 50,60 12,00 62,00 62,70 496 5,02
l“.‘ : o 500 19,08 143,13 143,13 144,73 1145 11,58
3 AN 0 500 2,00 165,00 3173 196,73 198,94 1574 15,91
» FEY 8 500 19.00 142,50 30.98 17348 115,01 1388 14,00
M MAR | 5,00 08 DIAS 6,00 45,00 5,63 50,63 1K) 4,05 4,08
AY. PREVIO 500 15,67 117,50 117,50 118,40 940 94T
FERL PROP. 5,00 17,33 57.78 57,78 82 0,00 0,00
15 PROP. 5.00 15,67 2938 29,38 19,60 235 1,37
VALOR CORRIGIDO RS 452989
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 508,78
TOTAL DA VERBA RS 5.048,68



4.REPOUSOS SEMANAIS TRABALHADOS COM REFLEXOS

SALARIO HORA H. EXTRA SABADDS VALOR APURADC INTEQGRAGAD EM TOTAL Oh FGTE
DLA MES AND 03 POR MES REPOUSO DEVIDO #\% o 8 s ATYAL
No= N 3,19 12 DIAS 11,00 70,27 639 76,65 j’gﬂf 613 6,48
13 SALARIO 319 1,00 584 5,86 \ 047 0,48
N 0 319 33,00 210.80 5059 261,39 262,93 2091 22,04
M oFEY 6 3.1% 33,00 210,80 33,73 244.53 245,96 1956 20,57
3 MAR B 3,19 33,00 210,80 40,54 251,34 25282 2011 21,09
3% ABR 00 kR L 33,00 210,80 52N 263,50 265,08 21,08 22,09
WOMAL 00 3.19 33,00 210,80 40,54 251,34 25282 20,L 21,01
W 0 3,19 33,00 210,80 42,16 25296 25445 2024 21,10
a A o 4,00 33,00 264,00 50,77 34,77 31862 25,18 26,22
N AGO 00 4,00 33,00 264,00 39,1 303,11 30489 2425 25,21
2 sET o8 4,00 33,00 264,00 5280 316,60 L  BM 26,31
3our o 4,00 33,00 264,00 63,36 327,36 39,28 26,19 27,16
30 MOV 90 4,00 20 DIAS 0,00 176,00 44,00 220,00 21 17.60 18,23
FER. 1910 4.00 +173 3025 32267 31267 32456 2581 26,73
D w 4,00 10 DIAS 11,00 8,00 2002 109,12 1we16 873 9,03
135ALARID 4,00 30,25 242,60 24100 24342 19.3% 20,03
M AN W 4,00 33,00 264,00 5077 314,77 662 2518 26,02
nrEr 0 4,00 33,00 264,00 57,39 Inae n328 2571 26,55
2 HAR o 400 3300 264,00 39,11 303,11 0489 M5 24,99
 ASR 0 4,00 33,00 264,00 80,25 344,35 34837 2755 28,36
W MA A 4,00 33,00 264,00 50,77 34,77 aes2 2508 25,88
UM M 4,00 33,00 264,00 52,80 216,80 NB6E 2534 26,00
I ow 5,00 33,00 330,00 6346 193,46 395,77 3148 2.2
31 AGO 0l 5,00 33,00 330,00 48,89 378,89 ®/LIT 3030 30,91
30 sET O 5,00 33,00 330,00 100,43 43043 432,96 M4 35,07
Nnour o 5.00 33,00 330.00 6346 393,46 95,77 A8 31,96
0 NOY ol 5,00 20 DIAS 1200 220,00 55.00 275,00 27661 2000 22,30
Ftagm 500 + i3 3025 403,33 403,33 408,70 27 2N
.z om 5,00 10 DIAS 11,00 110,00 26,40 136,40 13720 10,9 11,03
f._m..smo 5,00 3025 302,50 302.50 30420 2420 24,47
T 5,00 33,00 330.00 6346 393,46 5,77 348 31,83
By B 5,00 32,00 330,00 71.74 401,74 40410 3214 2,42
MR @ 5.00 08 DIAS 11,00 110,00 1375 12375 12448 9% 9,59
AY.PREVIO 5,00 25,67 256,67 256,67 280,17 205 20,89
FER, PROP. 5.00 28,42 126,30 126,30 12704 0,00 0,00
¥r PROF, 5,00 25,67 .17 4,17 s454 5013 5,17
VALOR CORRIGIDO RS 9.265,69
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 107306
TOTAL DAVERBA "8 10.428,75



' ' .
5-FGTS S/ PERIODO SEM ASSINATURA NA CTPS A 9’"

. SALARIO FaTs DEVIDO TOTAL ALY FOTS

DIA MES ANOG DEVIDO CDR % FGTS ATVAL
3 oEx 1 63879 5110 00"  J Ngoo s 53,97
13 SALARIO 426 0.00 0,00 4,26 4,50
AN oo 63679 51,10 0.00 000 510 53,87
3 PR W 638,79 50,10 0,00 0,00 5010 53,74
I mar o 638,79 5110 0.00 000 510 53,61
30 ABR 09 63879 51,10 0,00 000  5LI0 53,54
I o 638,79 5510 0.00 000 5110 53,41
AV,PREVIO £38.79 51,10 0.00 000 51,10 53,4
FER PROF. 638,79 34,07 0,00 0,60 0,00 0,00
17 PROP. 638,79 21,29 0,00 0,00 21.2% 23,23
VALOR CORRIGIDO RS 0,00
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 562,22
TOTAL DA VERBA RS 563,22

6-FERIAS E 13° SALARIO S/ PERIODO SEM ASSINATURA NA CTPS

GALARIO TOTAL TOTAL VALOR roTs

DIA MES ANOD APURADG DEVIDD CORRIGIDG % FOTY ATUAL
FER.PROP. 639,79 05/12+ 13 355,44 355,44 Ty TE R T 0,00
1T PROP. 638,79 05/t2 246,16 266,16 267,73 2129 7,25
VALOR CORRIGIDO R$ 62525
F.G.T.S. ATUALIZADO RS 31,16
TOTAL DAVERBA RS 656,41



7-MULTA ART. 477 E PLR/2001

X

' SALARIO TOoTAL TOTAL VALOR FaTs

DLA MES ANO APURADO DEVIDG GORRIGIDO FGTS  ATUAL
PLR 1641 1.000,00 0% SFSAL + R$220.00 520,00 520,00 523,05 0.00 0,00
MULTA ART_ 4 1.000,00 30 DIAS 1.000,00 1.000,00 I.OOS,BK 0,00 Q00
VALOR CORRIGIDO s 1.528,93
F.G.T.S. ATUALLZADO R 0,00
TOTAL DA VERBA s 1.528,93

8-ANUENIOS

SALARIO ANUENIO TOTAL VALOR FOTS

OLA MEE ANOD 2% SALARIO MENSAL DEVIDO CORRIGIDO 8% FGTS  ATUAL
JDEZ » 800.00 16,00 16,00 18,09 1,28 1,32
13sALARIO 800,00 1.3 1.33 L3 0.l 0,1
a1 AN 0l 800,00 16,00 16,00 16,0% 128 1,1
nEY N 800.00 16,00 16,00 14,09 1.28 1,32
3 MAR ol 800,00 16,00 16,00 16,09 1,28 (,32
30 ABR 01 800,00 16,00 16,00 16,09 1,28 1,32
33 MAL el 800,00 16,00 16.00 16,09 1.28 1,32
3 pAd ot 1.000,00 0,00 20,00 20,12 1.60 64
31 pL ol 1.00G,00 20,00 20,00 20,12 1,60 1,64
M AGD W 1.000,00 2000 20,00 20,12 1.60 1,63
XN SET 9 1.000.00 20,00 20,00 20,12 .60 1,63
2 QUT 1.000,00 20,00 20,00 20,12 1,60 1,62
ELT AT 1.000,00 20,00 20.00 20,12 1,60 1,62
_MDbEZ W 1.000,00 20,00 20,00 20,12 1,60 1,62
‘aLARIO 1.000,00 20,00 20,00 20,12 1,60 1,62
. oiF JAN 82 1.000,00 20,060 20,00 20,12 1.60 162
FEY 0 1.000,00 20,00 20,00 20,12 1,60 1,61
3 AR B2 1.000,00 08 DIAS 5,33 5.33 5,35 0,43 0,43
AY.PREVIO 1.000,00 20,00 20,00 20,12 1.60 1,61
I FROP. 1.000.00 500 500 5,03 0,40 0,40
VALOR CORRIGIDO RS 304,44
F.G.T.S. ATUALIZADO R$ 34,60
TOTAL DA VERBA R$ 338,04



PROCESSO No. 00629.025/02-9
RECLAMANTE SIMONE MOREIRA

RECLAMADA

[V - RESUMO DE CALCULOS

Massa Falida de Saoex S/A Seguradora e Previdéncia Privada

aN

Atualizacio de Galculos até ===> 0t-jul-02
— -
PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS RS 3314727
TOTAL DE JUROS ..... R$ 0,00
JUROS SIMPLES DE 0.6% AM - MESES => 0,00% RS 0,00
JUROS CAPTTALIZADOS L% AM - MESES => 0,00% RS 0,00
JUROS SIMPLES 1% AM - MESES=> 0,00% RS 0,00
TOTAL DO FGTS R$ 4.129,13
FGT.S R$ 412913
PRINCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS Ry 37.276,41
RETENGAO PREVIDENCIARIA R3 2.552,98
RETENCAD FISCAL R$ 7.742,33
TOTAL DEVIDO AG RECLAMAKTE R$ 26.981,10
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 0,00% R$ 0,00
INSS A CARGO DO RECLAMANTE R$ 2.552.98
INSS A CARGO DA EMPRESA R$ 0,00
MPOSTO DE RENDA SOBRE CREDITOS R$ 7.742,33
TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA %
Cdiculo de Dedugdes Fiscais e Previdenciarias
BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA RS 32.869,16
PREVIDENCIA RETIDA DO RECLAMANTE RS 2.552,98
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 0,00% RS 0,00
PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA RS 32.245,39
JUROS DE MORA 0,00% RS 0,00
DEDUGAO DO INSS RS 2.552,98
BASE DE CALCULO DO IMPOSTCO DE RENDA 29.692,42
ALIQUOTA 27,50% 423,08 R$ 7.742,33
IMPOSTO A SER RETIDO DO RECLAMANTE Rs 7.742,33
IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA, RS 0,00
i
MARCELO ELLI MOS
o - 41.049
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PROCESSO N° 00629. 025/02-9 - SENTENCA \QX\

I - RELATORIO

SIMONE MOREIRA, qualificada na petigédo
inicial, ajuiza, em 20-06-02, acédo trabalhista
contra a MASSA FALIDA DE SAOEX S.A SEGURADORA E
PREVIDENCIA PRIVADA, também 3ja& qualificada nos
autos. Diz gque foi contratada em 20-12-%9, como
G trabalhadora autdnoma, para exercer a funcdo de

digitadora, e despedida em 10-05-00. Sustenta gue
foi readmitida em 10-07-00 para exercer a funcéo
de Assistente Administrativo, despedida em 21 -06-
0l e novamente readmitida em 26 -06-01, desta vez
como Auxiliar Administrativo, permanecendo na
funcdo até 08-03-02, percebendo o salario de RS

'~ 638,79 quando da dispensa. Requer o reconhecimento

da unicidade do contrato de trabalho. Postula o
@%‘ pagamento de: 1. diferencas salariais decorrentes
de equiparac¢cdo com reflexos; 2. duas horas extras
por dia, excedentes a oitava didria com os indices
legalis e normativos, pela contagem minuto a
minuto, observada a hora reduzida noturna com
reflexos; 3. horas trabalhadas em trés séabados por
més com reflexos; 4. conversdo do hordrio
destinado a descanso e alimentacdo em horas extras
com reflexos; 5. décimo terceiro saléario

correspondente ao periodo laborado entre 20-12-99

e 10~-05-00, com reflexos no Fundo de. Garantia do

~rAena ToTAR L oOR 044 /
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Tempo de Servigo e multa de 40%; Ji>é;%érias

simples, em dobro e proporcionais, relativas ao

periodo compreendido entre 20-12-99 e 10-05-00,
acrescidas de 1/3 e reflexos no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo com multa de 40%; 7. FGTS do
periodo compreendido entre 20-12-99 e 10-05-00 com
multa de 40%, atualizado pelo FADT; 8. incidéncia
do FGTS sobre as parcelas deferidas; 9. diferencas
de verbas rescisdrias, incluindo o periodo entre
20-12-99 e 10-05-00; 10. participac8do nos lucros,
a partir de Jjunho de 2001, com reflexos; 11.
anuénios e abonos, a partir de 21-06-01, com
reflexos; 12. multa indenizatdria pelos prejuizos
sofridos, descumprimento das normas de protegdo ao
trabalho e recomposicgcdo do valor real do crédito
trabalhista ndo satisfeito na época prdépria, no
percentual de 40% do valor da condenac¢do. Requer,
ainda, a aplicacdo dos arts. 467 e 477, § 8°, da
CLT, a concessdo do beneficio da assisténcia
jJudiciadria gratuita e a condenacdo da demandada no
pagamento de honordrios de advogado, juros e
correcao monetdria. D& a causa o valor de RS

40.000,00. Junta documentos.

Defende-se a ré pela contestacdao de (fls.
127-144, argiiindo, preliminarmente, a caréncia da
acdo relativa ao periodo entre 20-12-99 e 10-05-00
e a inépcia da peticédo inicial gquanto ao pedido de
diferencas de rescisdrias. No mérito, invoca a
prescricéo gliingienal e impugna 0Ss pedidos

pd

~—fmine wmrsan ~AAR nAd



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO \&Q @
formulados na petig¢do inicial. Nega o dikxeito ao
beneficio da assisténcia judicidria gratuita e aos
honordrios de advogado. Requer a compensacédo e a
auvtorizagao para realizar oS descontos
previdenciérios e fiscais cabiveis sobre os
possiveis créditos da parte autora. Junta
documentos.

Ouvem-se testemunhas, conforme ata de fls.
148-149,

Sem outras provas, encerra-se a instrucgéo,
com razdes finais remissivas.
As propostas conciliatdrias foram

rejeltadas.

0Os autos vieram conclusos.

E o relatdrio.

II - FUNDAMENTACAO

II.1l - PRELIMINARMENTE

1. Caréncia da agéo.

A demandada 1invoca a prefacial de caréncia
da ac¢do, alegando que ndoc houve prestacac de
trabalho em seu favor no periodo compreendido

entre 20-12-%9 e 10-05-00.

A matéria posta em sede de preliminar se
confunde com o mérito, devendo sob essa d6tica ser

analisada.

e
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JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Rejeito, portanto, a preliminar. [Tgih

2. Inépcia do pedido de numero oito da petigéo
inicial.

Também deve ser rejeita a preliminar supra
argiiida pela demandada, uma gue vez que o pedido
de diferencas relativas as parcelas rescisédrias
ndo padece de nenhum dos vicios elencados no
paradgrafo uUnico do art. 295 do Cédigo de Processo

Civil.

II.2 - MERITO

1. Prescrigao.
A ré invoca a prescrigdo giingienal a f£1.
128 da contestacédo.

Em tendo sido a acdo ajuizada em 20-06-02,
ndo hé& prescrigdo giingiienal a ser declarada, pois
a autora pede o reconhecimento do vinculo de

emprego a partir de 20-12-99.

2. Vinculo de emprego. Unicidade contratual.

A demandante sustenta que foi contratada em
20-12-99, como trabalhadora autdnoma, exercendo a
fun¢do de digitadora até 10-05-00, quando foi
dispensada. Diz ter sido readmitida em 10-07-00,
desta vez com reconhecimento do vinculo de

V4

L

=
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emprego, para exercer a fungcdo de Assistente

Administrativo, e despedida em 21-06-01 e, por
fim, readmitida em 26-06-01 para exercer o0 cargo
de Auxiliar Administrativo, permanecendo na fung¢éo
até 08-03-02. Busca ver reconhecido o wvinculo de
emprego no periodo de 20-12-99 a 10-05-00 e a

unicidade do contrato de trabalho.

A demandada defende-se argumentando que
jamals existiu vinculo de emprego entre 20-12-99 e
10-05-00 e gue, em relagcdo aos demais periodos,
houve solucédo de continuidade entre os dois

contratos de trabalho.

2.1. Do vinculo de emprego no periode compreendido

entre 20-12-99 e 10-07-00.

Em relagdo ao periodo entre 20-12-99 e 10-
05-00, em gque pese ter a demandada negado a
prestacdo de servigos, o0s recibos de pagamento
autdnomo Jjuntados as fls. 24 a 29 revelam qgue

houve labor nesse periodo.

Inegavel a prestacdo de servigos, cumpre,
entdo, analisar se o0 dque houve foi trabalho
autdénomo ou com vinculo de emprego e, para gue se
reconheca a existéncia do vinculo empregaticio,
necessario se faz a verificacdo da presenca das
partes formadoras dessa relacdo, quais sejam,

empregadoe e empregador, o0s gquals encontram-se

7
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devidamente caracterizados nos art. 2° e 3° da

PODER JUDICIARIO DA UNIAO \(\>\
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO W

CLT.

Diga -se, ainda, que ¢é imprescindivel a
presenca dos requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego entre estas partes, que sdo a

pessoalidade, onerosidade, a nédo-eventualidade e a

subordinacéo.

Em gue pese a prova testemunhal nada revelar
acerca da existéncia de subordina¢do no periodo em
questdo, os recibos de pagamento Jjuntados ao processo
comprovam que havia necessidade permanente dos servigos

da autora na empresa.

A subordinac8o Jjuridica, principal elemento de
distincdo entre o trabalho autdnomo e o subordinado,
modernamente é vista ndo apenas como resultade do
exercicio do poder diretivo pelo empregador, que se faz
sentir mediante atos de comando, ou pela constante
ingeréncia do tomador na prestacdo laboral. Também é
qualificada pela doutrina como a participacdo
integrativa da atividade do trabalhador na atividade do

credor do trabalho, nas palavras do festejado Vilhena.

ARION SAYAQO ROMITA, fixando © seu conceito

objetivo de subordinacdo, assevera que esta “consiste em
integragidoc da atividade do trabalhador na organizagido da empresa
mediante um vinculo contratualmente estabelecido, em virtude do

qual o empregado aceita a determinagidc, pelo empregador, das
modalidades de prestagdo de trabalho ”.

5
4
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Portanto, se na atividade produtiva da empresa
inseria-se perfeitamente o Servigo prestado pela
demandante, caracterizada esta a subordinag¢do juridica,

vista pelo prisma objetivo.

A onerosidade se prova mediante os recibos de
pagamento juntados nas fls. 24-29 e a ndo-eventualidade
pela prova testemunhal, pois diz a testemunha Irene

Wilmann - fls. 148-149 —-“...que a autora entrou na ré em
1999, como digitadora “free-lance’s que a autora trabalhou nessa

funcdo por uns cinco ou seis meses e depois foi efetivada na

-

ré... "

De se destacar, dque o contrato de trabalho &
informado pelo principio da primazia da realidade, gque
consiste em que, na hipbdtese de discrepldncia entre o
gue ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto &,

ao que sucede no terreno dos fatos.

Verifica-se, entdo, a ©presenca de todos os
el ementos caracterizadores da relagdo de emprego,
previstos no artigo 3° da CLT, j& que a prestagdo de
trabalho era pesscal, o que leva ao reconhecimento da
existéncia de vinculo de emprego entre as partes no

periodo de 20-12-99 a 10-05-00.

Assim, sdo devidas as férias do periodo

acrescidas de um terco e o 13° saléario.

Da mesma forma, uma vez reconhecida a

P

existéncia de vinculo de emprego, deverd a ré

e
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pagar diretamente & demandante, face & dispensa

sem justa causa, o FGTS do periodo e o incidente
sobre as parcelas de natureza salarial deferidas
pela sentenca, tudo acrescido da multa de 40%,
observando -se, quanto a juros e corregao
°

monetdaria, o disposto no art. 13 da Lei n

8.036/90, ou seja, a tabela prépria do fundo.

Deve, alnda, a demandada proceder na

anotac¢do da CTPS da autora no periodo indicado.
2.2. Unicidade contratual.

A segunda questdo, refere-se a unicidade dos
contratos de trabalho: o primeiro, agora reconhecido,
de 20-12-99 a 10-05-00, © segundo de 10-07-00 a 21-06-
01 e o terceiro de 26-06-01 a 08-03-02.

Entre o primeiro e o segundo contratos de
trabalho ndo hd como se reconhecer a unicidade, tendo
em vista que ndo h& prova nos autos de que a autora
tenha permanecido prestandoc trabalho no periodo que
medeia 10-05-00 e 10-07-00. Ao contrario, ambas as
testemunhas informam gque a autora retornou a empresa

algum tempo apds ter trabalhado como “autdnoma ”.

Verifica-se, entretanto, que entre o segundo e o
terceiro contratos nédo houve solugdoc de continuidade na
prestacdo de trabalho da autora, configurando fraude
inequivoca & legislacdoc trabalhista, ©passiveis de
nul idade. Neste sentido o entendimento que vinha
consubstanciado no Enunciado 20 do TST, hoje cancelado

P
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pela resolucdo 106/01 do TST, mas que ¢é adotado como
reforco a argumentacédo:

"Ndo obstante o pagamento da indenizagéo
de antigiiidade, presume-se em fraude a
lei a resiligdo contratual, se o
empregado permaneceu prestando servigo ou
tiver sido, em curto prazo, readmitido".
Dada a unicidade contratual, declara-se a
nulidade da rescisdo operada, determinando-se a

retificagdo da CTPS para constar o contrato entre

10-07-00 e 08-03-02.

A demandada ndo trouxe aos autos os reclbos
de pagamento de saléario, férias, 13° salarios do

periodo e, tampouco, dos recolhimentos aos FGTS.

N&o foram pagas as verbas rescisdbdrias
quando do término do primeiro contrato de
trabalho, conforme ressalva aposta no verso do

termo de rescisdo de fl. 22.

Assim sendo, considerada a unicidade
contratual, sdo devidos um periodo de férias
simples, 9/12 de férias proporcionais, todas
acrescidas do adicional de 1/3, J& considerada a
projecdo do aviso-prévio; 13° saldrio proporcional
do ano de 2000, 13° saldrio do ano de 2001 e 13°
saldrio proporcional do ano de 2002; aviso-prévio
de 30 dias, FGTS do periodo e multa de 40%,

compensados os valores J& alcancados a autora a

estes titulos.
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Determino, ainda, a retificacdoc da CTPS da
demandante, para constar o© contrato uUnico entre

10-07-00 a 08-03-02.

3. Equipara¢do salarial.

A demandante diz gque no periodo em gue
laborou como Assistente Administrativo, realizavwva

as mesmas fung¢gdes da modelo Viviane Sreinmet z,

recebendo, no entanto, salé&rio inferior.

Segundo a distribui¢do do ©6nus da prova, é
do trabalhador o} dnus de provar 0S fatos
constitutivos do direito & equiparacdo salarial e
do empregador fatos impeditivos, modificativos ou

extintivos.

No caso em tela, a falta de outra, deve ©
julgador socorrer-se da prova testemunhal, unica
produzida nos autos, e esta revela a identidade

%@ entre as fungdes realizadas pela autora e pela

modelo Viviane.

A testemunha Valmir Guedes Nunes diz “que a
Sra. Viviane era assistente administrativa, cuidando da
administragdo, fazendo © mesmo gque a autora, gue eram
colegas de departamento por uns dois anos, talvez um

pouco menos... 7,

J& a testemunha Irene Wilmann, por sua vez,

“que na Secretaria a autora fazia atas,

acrescenta
servigos de digitag¢do e tudo gue envolvesse o trabalho na

secretaria; que a depoente ndc sabe dizer especificamente

4
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as tarefas realizadas pela autora porque trabalhava na
contabilidade; que Viviane fazia as mesmas atividades que
a autora, que trabalhavam juntas... ”.

Tem-se, portanto, gque a demandante logrou
comprovar © preenchimento dos requisitos exigidos
pela norma contida na CLT, o] que leva ao
acolhimento do pedido, deferindo-se as diferencas
salariais por equiparacdo, com reflexos em aviso-
prévio, férias com © adicional de um terco, décimo

terceiro salario, FGTS e multa de 40%.

N&o hé& reflexos em repousos semanais
remunerados por ser mensalista a autora, Jj& tendo
tal verba remunerada pelas diferengas salariais

concedidas.

4, Horas extras.

Sustenta a demandante gue, registrado nos
cartdes-ponto o horé&rio das 9h as 18h,' com uma
hora de intervalo, de segundas a sextas-feiras,
prorrogava o trabalho diariamente até as 20h.
Aduz, ainda, que laborou em pelo menos trés
sédbados por més e nunca gozou do intervalo para

descanso e alimentacéao.

A tese da defesa é gque a demandante Jjamais
laborou além da jornada contratada, que as horas
extras foram pagas com 0s respectivos adicionails e
gue a obreira jamais laborou em finais de semana e

feriados. Aduz, por fim, gue a autora exercila

~EARVS A TDTAS ~A0 naq
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fungéo de confianca, ndo estando submetida ao

controle de jornada.

Inicialmente, cumpre destacar que a
demandada nao trouxe aos autos quaisquer
documentos ou provas aptos a comprovar © exercicio
da alegada funcdo de confianca. Também ndo vieram
aos autos o0os recibos de saléario constando ©

pagamento de horas extraordindrias.

A prova testemunhal corrobora a tese da
parte autora de que a Jjornada se estendia apds a
batida do cartdo-ponto. Assim sendo, acolho a
jornada de trabalho limitada na petigcdo inicial,
fixando, de segundas as sextas-feiras, das 9h as
20h e defiro duas horas extras didrias com
reflexos nos repousos, férias acrescidas de 1/3,
feriados, 13° salérios, aviso-prévio e FGTS com
multa de 40%, observados os indices legais e
normativos. Em face da limitacdo imposta, ndo cabe

a contagem minuto a minuto.

Quanto ao trabalho aos sédbados, a prova

testemunhal é& controvertida.

A testemunha Valmir Guedes Nunes (fl. 148),
diz que a autora trabalhava de segundas &as sextas-

feiras. Ja a testemunha Irene Wilmann diz “que a

depoente as vezes trabalhava aos sabados; que a depoente

viu a autora trabalhando em alguns desses sabados... ”

Das testemunhas ouvidas, o depoente Valmir

trabalhava no mesmo setor da autora, ao contrério

-
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da testemunha Irene, sendo que a primeira induz a

maior credibilidade. Desta soxrte, indefiro 0

pedido de horas relativas a trés sédbados por més.

Da mesma forma, © trabalho em horario
destinado ao repouso e alimentacéo nao foi
comprovado, pois a testemunha Valmir diz que
trabalhava das %h as 12h e das 13h30min as 22h ou

23h e que a autora trabalhava no mesmo horario.

5. Participagdo nos Jlucros e resultados da

empresa, a partir de junho de 2001.

Diz a autora dque, a partir de Jjunho de
2001, deixou de receber a parcela “Participacgéo
nos Lucros e Resultantes da Empresa”, prevista nas

normas coletivas da categoria.

A contestacdo é no sentido de gue ndo ha

amparo legal, normativo ¢u contratual ao pedido.

Com efeito, as convencgdes coletivas
juntadas aos autos, ndoc impugnadas pela demandada,
prevéem a participac¢do nos lucros e resultados da
empresa, independentemente da apuracdo do balancgo
do exercicio, a exemplo daquela vigente por um ano

a partir de 1° de janeiro de 2001 (fls. 53 a 72).

Condeno, pois, a demandada a pagar a
autora, a parcela “PLR” na forma como prevista nas
convengdes coletivas, a partir de junho de 2001.

Indefiro os reflexos porque, além de ser genérico

~RAFICA TRTAR - CON 041
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0o pedido, a verba em gquestdoc ndoc detém natureza

salarial (art. 7°, XI, da Constituicdo Federal).

6. Anuénios e abonos a partir de 21-06-01,

acrescidos de reflexos.

A demandante requer o pagamento de anuénios
e abonos a partir de 21-06-01, previstos nas

convencdes coletivas.

Rejeito o pedido por demais genérico. N&o
ha qualguer indicacao de gquais clausulas
constantes das convengdes coletivas amparam a

postula¢cdo da autora.

7. Aplicagdo do art. 467 da CLT e multa do § 8° do
artigo 477 da CLT.

Ndo havendo parcelas rescisdbérias
incontroversas, dgue deixaram de ser adimplidas na
primeira audiéncia, ndo h& margem para aplicacéo

do art. 467 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

De qualquer sorte, nédo se aplicam, no caso
da demandada, os art. 467 da CLT, bem como a multa
do art 477, parédgrafo 8°, do mesmo diploma legal,
uma vez que, gquando da audiéncia inaugural, 3jé&
havia sido decretada a faléncia da demandada, néao

podendo ela efetuar gqualgquer pagamento fora do

V4

juizo falimentar.
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Nesse sentido, sd8o0 as ementas do Tribunal

Superior do Trabalho a seguir transcritas.

EMENTA MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477, §
8°, DA CLT. N3oc se aplica a4 massa falida
o disposto nos arts. 467 e 477, § 8°, da
CLT, porquanto, nos termos do art. 23 do
Decreto -Lei n° 7€661/45 (Lei de
Faléncias}), o sindico esta legalmente
impedido de efetuar gualguer pagamento
fora do juizo falimentar, visto que nao
tem disponibilidade de bens e recursos
para atender aos créditos, ainda gque de
natureza trabalhista. Revista conhecida e
provida. TRIBUNAL: TST DECISA0: 20 03
2002 PROC: RR NUM: 738264 ANO: 2001
REGIAO: 12 RECURSO DE REVISTA TURMA: 05
ORGAO JULGADOR - QUINTA TURMA/ DJ DATA:
10-05-2002/ RECORRENTE: MASSA FALIDA DE
SUL FABRIL S/A. RECORRIDO: ARIBERTO MARIO
MONTOVANI / RELATOR JUI Z CONVOCADC WALMIR
OLIVEIRA DA COSTA

EMENTA 1. DOBRA SALARIAL. ART. 467 DA
CLT. MASSA FALIDA. A teor do art. 23,
III, paragrafo tnico, da Lei de Faléncias
"ao Jjuizo da faléncia devem concorrer
todos os credores do devedor comum,
comerciais ou ecivis, alegando e provando
os seus direitos", nao podendo ser
reclamadas "na faléncia: (...} III - as
penas pecuniarias por infragdo das leis
penais e administrativas." Resulta claro,

portanto, gque ndo existe o direito a

[ U,
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cobranga, relativamente a massa falida,
da penalidade prevista ne art. 467 da
CLT, uma vez gue possui ela natureza
juridica das penas mencionadas naquele
dispositivo da Lei de Faléncias. Revista
conhecida e provida, no toépico. 2. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. A decisadao regional
contraria a Orientagdo Jurisprudencial n°
201 da SBDI1 do TST, no sentido de gque:
"Multa. Art. 477 da CLT. Massa falida.
@ Inaplicavel”, Revista conhecida e
provida, nesta matéria. TRIBUNAL: TST
DECISAO: 10 04 2002 PROC: RR NUM: 805280
ANO: 2001 REGIAO: 12 /RECURSO DE REVISTA
TURMA: 03 ORGAO JULGADOR - TERCEIRA TURMA
/ DATA: 03-05-2002/ RECORRENTE: MASSA
FALIDA DE SUL FABRIL S/A. RECORRIDO:
VALDEMIR REINOLDO TRIBESS. / RELATORA
JUI 2A CONVOCADA ENEIDA MELO

No que tange a3 multa do paragrafo 8° do art 477
da CLT, cabe referir, ainda, a Orientacéo

o Jurisprudencial n® 201 da SBDI1 do TST.

Assim, rejeito os pedidos.

8. Multa indenizatéria.

A demandante postula o pagamento de multa
indenizatdéria de 40% do valor total da condenacéo,
relos prejuilzos decorrentes do descumprimento das

leis de protecdo ao trabalho.

S
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Ndo acolho o pedido porquanto ndo had amparo

legal.

9. Assisténcia judiciaria gratuita e honorarios de

advogado.

0O art. 133 da Constituicde Federal, ao
dispor sobre a indispensabilidade do advogado na
administracdo da Justica, nada mais fez do gue
elevar a nivel constitucional o gue Jj& dispunha,
com redacgcdo bastante semelhante, o art. 68 da Lei
4.215/63 - Estatuto da OAB. Nem por forga deste
dispositivo legal eram devidos os honorarios
advocaticios nesta Justicga Especializada, gue
somente séo cabiveis no caso de preenchimento dos
requisitos estipulados pelo art. 14 e seguintes da

Lei 5584/70, na hipdtese, ausentes.

Saliente-se gue o dispositivo contido no
novo Estatuto da OAB, que previa a
indispensabilidade do advogado no dmbito
trabalhista, estd suspenso por decisdo do STF em
acdo direta de inconstitucionalidade movida pela
Associacdo dos Magistrados Brasileiros. Diante
disso, ndo faz Jjus a autora ao beneficio da

assisténcia Jjudiciadria gratuita e aos honorédrios

de advogado.

Diante da declaracdo de fl. 28, concedo a
autora o beneficio da justiga gratuita, nos termos

do art. 790, § 3° da CLT (Lei 10.537/02). -
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10. Compensaciéo.

0 requerimento genérico de compensac¢éo, sem
especificar que valores pretende compensar, feito

pela ré a fl. 143 é rejeitado.

11. Descontos previdenciarios e fiscais.

Ficam autorizadas a deducdo da contribuicdo
para a previdéncia social e a retencgcdo do imposto
de renda, a uUltima se ultrapassado o limite de
isencéo, observando -se os exatos termos dos
enunciados de Sumula n°s 26 e 27 do Tribunal

Regional do Trabalho da Quarta Regido gquanto a

forma de célculo.

Apds o} pagamento do montante devido
decorrente da presente agdo, no prazo de 30 dias,
deverd o empregador comprovatr nos autos o
recolhimento da contribuicgéao previdencidria
descontada do trabalhador e daguelas a gque esta
obrigado nos termos da legislacdo vigente, sob
pena de execucgdo, bem como a importdncia recolhida
4 Receita Federal a titulo de imposto de renda

retido na fonte, para fins de ajuste anual da

autora.

IIT - DISPOSITIVO

Frente ao exposto, REJEITO as preliminares
de caréncia de acdoc e inépcia da peticdo inicial.
7
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NO MERITO, ACOLHO PARCIALMENTE 0s pedidos
formulados na peticéo inicial, RECONHECENDO o
vinculo de emprego no periodo compreendido entre
20-12-99 e 10-07-00 e a UNICIDADE dos segundo e
terceiros contratos de trabalho, e CONDENO a Massa
Falida de Saocex S.A Seguradora e Previdéncia
Privada a pagar a Simone Moreira, observados os
critérios da fundamentacgcdo, o©s dJguais passam a
fazer parte integrante do dispositivo como se agui

estivessem transcritos:

a~ férias proporcionais acrescidas de um terco e 13°
salario proporcional, do contrato de trabalho vigente

entre 20-12-99 e 10-05-00;

b- o FGTS ndo depositado na época proépria, relativo ao
contrato de trabalho vigente entre 20-12-99 e 10-05-00,
e o 1ncidente sobre as parcelas deferidas pela sentenga

gque tenham natureza salarial, tudo acrescido da multa

de 40%;
e~ um periodo de férias simples, 9/12 de férias

proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3, ja
considerada a projecdo do aviso-prévio; 13° saléario
proporcional do ano de 2000, 13° salario do ano de 2001
e 13° salédrio proporcional do ano de 2002; aviso-prévio
de 30 dias, FGTS do periocdo e multa de 40%, compensados

os valores ja alcancados & autora a estes titulos;

d- diferencas salariais por equiparacdo, com reflexos
em aviso-prévio, férias com o adicional de um tercgo,

décimo terceiro salario, FGTS e multa de 40%;

Ve
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e- duas horas extras diédrias, conforme item “47” da
fundamentacéao, com reflexos nos repousocs, férias
acrescidas de 1/3, feriados, 13° salarios, aviso-prévig
e FGTS com multa de 40%, observados os indices legais e

normativos;

f- participacdao nos lucros e resultados da empresa,
como previsto nas convengdes coletivas, a partir de

junho de 2001.

Deverd a ré, ainda, fazer as devidas anotac¢des na

CTPS da autora, de acordo com a fundamentag¢do supra.

Liquidacgéo por calculos. Juros e correcdo
nwnetéria na forma da lei, observando-se, gquanto ao
FGTS, o disposto no art. 13 da Lei n° 8.036/90 e a
OJ n°® 124 da SBDI1 do TST.

Autorizo a deducdo da contribuigcdo para a
previdéncia social e a retengdo do 1imposto de
renda, observada a fundamentacdo supra, tendo-se
COmo parcelas indenizatdrias o) aviso-prévio
indenizado, as férias indenizadas com um tergo, O

FGTS e a multa de 40%.

Custas complementdaveis de R$ 500,00, pela
demandada, calculadas sobre o valor da condenacéo

que arbitro provisoriamente em R$ 10.000, Q0.

Considerando-se a existéncia de relagao de
emprego ndo registrada na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social da autora, dé-se ciéncia da

A
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sentenga ao INSS, a DRT e a CEF, explicitando o

motivo.
Publique-se. Intimem-se.

Transitado em julgado, expeca-se certidéo
para habitacdo do <crédito perante a Vara de

Faléncias.

1z Cardoso Palezi
Juirz do Trabalho

@g =
Lne Varlomagne Marfand

Diretora de Sacretarla
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
PRELIMINARMENTE. NAO-CONHECIMENTO DO
RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE INTERESSE.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Nao se conhece do
recurso ordinario relativamente a concessao do beneficio
da justica gratuita, por auséncia de interesse, requisito
intrinseco de admissibilidade do recurso.

MERITO. VINCULO DE EMPREGO NO PERIODO DE
20.12.99 A 10.05.00. Os elementos dos autos, tal como
fundamentado na origem, apontam para a existéncia de
vinculo de emprego entre as partes no pericdo em questao.
Apelo desprovido.

UNICIDADE CONTRATUAL. Nulidade da rescisdo
contratual efetivada em 21.06.01, em evidente afronta ao
disposto no art. 8° da CLT, com o consegilente
reconhecimento da unicidade contratual no periodo de
10.07.00 a 08.03.02. Invoca-se, na espécie, o disposto na
Portaria n° 384/MTA, de 19.06.92, que considera
fraudulenta a rescisdo seguida de recontratagéo dentro dos
noventa dias subseqientes a data em que formalmente
operada a rescisao. Nega-se provimento.

EQUIPARAGAO SALARIAL. Em que pese comprovada a
identidade de fung¢Ses entre as paradigmas quando do

exercicio da fungdo de Assistente Administrativo pela-

autora, inexistem nos autos elementos que comprovem a
diversidade de remuneragdc no periodo em que pretendida
a equiparac¢do salarial, de acordo com a causa pefendi e
pedidos da inicial. Provimento do recurso que se impde,
para absolver a reclamada das diferengas salariais
deferidas ao titulo e dos reflexos respectivos.

HORAS EXTRAS. Inexistindo elementos que comprovem ¢
exercicio de fungdo de confianga pela autora, capaz de
inseri-la na excecdo do art. 62 da CLT, assim cgmo
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ausentes controles de sua jornada de trabalho, ha que se
dar validade para a tese da inicial. Impde-se, contudo, de
acordo com a prova oral produzida, limitar a condenacéao a
trés dias por semana. Provimento paicial do apelo.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS DA EMPRESA. A
Convengdo Coletiva de Trabalho especifica. sobre a
pariicipacdo nos lucros relativa ao ano de 2001 autoriza a
manutengdo da sentenca, no particular. Provimento
negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO,
interposto de sentenga proferida pelo MM. Juizo da 25 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, sendo recorrente MASSA FALIDA DE SAOEX S.A.
SEGURADORA E PREVIDENCIA PRIVADA e recorrida SIMONE PEREIRA.

A reclamada interpde recurso ordinario as fis. 115/184, pugnando
pela reforma da sentenga proferida na origem (fis. 151/171), relativamente ao
reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de 20.12.99 a 10.05.00, de

e unicidade contratual entre o segundo € o ferceiro contrato de trabalho, e quanto
ao deferimento de diferencgas salariais por equiparagao salarial, horas extras,
participagao nos lucros da empresa e concessdo do beneficio da Justica

) Gratuita.

A reclamante apresenta contra-razdes as fis. 188/205.

Recebidos os autos neste E. TRT, s&o encaminhados ao Ministério
Publico do Trabalho, com manifestagdo de sua representante a fl. 215.

Distribuidos na forma regimental, vém os autos conclusos a esta
Relatora.

E o relatério.

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

PRELIMINARMENTE.

Ndo-conhecimento do recurso ordinario. Auséncia de interesse. Beneficio
da Justiga Gratuita.
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Nao se conhece do recurso ordindrio relativamente & insurgéncia contra a
concessao do beneficio da justiga gratuita, por auséncia de interesse, requisito
infrinseco de admissibilidade do recurso, tendo em vista que a concesséo de
tal beneficio nao acarretou qualquer prejuizo a recorrente, que nao foi
condenada ao pagamento de honorarios advocaticios ou assistenciais

NO MERITO.

1. Do vinculo de emprego no periodo de 20.12.99 a 10.05.00.

A reclamada investe contra a decisdo de primeiro grau, no tocante ao
reconhecimento de vinculo de emprego no periodo entre 20.12.99 a 10.07.00,
alegando nao comprovado o principal requisito da refagao de emprego, nos
moldes do art. 3° da CLT, qual seja, a subordinagdo.

Sem razéo.

O MM. Juizo de primeiro grau, analisando a relagéo existente entre as partes
no periodo em questéo, concluiu pela presenga dos requisitos caracterizadores
da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade onerosidade, nao-
eventualidade e subordinagao. A pessoalidade € incontestavel; a onerosidade
esta caracterizada pelos recibos de pagamento das fls. 24/29; a nao-
eventualidade restou comprovada pelos depoimentos de ambas as
testemunhas arroladas pela autora. Acresga-se, ainda, que, segundo as
testemunhas, a ré tinha por pratica fazer a contratagio das pessoas como
autbnomas para, apds, serem efetivadas. Relativamente a subordinagéo, o
Julgador da origem referiu nada revelar a prova testemunhal a respeito no
periodo em questao. Entendeu, contudo, pela presenga de tal requisito, diante
dos recibos de pagamento juntados aos autos e da qualificagéo pela doutrina,
segundo o magistério de Vilhena, como a participagdo integrativa da atividade
do ftrabalhador na atividade do credor do trabalho. Merece endosso o
entendimento do Julgador a quo, valendo frisar que o depoimento da primeira
testemunha, Valmir Guedes Nunes, aponta expressamente para a existéncia
da subordinagao na relagdo havida entre as partes no referido periodo,
quando, apds afirmar o ingresso da autora na reclamada em dezembro/1999,
declara que: quem dava as ordens a autora era a sra. Ana Cristina e o Direfor.
Nesses termos, mantem-se a decisdo atacada quanto ao reconhecimento do
vinculo de emprego entre as partes no periodo entre 20.12.99 a 10.05.00.



(\ %3, PODER JUDICIARIO FEDERAL ﬂ%
%270®  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
ACORDAO )£ b

00629-2002-025-04-00-4 RO Fl.4

Apelo desprovido, no particular.

2. Da unicidade contratual.
Nao prospera a inconformidade da recorrente com © reconhecimento da

unicidade contratual entre o segundo e terceiro contrato de trabalho (de
10.07.00 a 21.06.01 e de 26.06.01 a 08.03.02). As rescisdes efetivadas, com
homologagao do Sindicato de classe da autora e o pagamento das parcelas
rescisdrias, ndo servem como argumentos para afastar tal conclusao. Nao se
pode concluir pela solugdo de continuidade na prestagio de trabalho com a
rescisdo do contrato em 21.06.01 e a readmissao da obreira cinco dias ap¢s.
Ndo ha como negar a existéncia de contrato Unico de trabalho no periodo
reconhecido na senfenca, uma vez que a rescisdo efetivada em 21.06.01
constitui evidente afronta ac art. 9° da CLT. Invoca-se, na espécie, o disposto
na Portaria n® 384/MTA, de 19.06.92, que considera fraudulenta a resciséo
seguida de recontratagéo dentro dos noventa dias subseqlientes a data em
qgue formalmente operada a rescisdo. Entende-se, portanto, assim como a
sentenga, que a prestagdo de trabalho ndo sofreu qualquer solugdo de
continuidade, desservindo como dbice ao decidido os argumentos expendidos
no recurso ordinario.

Correto, nessa senda, o0 reconhecimento da unicidade contratual no periodo de
10.07.00 a 08.03.02, com os corolarios impostos na sentenca.

Nega-se provimento.

3. Da equiparagdo salarial.

O MM. Juizo de origem, analisando a questdo em debate do ponto de vista do
oénus da prova, acolheu a pretens@o da autora ao pagamento de diferengas
salariais, por entender comprovada, pela prova oral, a identidade de fungoes
entre a autora e a paradigma apontada na inicial, Viviane Sreinmetz (item 3, fls.
160/161).

Merece amparo a inconformidade da recorrente com tal decisao.

Segundo fundamentos da sentenga, o Julgador da origem socorreu-se da
prova testemunhal, por entender como a Unica produzida nos autos para
decidir a questdo. Considerando, contudo, a causa petendi e o pedido da
inicial, a pretensdo da autora ndo merece acolhida. De acordo com as
assertivas da inicial, a autora, no periodo de 1999 a maio/2000, exerceu a
fungéo de digitadora; a partir de entdo, passou a Assistente Administrativo,
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com remuneragdo de R$ 514,00; e, a contar de 26.06.01, até o términoc do
contrato, exerceu a fungao de Auxiliar Administrativo, com remuneragao final
de R$ 638,79. A seguir, constou a alegacdo de que a mesma, no periodo em
que exerceu a fungdo de Assistente Administrativo, percebia salario-base de
R$ 514,00, enquanto a Sra. Viviane Sreinmetz, que perfazia idéntica fungdo, na
mesma localidade, em ftrabalho de igual valor, com igual produtividade e
mesma perfeicdo técnica, percebia R$ 800,00/més e, posteriormente, R$
1.000,00/més, conforme demonstrativos de pagamento de salarios anexos com
a inicial. No item 2, & fl. 12, consta o pedido nos seguintes termos: O
pagamento das diferengas salariais de fodo o periodo laborado como
Assistente Administrativo, com base na paradigma Viviane, acima apontada,
com reflexos (...). Logo, a inicial & clara quanto a pretendida equiparagéo
salarial no periodo em que a autora exerceu a funcido de Assistente
Administrativo. O exercicio de tal fungdo ocorreu no segundo contrato de
trabalho pactuado entre as partes, ou seja, de 10.07.00 a 21.06.01 (copia da
CTPS a fl. 20). Ocorre que foram juntados com a inicial os recibos de
pagamento de salario da autora das fls. 30/31, do periodo de junho/2001 a
fevereiro/2002, e as copias da fl. 32, relativos aos salarios pagos a paradigma
nos meses de dezembro/1999 e julho/2000. Observe-se, em primeiro lugar,
que o valor do salario-base de R$ 514,00, informado na inicial como pago a
autora, ndo consta em qualquer dos recibos de pagamento a ela atinentes. De
outra parte, o valor de R$ 800,00, indicado como saldrio-base da paradigma,
esta destacado na cdpia relativa ao més de dezembro/1999, fora, portanto, do
periodo em que a autora laborou como Assistente Administrativo. O valor de
R$ 1.000,00, cuja referéncia também & feita na parte expositiva da inicial, esta
destacado na copia de pagamento do salario da paradigma do més de
julho/2000, inexistindo, nos autos, demonstrativo do salario pago a autora
nesse més. Em suma, os documentos dos autos ndao permitem verificar a
existéncia de diferengas salariais entre as equiparandas no periodo em que
pretendida a equiparagéo salarial, na forma das alegacdes da inicial. Atenfa-se
para o fato de que a reclamada contestou o feito sem proceder a juntada de
qualguer documentacdo e a reclamante, no prazo que lhe foi concedido para
falar sobre a defesa (v. ata da fi. 125}, nao manifestou inconformidade a

respeito.
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Nesses termos, nega-se provimento ao recurso ordinario, no aspecto.

4. Das horas extras.

Vinga em parte inconformidade da recorrente com o deferimento de horas
extras a autora, na forma dos fundamentos expostos no item 4 da sentenga, as
fls. 161/163. O argumento recursal para afastar a condenagdo imposta,
reiterando a tese da defesa de que inserida a autora na excegéo do art. 62 da
CLT, nédo prospera. De outra parte, ao contrario das alegagdes do apelo, a
recorrida desincumbiu-se, mesmo que em parte, do énus de comprovar as
assertivas da inicial quanto ao cumprimento de horas extraordinérias sem o
registro nos cartdes-ponto e sem a devida contraprestagéo.

Efetivamente, nao existem elementos nos autos dando conta do exercicio de
funcdo de confianga pela autora capaz de inseri-la na excegdo da norma
consolidada invocada pela recorrente. Inexistem, também, recibos de salarios
da autora que apontem o pagamento de horas exiras, mesmo que eventual,
conforme assertiva da defesa, assim como ausentes controles de horario da
jornada praticada pela obreira. Dessa forma, ha que se dar validade para a
tese da inicial, considerando, contudo, a prova oral produzida. Os depoimentos
das testemunhas corroboram a assertiva da inicial quanto ao elastecimento da
jornada além do horario normai de trabalho. Segundo exposigdo do item V, as
fls. 08/09, a reclamante batia o cartdo-ponto as 09h00min, para o inicio da
jornada e as 18h00min, para o término, mas permanecia na empresa,
diariamente, até as 20h00min. A primeira testemunha, Valmir Guedes Nunes,
declarou que trabalhava das 09h00Omin até as 12h00min e das 13h30min até
22h00min ou 23h00min, de segunda a sexta-feira e que a autora trabalhava no
mesmo horario. A segunda testemunha, por sua vez, disse que: {(...) frabalhava
das 09 até 18h, quando batia o ponto e depois retornava a trabalhar até
mais tarde; que por semana, no minimo trés vezes faziam isso; que
trabathavam de segunda a sexta-feira; que quando batiam o ponto e
retornavam ao trabalho costumavam sair por voita de 20h(...). Grifo nosso.
Considerando, pois, o conjunto da prova oral, ndo ha como manter a
condenagdo da ré ao pagamento de duas horas extras diarias, de segunda a
sexta-feira, conforme comando sentencial. _
Cumpre, assim, dar parcial provimento ao recurso ordinario, para limitar o
pagamento das horas extras deferidas na origem a trés dias por semana.
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5. Da participag¢ao nos lucros da empresa.
O MM. Juizo de primeiro grau condenou a reclamada ao pagamento de
participagdo nos lucros e resultados da empresa a partir de junho/2001,
conforme postulado na inicial, com base em previsdo nas normas coletivas
juntadas as fls. 53/72, sem impugnag¢édo da ré, vigentes a contar de 1° de
janeiro de 2001.

A recorrenie, sustentando a auséncia de fundamento legal ou dissidial que
autorize tal postulagdo, busca a reforma da sentenga, no aspecto.

Sem razao, contudo.
As Convengdes Coletivas de Trabalho especificas sobre a Participagdo dos

Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas de Seguros Privados e
de Capitalizagd@o encontram-se juntadas as fls. 50/52 (relativa ao exercicio de
2001, firmada em 16.01.2002); 70/72 (relativa ao exercicio de 2000, firmada
em 15.01.2001); e 89/92 (relativa ao exercicio de 1999, firmada em
14.01.2000). Considerando a pretenséo da inicial amparada nas referidas
Convengdes Coletivas de Trabalho, alegando a suspensdoc do pagamento a
partir de junho/2001, apenas aquelas das fls. 50/52 sao aplicaveis a espeécie;
as demais nao abrangem o periodo objeto de postulagao na inicial.
Assim, considerando o deferimento da parcela somente a contar de junho/2001
e o disposto na clausula segunda da Convengéo Coletiva das fls. 50/52, que
prevé o pagamento, a todos os empregados em efetivo exercicio em
31.12.2001, de um saiario base mensal, limitado ac maximo de R$ 700,00,
independentemente da apuragéo do balango do exercicio de 2001, ha que ser
mantida a condenagao ao titulo.
Apelo desprovido.
Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao:
Preliminarmente, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso ordinario da reclamada, relativamente a
concessdo do beneficio da justiga gratuita, por
auséncia de interesse. No mérito, por maioria, vencido
parcialmente o Exmo. Juiz-Revisor, dar parcial
provimento ao recurso ordinario da reclamada; ‘para
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absolvé-la da condenagao ao pagamento de diferencas
salariais por equiparagdo a paradigma apontada na
inicial e dos reflexos respectivos, assim como para
limitar o0 pagamento de horas extras a trés dias por
semana.

Valor da condenagdo que se reduz para R$ 7.000,00,
para os efeitos legais.
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RECLAMANTE SIMONE MOREIRA

RECLAMADA MASSA FALIDA SAOEX S.A SEGURADORA E PREVIDENCIA éRlVADA rh'\
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CALCULOS DE LIQUIDAGAQ DE SENTENGA @J
| - CRITERIOS DE CALCULO

1. Os cilculos se basearam na fundamentagio e " decisum " fls., dos autos.
2. As parcelas rescisorias foram calculadas em sua proporcionalidade

3. Os indices do FGTS pelo (FADT=0 - JAM=1) o
4. Cortegio Monetdria conforme Enunciado no.21 TRT 4a. Regido 1
5. Os cileulos elaborados foram corrigidos monetadamente ate’ O1l-nov-04

6. Juros de 1% ao més de formna simples, conforme Let 8177/91

7. Descontos fiscais conforme Enunciado no.26 TRT 4a. Regido
8. Descontos Previdencidrios conforme Dec.2172/97 - MPS e O S C INSS 66/97 - MPS e Lei 10035/00 - |
9. H Extras apuradas observado art.58 da CLT, com redagdo pela Lei 10243/01 ¢ O] 10.23 da SDI-I (TST)
10. DATA DO AJUIZAMENTO : 20-jun-02 A
11. VALOR DO FADT ATUAL: 18465736 o
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PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS- 2001
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IV - RESUMO DE CALCULOS

Atualizacio de calculos até ===> 01-nov-04
TOTAL DE FADT'S 500,47
i

PRINCIPAL CORRIGIDO EM REAIS RS  9.241,58
TOTAL DO FGTS RS$ 3.760,22
F.G.TS5. ... R 3.760,22

TOTAL DE JUROS ..... RS 2.667,74
JUROS SIMPLES 1% AM - MESES o> 28,87% RS 2.667,74

PRINCIPAL + JUROS DE MORA + TOTAL DE FGTS Rs 15.669,54
RETENGAQ PREVIDENCLARIA R$ 518,75
RETENGAO FISGAL RS 2,375,44
TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE R 12.775,35
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE 0,00% R$ 0,00
INSS A CARGG DO RECLAMANTE RS 518,75
INSS A CARGO DA EMPRESA RS 1.794,79
IMPOSTO DE RENDA SOERE CREDITOS R$ : 2.375,44
TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA R$ ~ 14{) :é%z

~ Célculo de Dedugbes Fiscais e Previdencidias

[ :
BASE DE CALCULO DE PREVIDENCIA R$ 6.231,90
PREVIDENC!A RETIDA DO RECLAMANTE R$ 518,75
PREVIDENCIA A CARGO DA RECLAMADA 28,80% RS 1.794,79
PRINCIPAL TRIBUTAVEL DE IMPOSTO DE RENDA RS 8.299,41
JUROS DE MORA 28,87% RS 2.395,76
DEDUGAO DO INSS RS 518,75
BASE DE CALCULO DO IMPOSTQ DE RENDA 10.176,42
ALIQUOTA 27.,50% 423,08 RS 2.37544
IMPOSTO A SER RETIDQ DO RECLAMANTE RS 2.37544
IMPOSTO A CARGO DA RECLAMADA R$ 0,00




135aL

NOV

135AL

)

2288838888238 7%8

IV - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA PREVIDENCIA MENSAL

ALIQUOTA
H
8.00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8.00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8.00%
8,00%
8,00%
8.00%
B8,00%

SALCONIR

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

514,00

514,00

514,00

SALCONIR

BECLAMAT,
29,50
29,50
100,60
92,08
84,50

40,00
46,31
48,68
49,07
49,37
49,45
48,37
40,00
50,39

50,04
51,26
50,39
23,72
72,57
71,87
74,34
72,57
7348
73.32
98,82
77.85
77.61
107,87

EID
MENSAL
138,09
138,09
138,09
138,09
138,09
138,09
139,09
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
146,11
157,30
157,30
157.30
157,30
157,30
157,30
157,30
157,30
157,30
157,30
157,30

18,14
20,61

18,75
19,59

20,36
20,12
56,69

IND.CORA
MONETAR
1,13980051
1,13828681
4,13734664
1.13470072
1,132214865
1,13069298
1,12789509
1,12551830
1,12376365
1,12153315
1.12035813
1,11885882
1,11756260
1,11644205
1.11547055
1,11496231
1,11448763
1,11257074
1,11084705
1,10883245
1.10717607
1,10443772
1,10072584
1,08888657
1,09573415
1.09362269
1,09362269
1,08977043
1,09143806
1,08867466
108737654

6.231,90

518,75
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[Processo: ~ on629.025/02-9 — |
Mreza: _”Eeclamaiér‘ia—OrdinérL

Nro. de Reclamantes: h[l

[Reclamante Principal: [sIMONE MOREIRA

|Procurador Rte. Princ.: IEQGMRS - Ricardo Einsfeld Villar

[Nro. de Reclamadas: __ |[1 I
IRec!amada Principal: jISaoex 5.A. Seguradera e Previdéncia Privada (Massa Falida) B
|Procurador Rda. Princ.: |043165/RS - Guilherme Goldschimidt

|autuado em: [20/06/2002

[Municipio Origam: [PORTO ALEGRE

Iﬁa(s) de Audiéncia: li .

Préxima Audiéncia: [- —_l
Sentenca(s): | 4]

Andamentos do Processo (ordem decrescente)

Data Andamento
14/03/2005 ANDAMENTO
Observagdes F/ NOT RTE
01/12/2004 PROTOCOLO
Tipo CALCULOS - reclamante apresenta
Parte RTE
Nimero 12398
01/12/2004 PROCESSO DEVOLVIDO A VARA
23/11/2004 PROCESSO EM CARGA COM O ADVOGADO
Nome Advogade Solange Elisa Satille
OAB 046513RS
Parte RTE
Praze 03/12/2004
Niumero 3578
Folhas 272
Volumeas 2
01/09/2004 EXPEDIDA NOTIFICACKO
Modelo Retirar Documentos
Destinatdrio Guitherme Gaoldschimidt (043165/RS)
Tipo dest. Adv.Rda.
Data Publicagdo 08/09/2004
Prazo 5 dias
01/09/2004 EXPEDIDA NOTIFICACAQ
Modele Retirar Documentos
Destinatario Ricardo Finsfeld Villar (045964/RS)
Tipo dest. Adv.Rte.
Data Publicacdo 08/09/2004
Prazo 5 dias
01/09/2004 ANDAMENTO
Observacbes P/ NOT PARTES APRES. CALC. - RTF RETIRAR CTPS. - URG
19/08/2004 PROTOCOLO
Tino CTPS - juntada
Parte RDA
Nimero 8023
03/08/2004 EXPEDIDA NOTIFICAGAQ
Modsalo Texto Livre
Destinatario Guitherme Goldschimidt (043165/RS)
Tipo dest. Adv.Rda.
Data Publicagdo 09/08/2004
Prazo 10 dias
07/07/2004 AUTOS CONCLUSOS AD JUIZ
Tipo despacho

http://www.trt4.gov.br/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr... 16/03/05
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04/06/2004 PROTOCOLO

Tipo CTPS - juntada
Parte RTE

Niimero 6107
14/05/2004 EXPEDIDA NOTIFICACEO

Modelo Texto Livre

Destinatario SIMONE MOREIRA
Tipo dest. Rte.

Pata Expedicdo 18/05/2004
Praze 10 dias
01/04/2004 AUTOS CONCLUSGCS AD 1UIZ

Tipe despachoe
31/03/2004 PROCESSO RETQRNOU DO TRT

Papdante AT Ndo.
18/11/2003 PROTQCOLO

Tipo DOCUMENTOS - manifestagio sobre
Parte OUTROS

Nimero 13798

Observagio INSS
12/08/2003 REMETIROAC TRF

Motive RO

hitp://www.trt4.gov.br/infor_poa/infor_wob.infor_poa_anda.mostr..
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Processo: |00629.025102-9
[Natureza: ~ |[Reclamatéria-Ordinaric
[Nro. de Reclamantes: 1

|Rec|amante Principal: |

SIMONE MOREIRA

|Procurador,Rte.-Prin'c.: |
(Nro. de Raclamadas:

045964/RS - Ricardo Einsfeld Villar . -

1

IJLJ 1

lRecIarnada Principal:

Sacex S.A. Seguradora e Previdéncia Privada (Massa Falida)

E’rocur_ador Rda. Pring,:

043165/RS - Guilherme Goldschimidt

Autuado em:

Municiplo Origam: |

Ata(s} de Audiéncia:
|Pr6xima Audiéncia:

|20[06/2002 -

PORTC ALEGRE

0B/08/2002, 09/01/2003

|Sentenga(s):

L

Andamentos do Processo (5 mals recentes - ordem decrescente)
(clique agui para ver Todos os Andamantos)

Data
01/12/2004

Andamento
PROTOCOLO

Tipo CALCULOS - reclamante apresenta
Parte RTE
Numero 12398

01/12/2004
23/11/2004

PROCESSO
PROCESSO

DEVOLVIDO A VARA
EM CARGA COM O ADVOGADOD

Nome Advogado Solange Elisa Sotilfe
OAB 046513RS
Parte RTE

Frazo 03/12/2004

Ndmero 3578
Folhas 272
Volumes 2

01/09/2004 EXPEDIDA

NOTIFICAGAD

01/09/2004

AT AR L A S e R R LA e e SRR A L - ~

4

Modelo Retirar Documentos

Destinatirio Guitherme Goldschimidt (043165/RS)
Tipo dest, Adv.Rda.

Data Publicaco 08/09/2004

Prazo 5 dias

EXPEDIDA NOTIFICAGAO

Modefo Retirar Documentos

Destlnatério Ricardo Einsfeld Villar (045964/RS}
Tipo dest. Adv.Rte,

Data Publicagdo 08/09/2004

Prazo 5dias

A S sy

SRR
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