RELATORIO
ESPECIAL

FERCORTE

Seguindo a Recomendagdo 63 do CNJ e as regras de
prevencdo da Pandemia estamos promovendo a
fiscalizacdo das atividades da (s) empresa(s) de forma
virtual ou remota.

Além da costumeira publicacdo dos Relatérios Mensais
de Atividades (RMAs), apresentamos este Relatério
Especial Covid (REC) com intuito de demonstrar,
objetivamente, os impactos da pandemia nas empresas
em recuperacdo judicial.

www.administradorjudicial.adv.br



RELATORIO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO COVID - 19

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DE DIREITO DO PRIMEIRO JUIZADO DA 2*
VARA CIVEL DA COMARCA DE SAPUCAIA DO SUL/RS.

PROCESSO N° 035/1.17.0008221-6 (CNJ N° 0016556-20.2017.8.21.0035)
RECUPERAQAO JUDICIAL DE FERCORTE INDUSTRIA METALURGICA EIRELI ME

A ADMINISTRADORA JUDICIAL DE FERCORTE INDUSTRIA METALURGICA EIRELI
ME, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, no cumprimento do seu oficio, apresentar
‘RELATORIO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO COVID - 19’, conforme segue:

Considerando a Recomendacdo n° 63 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
publicada em 31.03.2020, que orientou a ado¢ao de posturas para mitigacao dos impactos
decorrentes das medidas de combate a contaminacdo Coronavirus disease (COVID-19), este
relatério especial tem por objetivo reunir, de forma sintética e objetiva, as informacdes
operacionais, financeiras, econémicas e processuais da Recuperacao Judicial, que tenham sofrido
alteracbes em decorréncia do estado de calamidade publica declarado por meio do Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

Importante referir que os Relatdrios Mensais de Atividades continuardo a ser
apresentados  normalmente no  incidente  préprio e  publicados no site
www.administradorjudicial.adv.br.

Em havendo necessidade de informac¢bes adicionais ou complementares,

poderdo ser obtidas através dos nossos canais digitais e WhatsApp, bem como pelo e-mail:
contato(@administradorjudicial.adv.br.

1. REFLEXOS NA COMPANHIA

Em decorréncia do agravamento do cendrio de pandemia no Estado, a empresa tomou medidas
de prevencao para continuidade das atividades. Sendo elas:

EMPRESA | RMA Covid - 19 Decreto n°10.277 | Apresentado em abril de 2020. | Medeiros & Medeiros Administragdo Judicial


http://www.administradorjudicial.adv.br/
mailto:contato@administradorjudicial.adv.br

RELATORIO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO COVID - 19

Medidas sanitdrias e preventivas aplicadas

¢ Aquisi¢do e distribui¢do de mdscaras aos funcionarios;

¢ Aquisicdo e distribuicdo de alcool gel em pontos estratégico;.

e Cancelamento de visitas de fornecedores;

e Higieniza¢do continua dos equipamentos de uso coletivo, como ferramentas das maquinas.

¢ Os funciondrios que utilizam transporte publico, em torno de 18% do quadro, foram orientados a
manter os cuidados bdsicos;

¢ Revezamento no refeitério a fim de evitar aglomeragoes;
e Limpeza com agua fervente nos utensilios utilizados;
¢ Substituicao de copos de vidro por copos descartaveis.

1.1 Quadro de colaboradores
Houve a concessao de férias a apenas 5 colaboradores. As verbas serdo pagas em duas parcelas,
sendo uma em 20 de abril e outra em 07 de maio. O parcelamento estd de acordo com o disposto
em acordo coletivo firmado entre Sindicatos da inddstria metal mecanica e de matérias elétricos

em 20 de margo.
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1.2 Reflexos econémico-financeiros
A Recuperanda nado apresentou reflexos tao expressivos, visto que na cidade em que se situa,
Sapucaia do Sul, ndo houve decreto determinando o fechamento das industrias.
O faturamento de margo apresentou reducdao de 12% em comparagao a fevereiro, contudo, a
empresa honrou com os pagamentos de fornecedores e folha salarial.
Quanto aos clientes, ndao houve inadimpléncia, apenas pedido de prorrogacao do prazo de dois
clientes, de 10 e 8 dias, respectivamente.

1.3 Anexos
- Acordo coletivo dos Sindicatos.
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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE SLEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARLOS DAVI SCHMIDT;

e

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR LODI;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.694.935/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURO PINTO DO
AMARAL ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO KUHN DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAl, CNPJ n. 97.202.113/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON PACHECO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 97.280.879/0001-04 neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CELSO ELOI PORTELA,

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA, estipulando as
condigdes previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 20
de margo a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico com abrangéncia territorial nos
municipios de Bom Principio, Brochier, Campo Bom, Capela de Santana, Dois Irmdos, Estancia
Velha, Esteio, Feliz, Harmonia, Ivoti, Lindolfo Collor, Maratd, Montenegro, Morro Reuter, Novo
Hamburgo, Pareci Novo, Picada Café, Portdo, Presidente Lucena, Santa Maria do Herval, Sdo
José do Horténcio, S3o Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Tupandi.

CLAUSULA TERCEIRA — PANDEMIA COVID-19
Considerando a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saide — OMS, em 11.03.2020, de uma

pandemia do novo coronavirus (Sars-Cov-2) /Covid-19), da declara¢do de estado de emergénci
pelo Governo Federal e da declaragdo de situagéo de calamidade publica;




Considerando a necessidade de adog3o de mecanismos para minimizar a disseminagdo do virus
e preservar a saude do trabalhador;

Considerando as recomendacdes do Ministério da Saude, do Estado e dos municipios no que
respeita a necessidade de isolamento e quarentena;

Considerando que a situagdo se trata de “forga maior” e que deve prevalecer o bom senso, as
partes convencionam que, no periodo da pandemia, em complemento e alternativa ao
estipulado nas respectivas convengdes coletivas em vigor, ficam empresas e empregados
autorizados a estabelecer:

1. Compensagdo de jornada de forma individual, de acordo com a necessidade de cada
empregado.

2. Jornada de trabalho temporéria no sistema “home-office”, sem que se configure
teletrabalho e sem necessidade de alteragdo contratual.

3. - Férias individuais e ou coletivas, vencidas ou ndo, sem aviso prévio, sem que haja
alteragdo do periodo aquisitivo. O pagamento das férias podera ser realizado em duas
parcelas, na(s) folha(s) de pagamento do(s) més(es) do efetivo gozo.

3.1. O pagamento do tergo de férias podera ser satisfeito em até 180 dias do inicio
do gozo das respectivas férias, individuais ou coletivas.

4. estabelecer regime de ponto por excegdo para evitar registro por biometria;

5. A jornada de trabalho normal podera ser ampliada para até 10:48 horas e, no caso de
labor em trés turnos, e ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
ser ampliada até 12 horas, sendo que as horas excedentes serdo levadas a banco de
horas e, no final do periodo, na folha de pagamento seguinte, se houver saldo em favor
do empregado devera ser pago com o correspondente adicional de horas extras da
respectiva convengdo coletiva em vigor e se houver saldo devedor do empregado, as
horas serdo consideradas para o préximo periodo de jornada flexivel.

6. reducdo dajornada mensal de até 30% e do saldrio de até 20%, respeitado o piso salarial
fixado na respectiva convengao coletiva de trabalho de cada base territorial.

7. Ficam ressalvadas condigdes mais benéficas que por ventura venham a ser editadas pelo
Governo posteriormente a assinatura deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento.

S3o Leopoldo, 20 de margo de 2020.

DE BORTOLI GALERA
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Presidente do SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS
E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO
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Presidente do SI
MECANICAS E D

TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
ETRICO DE SAO LEOPOLDO

LAURO PINTO DO AMARAL
Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAi
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Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAPIRANGA




